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1. INTRODUCCIÓN.   

Según establece la Orden de 02-07–2012 y desarrolla la Orden 121/2022 de 14 

de junio, de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, de regulación de la 

organización y el funcionamiento de los centros públicos que imparten 

enseñanzas en Educación Infantil y Primaria en Castilla la Mancha, la 

Programación General Anual es el documento que concreta para cada curso 

escolar el Proyecto Educativo y garantiza el desarrollo coordinado de todas las 

actividades educativas del centro. 

Orden 184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejería de Educación, Cultura y 

Deportes, por la que se regula la evaluación en la etapa de Educación 

Infantil en la comunidad autónoma de Castilla la Mancha 

Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejería de Educación, Cultura y 

Deportes, por la que se regula la evaluación en la etapa de Educación 

Primaria en la comunidad autónoma de Castilla la Mancha.  

Resolución de 14/06/2023, de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, 

porque se dictan instrucciones para el curso 2023/24. 

Orden 130/2023, de 23 de junio, de la Consejería de Educación, Cultura y 

Deportes, de regulación de la organización y el funcionamiento de los 

centros rurales agrupados en la comunidad autónoma de Castilla La Mancha. 

Siguiendo las instrucciones de dichas Órdenes ha sido elaborada por el Equipo 

Directivo, con la participación del Claustro de profesores a través de las 

aportaciones realizadas en los Equipos de Nivel y recogiendo, a su vez, las 

propuestas de los restantes componentes de la Comunidad Escolar. 

Este curso escolar 2023-24 hemos tenido en cuenta también, para la 

elaboración de la PGA, las conclusiones y propuestas de mejora recogidas en la 

memoria anual 2022-23 del centro y las propuestas de mejoras reflejadas.   
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No obstante, uno de los objetivos prioritarios del equipo directivo, al inicio de 

curso, ha sido analizar las necesidades de cada centro, el número de alumnado, 

y organizar y repartir el profesorado en las diferentes secciones de la forma más 

equitativa posible. 

Se ha puesto especial interés en los agrupamientos, realizando el mayor 

número de desdobles posibles de acuerdo a la plantilla asignada por la 

Consejería, para poder dar la mejor respuesta educativa a nuestros alumnos, 

priorizando la atención directa al alumnado por niveles, siempre que ha sido 

posible. 

A lo largo del curso, se pondrá especial énfasis en la coordinación del 

profesorado de las diferentes secciones y se procurará realizar algunas 

actividades que permitan la convivencia entre los alumnos-as de las diferentes 

localidades siempre y cuando las indicaciones sanitarias lo permitan. 

Por otro lado, la perspectiva común del profesorado del CRA, es la necesidad 

de ir mejorando el rendimiento escolar del alumnado, se hará hincapié en la 

práctica y comprensión lectora y resolución de problemas, también en la igualdad 

de géneros, la educación en valores y en una actitud respetuosa hacia el medio 

ambiente. En esta línea va a ir encaminada nuestra labor educativa. 

Continuaremos con los planes y proyectos iniciados en cursos anteriores en las 

diferentes secciones e iniciaremos algunos nuevos para este curso académico: 

● Plan de lectura y mejora de la competencia lingüística: se 

continuará con el fomento de la lectura a través de actividades motivadoras, 

cuyo objetivo es trabajar la comprensión lectora y la expresión oral, 

desarrollando a su vez, el gusto por la lectura en todos los cursos, trabajándola 

desde la biblioteca de Centro y la biblioteca de aula. 

● Plan de Igualdad y convivencia: desarrollando un conjunto de 

actividades que refuercen y amplíen los valores igualitarios, la coeducación, el 

respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de género y a la 
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diversidad de modelos de familia; así, como la necesidad de incluir en todas las 

etapas educativas, la prevención de violencia de género, del machismo y de las 

conductas violentas. 

● Plan de transición entre etapas (PTEE): llevando a cabo una 

planificación de actuaciones (calendario de reuniones, lugar, participantes, temas 

a trabajar…) entre el colegio y los centros de referencia de Educación Secundaria 

para que el paso de etapa de nuestro alumnado se lleve a cabo de forma 

coordinada, facilitando así la adaptación de nuestro alumnado a la nueva etapa. 

También se contempla la transición de Infantil a Primaria y los casos de nueva 

escolarización, con la coordinación de Atención Temprana si procede.  Además se 

mantendrá coordinaciones con las Escuelas Infantiles para garantizar la 

transición al segundo ciclo de Educación Infantil.  

● Plan de Prevención de Riesgos Laborales: desarrollado por el 

Coordinador de Prevención de Riesgos Laborales, desarrollando un simulacro de 

incendio a lo largo del primer trimestre, para que el alumnado esté preparado en 

caso de incendio, un mantenimiento en cuanto a extintores y bocas de incendio 

se refiere, así como el desarrollo de  diferentes actuaciones que se contemplen 

en este Plan (recogiendo los diferentes datos de mantenimiento de las 

instalaciones del centro y de los accidentes laborales que se puedan haber 

producido durante este curso escolar, etc.) 

● Plan Artístico: desarrollando diferentes actividades en relación con la 

educación artística y hacer de nuestros centros espacios agradables y 

estimulantes para nuestro alumnado.  

● Plan de dinamización de deberes: se llevará a cabo una minuciosa 

coordinación entre la plantilla de profesores para intentar no solapar en el mismo 

día, semana o periodo de tiempo la realización de pruebas, trabajos o diversas 

tareas entre el alumnado. 
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● Programa de hábitos saludables: se comenzará a implantar un 

calendario semanal con dos almuerzos saludables lunes y miércoles, a su vez, 

continuaremos con la participación en el Programa de consumo responsable de 

frutas y lácteos si es ofertado este curso académico; desplazamientos activos al 

colegio… fomentando una dieta equilibrada y evitando el sedentarismo y la 

obesidad entre nuestro alumnado. 

● Centro Digital (antiguo Proyecto Carmenta): continuamos con el 

programa de digitalización de las aulas en los cursos de 3º a 6º de Educación 

Primaria. Dicho alumnado dispondrá de una tableta y trabajará con libros en 

forma digital en las áreas de lengua, matemáticas, inglés y conocimiento del 

medio. Además de cantidad de posibilidades metodológicas que nos ofrece 

trabajar de esta forma.  

● Proyecto de formación en competencias STEAM: El presente curso 

escolar pretendemos darle continuidad a este proyecto, buscando la creación de 

ambientes participativos, que partan de retos, problemas y/o pequeñas 

investigaciones que tengan significado en la vida de nuestros alumnos y 

alumnas. Las actividades que se plantean deben seguir los siguientes principios: 

enseñanza integrada de las materias, el desarrollo de productos finales para 

resolver problemas, el aprendizaje basado en la investigación, la perspectiva de 

género y la equidad. 

Y por último considerar que todo el profesorado tiene gran interés en seguir 

formándose en diferentes ámbitos, por lo que se continuará con el proceso de 

formación, a través del CENTRO REGIONAL DE FORMACIÓN DE PROFESORES y 

otros cauces.  
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2. NORMATIVA. 

El presente documento se ha elaborado de acuerdo a lo establecido en: 

● Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación 2/2006, BOE de 4 de 

mayo), modificada por la Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se 

Modifica la Ley Orgánica de Educación (en adelante LOE-LOMLOE) (BOE de 29 de 

diciembre). 

● Ley 7/2010 de 20 de julio, de Educación de Castilla La Mancha.  

 

EDUCACIÓN INFANTIL:  

● Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la 

ordenación las enseñanzas mínimas del segundo ciclo de Educación Infantil.  

● Decreto 80/2022, de 12 de julio de la Consejería de Educación y Ciencia, 

que establece la ordenación y el currículo de la Educación infantil en la 

Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha.  

● Orden 184/2002, de 27 de septiembre de la Consejería de Educación, 

Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluación en la etapa de Educación 

Infantil en la Castilla la Mancha. 

EDUCACIÓN PRIMARIA:  

● Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establece la 

ordenación y las enseñanzas mínimas de la Educación Primaria.   

● Real Decreto 732/1995, de 5 mayo, por el que se establecen los derechos 

y deberos de los alumnos y las normas de convivencia en los centros (BOE de 2 

de junio).Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenación 

y el currículo de la Educación Primaria en la Comunidad Autónoma de Castilla-

La Mancha.  

● Decreto 8/2022, de 8 de febrero, por el que se regulan la evaluación y la 

promoción en la Educación Primaria, así como la evaluación, la promoción y la 

titulación en la Educación Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formación 

Profesional en la comunidad autónoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 14 de 
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febrero) (de aplicación transitoria en los cursos LOE-LOMLOE hasta la publicación 

de las nuevas órdenes de evaluación). 

● Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenación y el 

currículo de Educación Primaria en la comunidad autónoma de Castilla-La Mancha 

(DOCM de 14 de julio). 

● Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejería de Educación, 

Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluación en la etapa de Educación 

Primaria en la comunidad autónoma de Castilla la Mancha.  

 

NORMATIVA COMÚN A AMBAS ETAPAS EDUCATIVAS:  

Organización:  

● Real Decreto de 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el 

Reglamento Orgánico de las escuelas de educación infantil y de los colegios de 

educación primaria  

● Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejería de Educación, Cultura y 

Deportes, por la que se regula la evaluación interna de los centros sostenidos 

con fondos públicos que imparten las enseñanzas no universitarias en la 

comunidad autónoma de Castilla – La Mancha. 

Convivencia:  

● Decreto 3/2008, de 8 de enero de la Convivencia Escolar en Castilla-La 

Mancha.  

● Resolución 18/1/2017 Protocolo de actuación ante situaciones de Acoso 

Escolar en Castilla La Mancha.  

● Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el 

desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género. 

● Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y 

Hombres de Castilla La Mancha. 
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● Ley 4/2018, de 8 de octubre, para la sociedad libre de violencia de 

género en Castilla La Mancha. 

● Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.  

● Decreto 13/2013, 21/03/2013, de Autoridad del Profesorado en CLM.  

● Orden 9/3/2007, de las Consejerías de Educación y Bienestar Social, por la 

que se establecen los criterios y procedimientos para la prevención, intervención 

y seguimiento sobre el absentismo escolar. 

Educación Inclusiva:  

● Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la 

inclusión educativa del alumnado en Castilla La Mancha. 

● Resolución del 26/01/2019, de la Dirección General de Programas, 

Atención a la Diversidad y Formación Profesional, por la que se regula la 

escolarización de alumnado que requiere medidas individualizadas y 

extraordinarias de inclusión educativa. 

● Resolución de 08-07-2002, por la que se aprueban instrucciones que 

definen el modelo de intervención y las funciones del profesorado de 

apoyo.  

● Orden de 30-03-2007, de la Consejería de Educación y Ciencia, por la que 

se regula la atención educativa al alumnado hospitalizado y convaleciente 

escolarizado en centros docentes no universitarios. 

● Resolución 18/10/2004, de la Dirección General de Igualdad y Calidad en 

la Educación, por la que se aprueban instrucciones para el desarrollo de fórmulas 

mixtas de escolarización combinada para la atención educativa a alumnos con 

necesidades educativas especiales.  

● Decreto 92/2022 de 16 de agosto, por el que se regula la organización de 

la orientación académica, educativa y profesional en la nuestra Comunidad 

Autónoma.  

● Resolución de 3/10/2022 de la Dirección General de Inclusión Educativa y 

Programas por la que se establece el Plan General de Actuación Anual para la 

planificación, el desarrollo y asesoramiento de los diferentes ámbitos de la 
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orientación académica, educativa y profesional en la comunidad de Castilla la 

Mancha para los cursos 2022/23, 2023/24 y 2024/25. 

 

Planes de lectura: 

 Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la Consejería de Educación, 

Cultura y Deportes, por la que se regula la elaboración y ejecución de 

los planes de lectura de los centros docentes de Castilla-La Mancha 

(DOCM de 9 de septiembre). 

CRA:  

● Orden de 25 de marzo de 2009, de la Consejería de Educación y Ciencia, 

por la que se regulan los procesos de constitución, modificación y 

supresión de Colegios Rurales Agrupados de Educación Infantil y 

Primaria, y las adscripciones y desplazamientos de los maestros y maestras con 

destino definitivo en estos Centros que se produzcan como consecuencia de 

dichos procesos.  

● Orden 130/2023, de 23 de junio, de la Consejería de Educación, Cultura y 

Deportes, de regulación de la organización y el funcionamiento de los 

centros rurales agrupados en la comunidad autónoma de Castilla La Mancha. 

 

3. OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO. 

  

3.1 PROCESOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE.  

● Elaborar, temporalizar y adaptar las programaciones didácticas, para 

desarrollarlas de forma coherente y eficaz a lo largo del curso. 

● Elaborar y temporalizar la programación de aula para desarrollarla de 

forma coherente y eficaz a lo largo del curso.  
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● Utilizar nuevas metodologías en el proceso de enseñanza-aprendizaje 

con la utilización de tabletas, paneles interactivos y destrezas STEAM. Además, 

de la utilización de carácter general de la plataforma EducamosCLM, M. Teams y 

Classroom.  

● Valorar el rendimiento escolar del alumnado. 

● Asesorar y colaborar en los procesos de evaluación del centro con 

el fin último de mejorar los procesos de enseñanza y aprendizaje.  

● Coordinar la elaboración de los horarios de apoyo, refuerzo y 

desdobles, ajustado a las necesidades del alumnado favoreciendo su máxima 

inclusión, realizando un seguimiento de los mismos.  

● Dar continuidad a la consecución de los objetivos derivados de 

diferentes evaluaciones realizadas al alumnado del Centro.  

 

3.2   ORIENTACIÓN Y EDUCACIÓN INCLUSIVA 

 

A. LA ACCIÓN TUTORIAL 

 Establecer canales de comunicación ágiles con las familias a través 

de la APP “REMIND” y Educamos CLM.  

 Asesorar y orientar a las familias, especialmente de alumnos/as con 

necesidades educativas especiales.  

B. APOYO AL PROCESO DE ENSEÑANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACIÓN DESDE 

UN ENFOQUE INCLUSIVO 

 Desarrollar metodologías activas inclusivas relacionadas con el 

Diseño Universal de Aprendizaje  

 Detectar, identificar y ofrecer una respuesta educativa 

inclusiva, teniendo en cuenta las potencialidades y barreras de 

aprendizaje del alumnado  

 Organizar las medidas individualizadas y extraordinarias de 

inclusión educativa  
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 Asesorar y colaborar con el profesorado en la elaboración y desarrollo 

de los Planes de Trabajo de su alumnado. 

 

C. PREVENCIÓN DEL ABSENTISMO, FRACASO Y ABANDONO EDUCATIVO 

TEMPRANO 

 Prevenir el absentismo escolar. 

 Participar en Programas específicos para reducir el fracaso y/o 

abandono escolar temprano. 

D. MEJORA DE LA CONVIVENCIA A TRAVÉS DE LA PARTICIPACIÓN ACTIVA DE 

LA COMUNIDAD EDUCATIVA 

 Asesorar en el impulso de actuaciones de (Escuela de Familias) para 

favorecer la mejora del proceso enseñanza-aprendizaje, tanto para el 

alumno/a como para sus familias. (al incorporarse la participación de 

los padres/madres.) 

E. COEDUCACIÓN Y RESPETO A LA DIVERSIDAD AFECTIVO-SEXUAL 

 Sensibilizar a las familias y trabajar con el alumnado a través del Plan 

de Igualdad  y Convivencia.  

F. ORIENTACIÓN EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL DESARROLLO 

ACADÉMICO, EDUCATIVO Y PROFESIONAL  

 Promover en los alumnos la toma de decisiones como parte esencial 

de su desarrollo integral. 

G. TRANSICIÓN ENTRE ETAPAS Y PROCESOS DE ACOGIDA A LOS DIFERENTES 

INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA 

 Desarrollar el Plan de Transición entre etapas: 1º ciclo de Infantil 

a segundo ciclo / Infantil- Primaria / Primaria – Secundaria. 

H. RELACIONES CON EL ENTORNO Y COORDINACIÓN CON OTRAS 

ESTRUCTURAS, SERVICIOS, ENTIDADES E INSTITUCIONES. 

 Participar en la coordinación de los Equipos de Coordinación de 

Orientación Educativa e Intervención Sociocomunitaria. 

(ECOEIS) 
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 Continuar con la coordinación y el intercambio de información con 

otras instituciones (pediatría, USMIJ, CDIAT, SAE, SSSS…) para 

mejorar la respuesta educativa y especializada del alumno que lo 

precise.  

I. PROCESOS DE INNOVACIÓN, DESARROLLO TECNOLÓGICO E 

INVESTIGACIÓN. 

 Dar continuidad al blog de orientación. 

J. APOYO Y ASESORAMIENTO AL EQUIPO DIRECTIVO, ÓRGANOS DE GOBIERNO 

Y COORDINACIÓN DOCENTE.  

 Mantener reuniones de coordinación con el EOA, equipo docente… de 

forma presencial y/o a través de Teams. 

 Informar al Claustro sobre los puntos importantes tratados en la 

coordinación del ECOEIS de Zona.  

 Asesorar al Equipo Directivo y órganos de coordinación docente sobe 

nuevas metodologías, procesos de evaluación…. y de cualquier otro 

tema que resulte de interés educativo.   

 

3.3    ORGANIZACIÓN DE LA PARTICIPACIÓN Y LA CONVIVENCIA. 

 

● Revisar los documentos programáticos del centro, especialmente el 

Proyecto Educativo y mantener actualizadas las NCOF, Plan de Convivencia…. 

● Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y disciplina 

establecidas en el Plan de Convivencia del centro. 

● Realizar el seguimiento y valoración de las Normas de Convivencia, 

Organización y Funcionamiento. 

● Gestionar la convivencia entre iguales. 
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3.4 ACTUACIONES Y COORDINACIÓN CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E 

INSTITUCIONES. 

 

● Continuar con la coordinación y colaboración con el AMPA, 

Ayuntamiento, el Centro de la Mujer y otras instituciones o entidades. 

● Unificar criterios con otros centros educativos de la comarca a la 

hora de programar la respuesta educativa del alumnado y diseñar las relaciones 

con los diferentes miembros de la comunidad educativa. 

● Potenciar la coordinación e intercambio de información con los centros, 

organismos e instituciones que intervienen con alumnos del centro o en los 

programas que éste desarrolla.  

3.5 PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES.  

 

● Continuar con colaboración en el desarrollo de la evaluación interna del 

centro. 

● Favorecer y promover la participación de la plantilla de profesores en 

actividades de formación permanente. 

●  Dar continuidad al desarrollo de los siguientes planes y programas a nivel 

de centro: 

 Plan de Prevención de Riesgos Laborales. 

 Plan de dinamización de deberes. 

 Plan de lectura y mejora de la competencia lingüística. 

 Plan Artístico. 

 Centro Digital  

 Plan de Igualdad y Convivencia. 

 Programa de Hábitos Saludables del Centro. 

 Plan de Transición Entre Etapas (PTEE) 

 Proyecto Formación en Competencias STEAM. 

 Área de Proyectos.  
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3.6 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS. 

● No existen en el CRA servicios de comedor o transporte escolar. 

3.7 OTROS OBJETIVOS PROPUESTOS POR EL CENTRO. 

 

● Mantener actualizado el blog y la página web de nuestro centro. 

● Mejorar los canales de comunicación a través de la plataforma Educamos 

CLM como medio de comunicación entre el Centro y las familias.7 

● Desarrollar la capacitación y actualización de la competencia digital 

docente mediante acciones formativas concretas para facilitar la implementación 

de propuestas pedagógicas relacionadas con el pensamiento computacional, los 

lenguajes de programación y la robótica. 

● Diseñar y desarrollar actividades contextualizadas y recursos 

educativos desde el marco de las áreas del currículo y con el acompañamiento 

del Dinamizador/a de Transformación Digital y Robótica de referencia para 

mejorar la competencia digital del alumnado, especialmente las referidas al 

pensamiento computacional, los lenguajes de programación y la robótica.
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4. PLANIFICACIÓN DE LAS ACTUACIONES. 

 

 

4.1 PROCESOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

OBJETIVOS ACTUACIONES TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES EVALUACIÓN 

1. Elaborar, temporalizar y 

adaptar las programaciones 

didácticas, para 

desarrollarlas de forma 

coherente y eficaz a lo largo 

del curso.   

- Elaboración de las diferentes 

programaciones didácticas por áreas y 

niveles, teniendo en cuenta la nueva 

normativa para los cursos impares.  

- Desarrollo de las programaciones, a lo 

largo del curso 

- Formación en la herramienta del 

Cuaderno de Evaluación  

 

Inicio de curso 

 

A lo largo del mes de 

septiembre hasta el 

19 de octubre. 

Inicio de curso  

 

Tutores y 

especialistas 

Serán revisadas por el 

Equipo Directivo, 

siguiendo un mismo 

formato para todas 

ellas. 
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2.- Elaborar y temporalizar la 

programación de aula para 

desarrollarla de forma 

coherente y eficaz a lo largo 

del curso.   

- Elaboración y desarrollo de la 

programación de aula teniendo en cuenta 

las características y necesidades de sus 

alumnos. 

Inicio de curso 

A lo largo del mes de 

septiembre y de todo       el 

curso académico. 

Tutores y 

especialistas 

Serán revisadas en las 

sesiones de evaluación 

al finalizar cada 

trimestre, en función de 

los resultados 

obtenidos. 

3. Utilizar las nuevas 

tecnologías en el proceso de 

enseñanza-aprendizaje con la 

utilización de tabletas y 

paneles interactivos. Además, 

de la utilización de carácter 

general de la plataforma 

Educamos CLM,Teams y 

Classroom. 

-Desarrollo del Proyecto “Centro Digital” 

en 3º, 4º, 5º y 6º de Educación 

Primaria. 

-Reunión explicativa por parte del Equipo 

Directivo a las familias de los nuevos 

alumnos/as que se incorporan al 

proyecto (3º de E.P.) 

- Puesta en marcha de las tabletas y de 

los paneles interactivos. 

- Formación en cursos de la Plataforma 

de Formación del Profesorado. 

 

 

Todo el curso 

Coordinadora del 

Proyecto “Centro 

Digital”, 

coordinadora del 

Proyecto STEAM 

y Coordinadora 

de formación y 

transformación 

digital. 

Equipo Directivo 

Maestros que 

impartan las 

materias de 

Lengua, 

Matemáticas, 

Inglés y 

Memoria final del 

desarrollo del Proyecto 

Centro Digital” incluido 

en la Memoria Anual. 

Resumen de los 

seminarios y grupos de 

formación trabajados 

desde el centro incluido 

en la Memoria Anual. 

Cuestionario de familias 

de dicho alumnado 

valorando los resultados 

obtenidos y los cambios 

experimentados en 

cuanto a metodología, 



 

PROGRAMACIÓN GENERAL ANUAL                                                           CRA “ORDEN DE SANTIAGO”                CURSO 2023-24 

 

 

18 

Conocimiento del 

Medio  en 3º, 4º, 

5º y 6º de Ed. 

Primaria. 

motivación y resultados. 

4.Valoración del rendimiento 

escolar del alumnado  

-Análisis cuantitativo y cualitativo de los 

resultados escolares del alumnado 

 

Trimestralmente Equipo de Ciclo  

Coordinadores de 

Ciclo 

Actas sesiones de 

evaluación 

5. Asesorar y colaborar en 

los procesos de evaluación 

del centro con el fin último de 

mejorar los procesos de 

enseñanza y aprendizaje. 

 

- Adecuación del proceso de evaluación a 

la normativa vigente. 

-Asesoramiento al profesorado sobre la 

evaluación de todos los alumnos/as y la 

toma de decisiones relativas a la 

promoción. 

-Realización de propuestas de 

organización para la evaluación interna. 

Continuar con el plan de la evaluación 

trianual. 

-Uso de diferentes técnicas, 

herramientas e instrumentos de 

evaluación. (coevaluación y 

autoevaluación) 

A lo largo de todo el 

curso. 

EOA / 

Equipo Docente 

-Se toman decisiones de 

promoción acordes a la 

normativa vigente y la 

realidad educativa y 

personal del alumnado. 

- Se llevan a cabo las 

sesiones de evaluación 

prescriptivas y se 

levanta acta de todas 

ellas. 

- Se realizan propuestas 

de mejora de la práctica 

docente a partir de los 

análisis realizados de los 
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-Adaptación de formularios de Google. 

-Elaboración de conclusiones y diseño de 

propuestas de mejora. 

-Revisión de los planes de trabajo, 

especialmente de los ACNEEs y alumnos 

que no han promocionado. 

 

resultados escolares. 

- Se elaboran 

instrumentos de trabajo 

propios o se adaptan 

otros ya elaborados. 

- Se realizan propuestas 

para la organización y 

desarrollo de la 

Evaluación Interna y se 

participa en ella. 

-Se asesora y participa 

en la aplicación y/o 

corrección de las 

pruebas de la evaluación 

de diagnóstico. 

6. Coordinar la elaboración 

de los horarios de apoyo, 

refuerzo y desdobles, 

ajustado a las necesidades 

del alumnado, favoreciendo 

su máxima inclusión. 

- Elaboración de horarios por parte de la 

Jefa de Estudios para poder llevar a cabo 

el mayor número de desdobles y apoyos 

posibles, con la mayor eficacia y 

efectividad. 

Al inicio de curso y 

cuando surja la 

necesidad. 

EOA y Jefa de 

estudios 

Triangulación. 
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7. Dar   continuidad   a   la   

consecución de los 

objetivos   derivados de 

diferentes evaluaciones 

realizadas al alumnado del 

centro. 

 

Llevaremos actuaciones en cuanto a 

comprensión oral y escrita, y en 

expresión oral, a través de diferentes 

actividades, todas ellas englobadas 

dentro del Plan Lector. Por ejemplo: 

- Realización de lecturas diarias de 

diferentes tipos de textos y reflexionar 

sobre el mismo de manera oral. 

- Motivar a la expresión oral 

mediante tertulias expresivas. 

- Actividades vinculadas al área de 

Proyectos. 

- Profundizar en la realización de 

resúmenes, esquemas o redacciones, 

con los talleres de técnicas de estudio. 

 

 

 

A lo largo de todo el 

curso. 

Equipo Docente. Observación de 

resultados 
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4.2 ORIENTACIÓN Y EDUCACIÓN INCLUSIVA 

Ámbito: ACCIÓN TUTORIAL  

OBJETIVOS ACTUACIONES TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES EVALUACIÓN 

8. Establecer canales de 

comunicación ágiles con las 

familias a través de la APP 

“REMIND” y Educamos CLM. 

Intercambio de información con las 

familias  

Difusión e información a las familias 

sobre el manejo de la plataforma 

Educamos, mediante un tríptico 

informativo. 

A lo largo del curso 

 

Inicio de curso 

Equipo Directivo 

Orientación  

Trípticos y canales de 

comunicación creados. 

9.Asesorar y orientar a las 

familias, especialmente de 

alumnos/as con necesidades 

educativas especiales. 

 

 

 

Reuniones con las familias 

(seguimiento de casos, intercambio 

de información 

A lo largo de curso Orientadora  Incidencia del número de 

reuniones y el grado de 

participación  
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Ámbito: APOYO AL PROCESO DE ENSEÑANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACIÓN DESDE UN ENFOQUE INCLUSIVO 

OBJETIVOS ACTUACIONES TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES EVALUACIÓN 

10. Desarrollar metodologías 

activas inclusivas 

relacionadas con el Diseño 

Universal de Aprendizaje 

Asesoramiento sobre DUA, 

metodologías activas, docencia 

compartida…. a través del claustro 

de profesores.  

A lo largo del curso. Orientación  Nivel de puesta en práctica 

de dichas metodologías 

activas. 

11.Detectar, identificar y 

ofrecer una respuesta 

educativa inclusiva, teniendo 

en cuenta las potencialidades 

y barreras de aprendizaje del 

alumnado 

 

Realización de la evaluación 

psicopedagógica del alumnado que lo 

precise. 

Elaboración de informes 

Elaboración dictámenes de 

escolarización pertinentes. 

Actualización de la base de datos del 

alumnado con necesidades 

educativas  

A lo largo del curso 

 

 

Diciembre a enero  

 

Inicio de curso  

EOA en 

colaboración con 

el equipo docente 

- Número de casos 

valorados e 

identificados. 

12. Organizar las medidas 

individuales y 

extraordinarias de  

-Atención directa al alumnado con 

dificultades y/o déficit en su 

aprendizaje por parte de los 

A lo largo de todo el 

curso. 

Planificación de 

Equipo Directivo / 

Tutores / EOA. 

- Se cumplen los horarios 

de apoyo planteados (hoja 

mensual refuerzos). 
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educación inclusiva. especialistas de PT y AL. 

-Selección e incluso elaboración del 

material específico para proporcionar 

una ajustada respuesta educativa al 

alumnado, en función de su PT. 

- Seguimiento de los refuerzos que 

realiza el profesorado dentro del aula.  

-Refuerzo ordinario a los alumnos que 

lo necesitan por parte de los maestros 

que así lo tienen contemplado en sus 

horarios. 

- Realización de los Planes de Trabajo 

-Realización de desdobles por parte 

del EOA, consiguiendo en el centro un 

modelo de trabajo inclusivo, no 

aplicando medidas segregadoras. 

actuaciones y 

coordinación en las 

reuniones del EOA. 

- Se prepara y elabora 

material específico para el 

alumnado (materiales 

elaborados) 

- Seguimiento del EOA 
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13.  Asesorar y colaborar 

con el profesorado en la 

elaboración y desarrollo de 

los Planes de Trabajo de su 

alumnado. 

 

 

- Identificación del alumnado al que 

debe elaborarse un Plan de Trabajo 

por cualquiera de los motivos 

recogidos en la normativa vigente.  

- Organización de los procesos de 

elaboración, seguimiento y 

evaluación de los PT.  

- Participación en la elaboración y 

evaluación de los PT. 

- A lo largo de todo el 

curso. 

- Principalmente en el 

primer trimestre. 

- Coincidiendo en el 

tiempo con las 

distintas evaluaciones. 

- Reuniones de 

coordinación-

seguimiento del EOA 

trimestral. 

EOA / Tutores / 

Equipo Docente. 

- Se elaboran los PTs de 

todos los alumnos/as 

susceptibles de ello. 

- Se evalúa al alumnado en 

función de su Plan de 

Trabajo. 

 

Ámbito: PREVENCIÓN DEL ABSENTISMO, FRACASO Y ABANDONO EDUCATIVO TEMPRANO. 

OBJETIVOS ACTUACIONES TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES EVALUACIÓN 

14. Prevenir el absentismo 

escolar 

 

Control y seguimiento exhaustivo de 

faltas de asistencia y la causa que 

las ha motivado. 

Puesta en marcha del Protocolo de 

absentismo, si fuera necesario 

A lo largo del curso 

Tutores 

Jefatura de 

Estudios 

Orientación  

Registro de las faltas de 

asistencia  
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15. Participar en Programas 

específicos para reducir el 

fracaso y/o abandono escolar 

temprano 

 

- Solicitud del programa PREPARA-

T 

- Desarrollo del Programa  

 

Octubre  

A lo largo del Curso 

 

  

Equipo Directivo 

Equipo docente  

Análisis de los resultados 

académicos del alumnado. 

Ámbito: MEJORA DE LA CONVIVENCIA A TRAVÉS DE LA PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA 

OBJETIVOS ACTUACIONES TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES EVALUACIÓN 

16. Asesorar en el impulso 

de actuaciones de formación 

e información ( de la Escuela 

de Familias) para favorecer 

la mejora del proceso 

enseñanza-aprendizaje, tanto 

para el alumno/a como para 

sus familias (al incorporarse 

la participación de los 

padres/madres.) 

 

Buscar canales para la mejora de la 

participación de las familias para el 

desarrollo de las actuaciones 

formativas. 

Trimestralmente Orientadora  Registro de asistencia 

presencial  en las sesiones 

formativas e informativas.  
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Ámbito: COEDUCACIÓN Y RESPECTO A LA DIVERSIDAD AFECTIVO SEXUAL. 

OBJETIVOS ACTUACIONES TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES EVALUACIÓN 

17. Sensibilizar a las familias 

y trabajar con el alumnado a 

través del Plan de Igualdad 

y  Convivencia. 

 

Coordinación con otras instituciones 

y entidades (Centro Mujer). 

Realización de actividades educativas 

dirigidas a la igualdad, prevención de 

la violencia de género…. 

A lo largo del curso  

Equipo 

directivo/EOA 

 

Equipo docente. 

 

 

Valoración de la Memoria 

del Plan de Igualdad y  

Convivencia. 

Ámbito: ORIENTACIÓN EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL DESARROLLO ACADÉMICO, EDUCATIVO Y PROFESIONAL  

OBJETIVOS ACTUACIONES TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES EVALUACIÓN 

18. Promover en los alumnos 

la toma de decisiones como 

parte esencial de su 

desarrollo integral. 

Charla con los alumnos de 6º EP 

para favorecer el proceso de toma 

de decisiones en relación a los 

itinerarios académicos.  

Mayo Orientación 

Grado de participación del 

alumnado. Cuestionario de 

opinión  
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Ámbito: TRANSICIÓN ENTRE EPATAS Y PROCESOS DE ACOGIDA A LOS DIFERENTES INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD 

EDUCATIVA. 

OBJETIVOS ACTUACIONES TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES EVALUACIÓN 

19. Desarrollar el Plan de 

Transición entre etapas: 

1º ciclo de Infantil a 2º ciclo  

Infantil- Primaria  

Primaria - Secundaria 

Alumnado de nueva incorporación: 

Realización de informe y dictamen, si 

procede, de los casos de nuevos 

alumnos que son derivados por 

Atención Temprana.  

Paso al 2º Ciclo de Ed. Infantil: 

coordinación y entrevistas con las 

Escuelas Infantiles de la zona. 

Paso a Ed. Primaria: administración 

de una prueba general al alumnado 

de EI 5 años y elaboración de 

documentos informativos para las 

familias. 

Transición a Secundaria: 

coordinación con los IES de la zona 

(Villanueva de los Infantes y 

Villanueva de la Fuente): reuniones 

de intercambio de información, 

elaboración de informes, etc. (SE 

GESTIONA A TRAVES DEL Taller de 

orientación. ECOE.) 

 A lo largo del curso, 

con momentos clave: 

Enero/febrero 

 

Mayo 

 

 

Segundo y tercer 

trimestre  

EOA 

 

 

 

 

 

 

Equipo Directivo/ 

EOA y Equipo 

Docente de 6º EP 

Hoja de registro 
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Ámbito: RELACIONES CON EL ENTORNO Y COORDINACIÓN CON OTRAS ESTRUCTURAS, SERVICIOS, ENTIDADES E 

INSTITUCIONES. 

OBJETIVOS ACTUACIONES TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES EVALUACIÓN 

20. Participar en la  

coordinación mensual de 

los Equipos de 

Coordinación Educativa e 

Intervención 

Sociocomunitaria 

(ECOEIS) 

- Elaborando o adaptando materiales 

y recursos técnicos y el aporte de 

éstos al centro. 

- Revisión de normativa, elaboración 

de documentos.  

- Establecimiento de pautas de 

actuación comunes a nivel de zona. 

- Coordinación de actuaciones a 

realizar en la zona 

- Garantizar la transición en las 

diferentes etapas educativas  

Mensualmente. Orientadores de la 

zona. 

 

Reuniones 

21. Continuar con la 

coordinación y el intercambio 

de información con otras 

instituciones (Pediatría, 

- Realizando informes de derivación. 

- Reuniones para el intercambio de 

información  

A lo largo del curso. Orientadora en 

coordinación con 

su EOA, tutores. 

Hojas de registro 



 

PROGRAMACIÓN GENERAL ANUAL                                                           CRA “ORDEN DE SANTIAGO”                CURSO 2023-24 

 

 

29 

USMIJ, CDIAT, SAE, SSSS 

etc…) para completar 

diagnósticos y mejorar el 

desarrollo evolutivo de los 

alumnos. 

 

Ámbito: PROCESOS DE INNOVACIÓN, DESARROLLO TECNOLÓGICO E INVESTIGACIÓN.  

OBJETIVOS ACTUACIONES TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES EVALUACIÓN 

22. Dar continuidad al blog de 

orientación. 

Actualización y difusión del blog de 

orientación con temas de interés 

para la comunidad educativa. 

A lo largo del curso  EOA 
Análisis de las entradas y 

opiniones realizadas. 

Ámbito: APOYO Y ASESORAMIENTO AL EQUIPO DIRECTIVO, ÓRGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACIÓN DOCENTE. 

OBJETIVOS ACTUACIONES TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES EVALUACIÓN 

23. Mantener reuniones de 

coordinación con el EOA, 

equipo docente... de forma 

presencial y/o a través de 

Teams.  

- Se realizarán reuniones de 

coordinación y se reflejarán en un 

acta.  

 

Todo el curso, los 

martes (EOA) 

A través de M. Teams 

y de forma presencial 

en hora de exclusiva, 

 Equipo de 

Orientación 

Reuniones   
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cuando las 

circunstancias lo 

requieran. 

24. Informar al Claustro 

sobre los puntos 

importantes tratados en 

las coordinación del 

ECOEIS 

- Trasladar información de aquellos 

puntos más importantes que se han 

tratado y que afectan a la actividad 

docente del centro educativo.  

Durante todo el curso. Orientadora y 

Equipo Directivo 

Actas 

25. Asesorar el ED y órganos 

de coordinación docente 

sobre nuevas metodologías, 

procesos de evaluación y de 

cualquier otro tema que 

resulte de interés educativo.  

 

 

 

 

- Participar en acciones formativas 

desde la plataforma CRFP y/u otras 

entidades educativas. 

Durante todo el curso Equipo Directivo 

Registro de las acciones 

formativas en las que se 

participa.   
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4.3 ORGANIZACIÓN DE LA PARTICIPACIÓN Y LA CONVIVENCIA 

OBJETIVOS ACTUACIONES TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES EVALUACIÓN 

26. Revisar los documentos 

programáticos del centro, 

especialmente el Proyecto 

Educativo del centro y 

mantener actualizadas las 

NCOF y planes y programas 

que se desarrollen. 

- Revisión y actualización del PE a la 

nueva normativa. 

- realización de las modificaciones 

oportunas en las NCOF y/o en los 

planes y programas que sea necesario 

A lo largo del curso. Directora, 

Orientadora y 

Claustro 

A demanda. 

27. Velar por el 

cumplimiento de las 

normas de convivencia y 

disciplina establecidas en el 

Plan de Igualdad y  

Convivencia del centro. 

- Cada profesor dispone en el aula de 

unas hojas de conductas donde se 

refleja quincenalmente el 

incumplimiento de las normas de 

convivencia. 

- Cada tutor es el responsable de 

registrar las conductas contrarias de 

sus alumnos en Delphos. 

- Asesoramiento en la resolución 

pacífica de problemas de conducta en 

Todo el curso. Directora, 

Claustro, 

Orientadora y el 

Consejo Escolar. 

A lo largo del curso, en 

cuantas actuaciones se 

realicen que precisen la 

participación de todos los 

sectores de la Comunidad 

Educativa.  
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el aula. 

- Asesoramiento a la comunidad 

educativa en el seguimiento de las 

NCOF en el centro y en el tratamiento 

y resolución positiva de los conflictos. 

28. Realizar el seguimiento y 

valoración de las Normas 

NCOF. 

- Control de absentismo. 

- Análisis de la convivencia.    

A lo largo del curso. Equipo directivo y 

claustro. 

Valoración en la Memoria 

Final  

29. Gestionar la convivencia 

entre iguales. 

- Carta de Convivencia: actualizarla 

entre todos los miembros de la 

comunidad educativa (maestros, 

alumnos y familias), mantenerla en un 

lugar público, visible y adaptada a la 

normativa actual. 

- Análisis sobre la gestión de la 

convivencia (aplicación efectiva de los 

derechos y deberes del alumnado) 

 

Primer Trimestre. 

 

 

 

Trimestralmente  

Claustro y 

Comunidad 

Escolar.  

 

 

Equipo directivo 

Coordinador. 

Valoración en la Memoria 

Final. 
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4.4 ACTUACIONES Y COORDINACIÓN CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES 

OBJETIVOS ACTUACIONES TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES EVALUACIÓN 

30. Continuar con la 

coordinación con las 

AMPAs, Ayuntamientos 

y otras instituciones. 

- Informando de las instalaciones del centro y 

favoreciendo su utilización. 

- Proponiendo talleres o actividades 

motivadoras para los alumnos y realizándolos 

en el centro, siguiendo las indicaciones 

sanitarias en cada momento. 

- Solicitando la colaboración de los 

Ayuntamientos y las AMPAs para la 

realización de actividades complementarias si 

fuera posible realizarlas a lo largo del curso 

escolar. 

- Programa de “Paseos Escolares” de la 

Diputación de Ciudad Real.  

Todo el curso. Claustro. Trimestral, en las reuniones 

 del Consejo Escolar. 

31. Unificar criterios con 

otros centros 

educativos de la comarca 

- Participación en cualquier actividad de 

interés que surja a lo largo del curso. 

Todo el curso. Claustro. Trimestral. 
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a la hora de programar la 

respuesta educativa del 

alumnado y diseñar las 

relaciones con los 

diferentes miembros de 

la comunidad educativa 

en función de la 

experiencia del 

profesorado que itinera 

con ellos. 

- Puesta en común de metodologías de 

trabajo e instrumentos utilizados a la hora de 

llevar a cabo los procesos de E/A en el centro 

y el aula. 

32. Potenciar la 

coordinación e 

intercambio de 

información con los 

centros, organismos e 

instituciones que 

intervienen con alumnos 

del centro o en los 

programas que éste 

desarrolla. 

 

- Reuniones de orientación de zona. 

- Reuniones de coordinación con aquellos 

organismos que estén implicados de uno u 

otro modo en el proceso de E/A de cualquier 

alumno/a (SS.SS, CDIAT, CEE, USMIJ, etc.) 

A lo largo de todo el  

curso. 

 

EOA / Tutores. - Se asisten a todas las 

reuniones convocadas. 

- Se mantiene al menos un 

intercambio de información 

anual con cada organismo 

que esté implicado en el 

proceso de E/A del alumnado 

en cuestión. 
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4.5 PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE FORMACIÓN Y CUANTOS OTROS DESARROLLE EL CENTRO 

OBJETIVOS ACTUACIONES TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES EVALUACIÓN 

33. Continuar con la labor 

de evaluación interna 

del centro. 

- En los claustros se trabajará la parte 

correspondiente al plan trienal de 

evaluación. 

- Participación en la realización de 

cuestionarios por parte de la Comunidad 

Educativa que se requiera en cada ámbito. 

Todo el curso, 

planificando las 

actuaciones por 

trimestres. 

 

Orientadora 

 

Puesta en común en los 

Claustros y recogida de 

conclusiones en la Memoria 

Final. 

34. Favorecer y 

promover la 

participación de la 

plantilla de profesores en 

actividades de formación 

permanente. 

- Informando a los profesores de los cursos 

de formación propuestos por el CRFP y otros 

externos vía email o a través de otros medios 

de comunicación. 

- Favoreciendo la participación siempre que el 

horario del centro lo permita. 

-Facilitando la formación en el centro a través 

de seminarios y/o grupos de trabajo. 

Todo el curso. Coordinador de 

formación y el 

Equipo Directivo. 

 

- Trimestral. 

- Actas del grupo de 

trabajo  y del seminario a 

realizar. 
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35. Continuar con el 

desarrollo de los siguientes 

programas a nivel de 

centro: 

-  Plan de  Prevención 

de Riesgos Laborales. 

- Realizar el simulacro de evacuación del 

centro. 

- Revisar periódicamente las instalaciones del 

centro para evitar riesgos. 

- Llevar a cabo cualquier otra actividad 

propuesta por el organismo competente. 

Todo el curso. Coordinador de 

Prevención de 

Riesgos Laborales/ 

Equipo Directivo y 

claustro de 

profesores. 

Registro de PRL. 

 

- Plan de dinamización 

de deberes. 

- Uso de un calendario por aula, en el que los 

maestros/as anotarán las fechas de las 

pruebas, trabajos o exámenes, con la única 

finalidad de no concentrarlos en el mismo 

periodo de tiempo. 

Todo el curso. Toda la plantilla 

de profesorado 

Reuniones equipos de ciclo. 

- Plan de Lectura y 

mejora de la competencia 

lingüística. 

- Desarrollo de la lectura comprensiva y la 

expresión oral a través de un Plan Lector 

donde se contemplan una serie de 

actividades programadas para este fin. 

- Utilización de la Biblioteca de aula, de           

centro y LeemosCLM. 

 

Todo el curso. Coordinadora de 

la biblioteca de 

Centro 

Orientadora. 

Todos los 

maestros del 

centro. 

Evaluación del Plan de 

Lectura. 



 

PROGRAMACIÓN GENERAL ANUAL                                                           CRA “ORDEN DE SANTIAGO”                CURSO 2023-24 

 

 

37 

- Plan de Biblioteca de 

Centro. 

- Organización de la biblioteca del Centro de 

las tres secciones. 

- Libros de texto-programa ABIES 

-Préstamo de libros a través del programa 

ABIES. 

- Actividades a nivel de Biblioteca de Centro 

para fomentar el hábito lector. 

Todo el curso. Coordinador de 

Biblioteca/claustro 

de profesores 

Memoria final. 

- Plan Artístico. - Decoración de los centros.  

- Proyecto Museo. 

- Cualquier actividad que vaya surgiendo y 

que veamos interesante a lo largo del curso. 

Todo el curso. Especialistas de 

Artística/claustro 

de profesores. 

Memoria final. 

Proyecto de Centro 

Digital (antiguo Proyecto 

Carmenta)  

Uso de soporte digital en 

las áreas de lengua, 

matemáticas, inglés y 

conocimiento del medio en 

- Uso de libros digitales en las áreas de 

lengua, matemáticas, inglés y conocimiento 

del medio en los curso de 3º, 4º, 5º y 6º de 

Educación Primaria. 

Todo el curso (siendo 

un proyecto con una 

duración mínima de 4 

cursos escolares) 

Maestros que 

impartan dichas 

asignaturas en los 

niveles de 3º, 4º, 

5º y 6º de 

Educación 

Primaria. 

Memoria de los resultados 

obtenidos a lo largo del 

curso, anexada a la Memoria 

Anual. 
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los cursos de 3º a 6º de 

Educación Primaria.  

- Plan de Igualdad  

Convivencia.  

- Se llevará a cabo todas las actividades 

incluidas en el Plan de Igualdad. 

Todo el curso Toda la 

Comunidad 

Educativa. 

Memoria de los resultados 

obtenidos a lo largo del 

curso, anexada a la Memoria 

Anual. 

- Programa de 

hábitos saludables 

del Centro. 

Este programa está enfocado para 

desarrollar actuaciones en el ámbito de la 

salud y promoción de estilos de vida activa y 

saludable dirigida a toda la comunidad 

educativa, como, por ejemplo: 

● Desayunos saludables. 

● Plan de consumo responsable de 

fruta y lácteos. 

●  Desplazamientos en bicicleta. 

● Descansos activos. 

Todo el curso. Claustro de 

profesores. 

Memoria final. 

Proyecto STEAM en 

nuestro centro escolar.  

- Participación en el proyecto para 

actualización metodológica y científico-

tecnológica.  

Todo el curso. Claustro de 

profesores. 

Memoria Anual 
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4.6 OTROS OBJETIVOS PROPUESTOS POR EL CENTRO 

OBJETIVOS ACTUACIONES TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES EVALUACIÓN 

36.  Mantener actualizado 

el blog y la página web de 

nuestro centro, además del 

blog de orientación. 

Actualización con los aspectos más 

destacados de este curso. 

Todo el curso. Claustro. Al finalizar el curso y 

teniendo en cuenta las 

aportaciones de toda la 

Comunidad Educativa. 

37. Mejorar los canales de 

comunicación entre el 

centro y las familias a 

través de la plataforma 

Educamos CLM 

 

- Mantener informados a los padres a 

través de este medio de comunicación 

de reuniones, celebraciones y demás 

actividades a realizar en el Centro por 

el alumnado. 

Todo el curso. Claustro. Al finalizar el curso, 

valorando el nivel de 

aceptación y participación 

por parte de las familias. 

38. Desarrollar la capacitación 

y actualización de la 

competencia digital docente 

mediante acciones formativas 

concretas para facilitar la 

implementación de 

- Acción formativa de centro: Seminario 

de formación: Programa Código Escuela 

4.0 

De febrero a mayo de 

2024. 

Coordinador/a de 

Formación y 

Transformación 

Digital del centro.  

Dinamizador/a de 

Con la participación en el 

seminario de formación: 

Programa Código Escuela 

4.0 
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propuestas pedagógicas 

relacionadas con el 

pensamiento computacional, 

los lenguajes de 

programación y la robótica. 

Transformación 

Digital y Robótica. 

39. Diseñar y desarrollar 

actividades contextualizadas y 

recursos educativos desde el 

marco de las áreas del 

currículo y con el 

acompañamiento del 

Dinamizador/a de 

Transformación Digital y 

Robótica de referencia para 

mejorar la competencia digital 

del alumnado, especialmente 

las referidas al pensamiento 

computacional, los  lenguajes 

de programación y la 

robótica. 

Acción formativa de centro: Seminario 

de formación: Programa Código Escuela 

4.0. 

De febrero a mayo de 

2024. 

Coordinador/a de 

Formación y 

Transformación 

Digital del centro.  

Dinamizador/a de 

Transformación 

Digital y Robótica. 

Con el grado de 

satisfacción en el 

seminario de formación: 

Programa Código Escuela 

4.0 
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5. LÍNEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACIÓN 

DIDÁCTICA, PEDAGÓGICA Y CIENTÍFICA, EN ORDEN A 

LA CONSECUCIÓN DE OBJETIVOS GENERALES Y A LA 

REALIZACIÓN DE LAS ACTUACIONES PLANTEADAS. 

5.1. ANTECEDENTES FORMATIVOS DEL CENTRO.  

A nivel de centro, todos los años se lanzan propuestas y posibilidades 

formativas para todos los docentes.  

La Coordinadora de Formación junto al resto del Equipo Directivo, serán 

las encargadas de coordinar al inicio de curso las propuestas y las necesidades 

formativas que solicitan los docentes.  

A nivel individual, la responsable de formación atiende las dudas y peticiones 

de los docentes en temas concretos para mejorar su formación específica. A su 

vez, mantiene informado en todo momento al claustro de la oferta que desde 

el CPRF se facilita a lo largo del curso académico. 

Nuestro centro escolar cuenta con un equipo docente preocupado por su 

formación.  Existe una buena disponibilidad y una actitud positiva por parte 

del profesorado para realizar actividades formativas. Por lo que todos los años 

se realiza algún curso, grupo de trabajo o seminario en el que participa todo el 

profesorado del centro. 

Este año en nuestro centro realizaremos: 

● Proyecto Formación en Competencias STEAM, a falta de publicación 

de la convocatoria del presente curso escolar, pretendemos continuar con esta 

línea formativa.  

● Cuaderno de Evaluación  

● Seminario de formación: Programa Código Escuela 4.0 
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5.2. LÍNEAS DE FORMACIÓN DEL CENTRO PARA ESTE CURSO 

ESCOLAR. 

Uno de los pilares de nuestro CRA es la formación del profesorado. 

Principalmente este curso escolar la formación específica del profesorado irá 

encaminada a: 

● Implicación en el desarrollo del Proyecto STEAM.  

● Continuar nuestra formación en digitalización.  

● Formarnos en aspectos relacionados con la nueva normativa (LOMLOE, 

Plan de Lectura, etc.) 

Las propuestas del Equipo Directivo, vendrán motivada y justificadas por 

aquellos aspectos de mejora que se plantearon en la Memoria Final, además 

se podrán proponer actuaciones que vayan encaminadas a mejorar las 

posibles deficiencias que desde el Equipo Directivo se detecten. 

El profesorado del centro, además de formarse a través del CRFP realizará 

cursos de formación externos relacionados con sus intereses y necesidades, 

vía on-line o semipresencial compatibilizando trabajo y formación. 

En el momento de elaboración de esta Programación General Anual parte de la 

plantilla de maestros/as que forma parte del centro está inscrito en los cursos 

online ofrecidos por el Centro Regional de Formación del Profesorado de 

Castilla La Mancha:  

✔ Cuaderno de Evaluación. 
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5.3. OBJETIVOS AJUSTADOS A LAS NECESIDADES DETECTADAS 

EN EL ANÁLISIS ANTERIOR Y BASADAS EN LAS 

PRIORIDADES ESTABLECIDAS EN SU PE 

Con respecto a los objetivos y según las necesidades del centro creemos 

conveniente, los siguientes:  

● Promover el compromiso de todo el profesorado en estas actuaciones 

de formación.  

● Conseguir que estos procesos tengan una repercusión directa en las 

aulas y supongan un beneficio para nuestro alumnado.  

● Desarrollar hábitos lectores en nuestro alumnado tanto dentro como 

fuera del aula mejorando la comprensión escrita y la expresión oral. 

● Desarrollar una actualización metodológica, conociendo nuevas 

formas de trabajar con los alumnos/as, adaptada a los cambios sociales que 

nos permita conseguir el máximo rendimiento de nuestro alumnado generando 

aprendizaje en ellos. 

● Continuar con el Proyecto “Centro Digital” en nuestro centro. A 

través de la formación e información a docentes, alumnado y familias. Se 

pretende mejorar las destrezas TIC en nuestro alumnado desde una 

perspectiva crítica y responsable.  

● Continuar con el desarrollo de competencias STEAM. 
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6. CONCRECIÓN ANUAL DE LOS ASPECTOS 

ORGANIZATIVOS DE CARÁCTER GENERAL. 

6.1.  ORGANIZACIÓN GENERAL DEL CENTRO. 

Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley 

Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOMLOE), recoge en los 

apartados 2, 3 y 4 de su artículo 120 que los centros docentes dispondrán 

de autonomía para elaborar, aprobar y ejecutar un proyecto educativo y 

un proyecto de gestión, así como las normas de organización y 

funcionamiento del centro. 

Así mismo para el presente curso escolar, se establece la siguiente 

organización: 

EQUIPO 

DIRECTIVO 

CLAUSTRO CONSEJO 

ESCOLAR 

 

DIRECTORA 

Celia María Ruiz 

Heredia 

 

SECRETARIA 

Esther Villar 

García 

 

JEFE DE 

ESTUDIOS 

Alicia Amador 

González  

 

ED. INFANTIL 

Mª Carmen Marín Parrilla 

(sustituye Ana Belén Torres 

Gigante) 

Juan Carlos Gómez Macías  

Carmen Rodríguez Rodríguez 

 

ED. PRIMARIA 

Mª Antonia Alvarado López 

Celia María Ruíz Heredia 

Esther Villar García 

Jesús Molina Arias  

 

ESPECIALISTAS 

Francisca Díaz(ING) 

Ana Marcilla Martínez (EF) 

Ana Isabel Adraos Barriga  (EF it) 

M. Ángeles Macías(REL) 

M. Luisa Megía (REL) 

Victoria García (ING it) 

Celia Pozuelo Fresneda  (MUS it) / 

 

EQUIPO DIRECTIVO 

Celia María Ruiz Heredia 

Esther Villar García 

Alicia Amador González  

 

AYUNTAMIENTO 

Representante de 

Albaladejo  

 

R. PROFESORES 

Nuria Sánchez Parra 

Jesús Molina Arias 

María Victoria García 

Casillo  

 

R. AMPAS  

AMPA de Almedina  

 

R. PADRES 

Enrique Coba Coba 

Ángela Torres Arroyo 
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EOA 

Alicia Amador González  

(ORT it) 

Mª Gema García García (AL it.) 

Mª Carmen Ruiz Ruiz (PT it), 

sustituye a Nuria Sánchez Parra 

(PT it) 

 

La composición de unidades para el curso escolar 2023/24 es el 

siguiente: 

EDUCACIÓN INFANTIL EDUCACIÓN PRIMARIA 

3 UNIDADES 5 UNIDADES 

 

En la sección de Albaladejo existen 3 tutorías, repartidas de la siguiente 

manera: 

● Educación Infantil 3, 4,5 años. 

● Tutoría de 1º, 2º y 3º de Primaria. 

● Tutoría de 4º, 5º y 6º de Primaria. 

A continuación, se detallarán las diferentes agrupaciones mixtas y los 

maestros que imparten clase en las mismas: 

 MAESTR@S: EDUCACIÓN INFANTIL 

TUTORA CARMEN R. 

CA CARMEN R. 

CR CARMEN R. 

DEE CARMEN R.  

INGLÉS Mª VICTORIA 

PSICOMOTRICIDAD ANA ISABEL ADRAOS 

MÚSICA CELIA POZUELO 

RELIGIÓN Mª ÁNGELES 
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 MAESTR@S:  1º, 2º MAESTR@S 3º 

TUTORA JESUS MOLINA ARIAS  

LENGUA JESÚS CELIA R. 

MATEMÁTICAS JESÚS  CELIA R. 

CONOCIM. MEDIO 

1º 2º Y 3º  

JESÚS  

PROYECTOS  1º 2º Y 

3º 

JESÚS  CELIA R. 

INGLÉS Mª VICTORIA 

PLÁSTICA JESÚS  

EDUCACIÓN FÍSICA ANA ISABEL  

MÚSICA CELIA P. 

RELIGIÓN Mª ÁNGELES 

NO RELIGIÓN   

 

 

 MAESTR@S: 4º  MAESTR@S: 5º  MAESTR@S 6º 

TUTOR TOÑI  

LENGUA CELIA R. TOÑI 

INGLÉS Mª VICTORIA 

PLÁSTICA TOÑI 

EDUCACIÓN 

FÍSICA 

ANA ISABEL  

MÚSICA CELIA P. 

RELIGIÓN Mª ÁNGELES 

NO RELIGIÓN   TOÑI  

MATEMÁTICAS CELIA R. TOÑI 

CONOCIM. 

MEDIO 

JESUS  TOÑI 

VALORES  ANA ISABEL  
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En la sección de Santa Cruz de los Cáñamos existen 3 tutorías, repartidas 

de la siguiente manera: 

● Educación Infantil 3, 4 Y 5 años. 

● Tutoría de 1º y 2º de Primaria. 

● Tutoría de 4º, 5º y 6º de Primaria. 

A continuación, se detallarán las diferentes agrupaciones mixtas y los 

maestros que imparten clase en las mismas: 

 

 MAESTR@S: EDUCACIÓN INFANTIL 

TUTORA JUAN CARLOS  

CA JUAN CARLOS  

CR JUAN CARLOS  

DEE JUAN CARLOS  

PSICOMOTRICIDAD ANA M. 

INGLÉS Mª VICTORIA  

RELIGIÓN Mª ÁNGELES 

MÚSICA CELIA P.  

 

 

 

 MAESTR@S: 1º Y 2º  

TUTORA ESTHER 

INGLÉS Mª VITORIA  

PLÁSTICA ANA M. 

EDUCACIÓN FÍSICA ANA M. 

MÚSICA CELIA P. 

RELIGIÓN Mª ÁNGELES 

LENGUA ESTHER 

MATEMÁTICAS ESTHER 

CONO GEMA  

PROYECTOS  ESTHER 
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 MAESTR@S: 4º  MAESTR@S 5º  MAESTR@ 6º  

TUTORA ANA M. 

INGLÉS  Mª VICTORIA  

PLÁSTICA ANA M. 

ED. FÍSICA ANA M. 

MÚSICA CELIA P. 

RELIGIÓN Mª ÁNGELES 

LENGUA CELIA P. ANA M. 

MATEMÁTICAS ANA M. CELIA P. ANA M. 

CONOCIM. DEL 

MEDIO 

ANA M. 

VALORES 5º   JUAN CARLOS   

PROYECTOS ANA M. 

 

En la sección de Almedina existen 2 tutorías, repartidas de la siguiente 

manera: 

● Educación Infantil 3, 4 Y 5 años. 

● Tutoría de 1º, 2º, 4º, 5º y 6º de Primaria 

A continuación, se detallarán las diferentes agrupaciones mixtas y los 

maestros que imparten clase en las mismas: 

 MAESTR@S: EDUCACIÓN INFANTIL 

TUTORA Mª CARMEN RUIZ (ANA BELÉN) 

CA Mª CARMEN RUIZ (ANA BELÉN) 

CR Mª CARMEN RUIZ (ANA BELÉN) 

DEE Mª CARMEN RUIZ (ANA BELÉN) 

INGLÉS PAQUI 

PLÁSTICA Mª CARMEN RUIZ (ANA BELÉN) 

MUSICA  CELIA P.   

PSICOMOTRICIDAD ANA ISABEL  

RELIGIÓN Mª ÁNGELES  
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 MAESTR@S: 

1º 

MAESTR@S 

2º 

MAESTR@S  

4º,  5º Y 6º 

  

TUTORA PAQUI 

LENGUA  ANA ISABEL PAQUI 

MATEMÁTICAS ANA ISABEL  PAQUI 

INGLÉS PAQUI 

PLÁSTICA PAQUI 

EDUCACIÓN FÍSICA ANA ISABEL  

MÚSICA CELIA P. 

RELIGIÓN Mª LUISA 

CONOCIM. MEDIO Mª CARMEN RUIZ  

VALORES 5º   GEMA    

PROYECTOS  PAQUI 

 

6.2. HORARIO GENERAL DEL CENTRO. CRITERIOS DE 

ELABORACIÓN. 

Para la elaboración de los horarios se ha tenido en cuenta la Orden de 27 de 

julio de 2015, de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, por la que 

se regulan la organización y la evaluación en la Educación Primaria en la 

Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha. 

 

Los horarios del profesorado y el alumnado, se encuentran registrados en la 

Plataforma Delphos. El horario lectivo en el centro es el siguiente: 
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SEPTIEMBRE Y JUNIO 

Horario de actividades lectivas con alumnos/as: De LUNES A VIERNES de 

9:00 a 13:00. 

SESIONES TRAMO HORARIO 

1º SESIÓN           9:00-9:35 

2º SESIÓN 9:35-10:10 

3º SESIÓN 10:10-10:45 

4º SESIÓN 10:45-11:20 

RECREO      11:20-11:50 

5º SESIÓN 11:50-12:25 

6º SESIÓN       12:25-13:00 

 

DE OCTUBRE A MAYO 

Horario de actividades lectivas con alumnos/as (24 horas de docencia 

directa con el alumnado y 1 hora de complementaria) de LUNES a VIERNES 

de 9:00 a 14:00, organizado en 6 sesiones de 45 minutos y el recreo. 

SESIONES       TRAMO HORARIO 

1º SESIÓN  9:00-9:45 

2º SESIÓN  9:45-10:30 

3º SESIÓN  10:30-11:15 

4º SESIÓN 11:15-12:00 

RECREO  12:00-12:30 

5º SESIÓN  12:30-13:15 

6º SESIÓN  13:15-14:00 

 

 

 

Horario de obligada permanencia del 

profesorado: 

De LUNES A VIERNES de 13:00 a 14:00H. 

 

Horario de obligada permanencia del 

profesorado es de LUNES a JUEVES de 

14.00 a 15.00h: 

LUNES: Atención a padres. 

MARTES: Reuniones de Equipos de 

Ciclo, reuniones Equipo Directivo, 

reuniones Equipo Docente. 

Coordinación EOA 

MIÉRCOLES: Formación.  

JUEVES: Claustros, Consejos Escolares. 
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DÍAS FESTIVOS DE LAS LOCALIDADES DEL CRA 

ALBALADEJO SANTA CRUZ DE LOS 

CÁÑAMOS 

ALMEDINA 

● 25 de abril, fiesta 

local de San Marcos. 

● 25  de abril, fiesta 

local de San Marcos 

● 9  de octubre, fiesta 

local Virgen del Rosario. 

● 15 de mayo, fiesta 

local de San Isidro. 

● 26 de abril 

(Se solicita cambio a 

este día. El festivo es el 

24 de agosto, en 

periodo estival) 

● 9 de mayo. 

EDUCACIÓN INFANTIL: 

Para la elaboración del horario y organización de las aulas de Educación 

infantil se han tenido en cuenta los siguientes aspectos: 

● El respeto por las características de los alumnos/as (edades, 

necesidades especiales, ritmos y estilos de aprendizaje, etc.) 

● Tratamiento globalizado de los contenidos. 

● Flexibilidad en la realización de actividades y la organización de 

diversos agrupamientos.  

● Se parte del nivel de desarrollo de los alumnos, de sus 

conocimientos y experiencias previas, buscando el aprendizaje 

significativo, asegurando la funcionabilidad de lo aprendido. 

● Adecuación de espacios (rincones) y recursos materiales 

disponibles. 

● Se tiene en cuenta la curva de fatiga del alumnado, por lo que 

durante la jornada escolar se alternan periodos de trabajo, juego libre y 

descanso. 
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● Las actividades y tareas planteadas se enfocan desde un carácter 

lúdico y motivador, en el que se fomenta la observación y 

experimentación activa de los niños/as. 

● Optimización de los recursos humanos disponibles. 

 

PERIODO DE ADAPTACIÓN 

El periodo de adaptación es el proceso que viven los niños al acomodarse 

a un medio diferente del que les es propio y habitual, en este caso, al iniciar 

su escolarización. 

Basándonos en el apartado 76 de la Orden 2/02/2012, por la que se dictan 

las instrucciones que regulan la organización y funcionamiento de los 

colegios de educación infantil y primaria en Castilla – La Mancha, los 

criterios que se han tenido en cuenta para su programación han sido los 

siguientes:  

1) Establecer estrategias comunes entre padres y maestra para 

ayudar al niño en el desarrollo de su autonomía y en la adquisición de 

habilidades básicas de convivencia (proceso de socialización).  

2) Incorporar paulatinamente a los alumnos (en un máximo de 10 

días lectivos), para facilitar el acercamiento individual de la maestra a cada 

niño y poder recibirlo conociendo y respetando sus características.  

3) Eliminar los miedos, la angustia y la incertidumbre de los padres y 

madres evitando, en la medida de lo posible, la transmisión de estos 

sentimientos a los niños.  

4) Iniciar con los padres cauces de intercambio de información sobre 

las conductas del niño y su proceso de aprendizaje, estableciendo para ello 

varias reuniones:  
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● La primera en junio donde nos ponemos en contacto con ellos para 

informarles sobre las fechas de comienzo de curso, criterios generales, 

materiales necesarios. 

● La segunda a principios de septiembre. En ésta se presenta el centro 

a las nuevas familias (instalaciones y dependencias) y se exponen las 

actuaciones a realizar con los alumnos en los primeros días del periodo de 

adaptación. También se comunican las normas y funcionamiento del centro. 

● Intercambio de información de manera individual con cada una de las 

familias. (Entrevista inicial) 

5)  La creación de un ambiente cálido, acogedor y seguro con 

materiales adaptados, atractivos y presentados de manera secuencial.  

EDUCACIÓN PRIMARIA: 

● Para realizar los horarios se han distribuido la plantilla de los 17 

profesores de Educación Primaria y especialistas, de forma equitativa en 

cada sección teniendo en cuenta el número de alumnos.  

● En relación al profesorado itinerante: 

o Especialistas de Pedagogía Terapéutica, Audición y Lenguaje, 

Música y una de Educación Física son itinerantes entre las tres 

secciones. 

o La maestra de Audición y Lenguaje a su vez, también es 

compartida con Puebla del Príncipe. 

o La orientadora, ejerce a su vez la Jefatura de estudios.  

o Un especialista en Educación Física se comparte entre 

Almedina y Albaladejo. 
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o Las maestras de Religión se comparten con otros centros de 

otras localidades: Cózar, Terrinches, Almuradiel, Valdepeñas y 

Castellar de Santiago. 

● Se ha procurado asignar las tutorías a los especialistas de Educación 

Primaria, pero en dos casos, ha habido que asignarlas a los especialistas de 

inglés y Educación Física. 

● Intentar que el tutor/a imparta el mayor número de horas en su 

tutoría con su grupo/clase. 

● Intentar reducir el tránsito de maestros por las diferentes secciones.  

● Durante este curso, al igual que el curso pasado, se ha considerado 

oportuno mantener la intervención de las especialistas de inglés y la de 

religión en Educación Infantil, y a su vez, la especialista de Audición y 

Lenguaje impartirá un Taller de Estimulación del lenguaje con carácter 

semanal, así como el especialista de música y educación física también 

entrarán semanalmente para impartir música y psicomotricidad, 

respectivamente. 

● Tratar de realizar todos los desdobles posibles sobre todo en las 

áreas instrumentales.   

● Impartir preferentemente, las áreas de matemáticas y lenguaje en 

las primeras horas de la mañana, aunque en algunas sesiones ha sido 

imposible. 

● En relación al horario de la profesora de PT, EF itinerante, AL, música 

y de algún tutor de Ed. Primaria, se ha completado de manera que les ha 

permitido impartir algunas áreas y/o realizar desdobles completos en alguna 

materia.  
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● Se ha tenido en cuenta la diversidad del alumnado por lo que las 

especialistas de PT y AL han organizado sus horarios de forma equitativa en 

todas las secciones. 

● Se ha tenido en cuenta la normativa vigente, y los horarios han 

quedado lo más aproximado posible a lo establecido en la orden, 

adaptándonos a los maestros de cada sección. 

● Los alumnos que no reciben religión son atendidos por sus tutores u 

otros maestros del centro, trabajando el área de alternativa a la religión con 

contenidos relacionadas con temas transversales.  

● En relación al Proyecto “Centro Digital”, nos encontramos ante el 

quinto curso desde que lo implantamos. En la actualidad, trabajan a través 

de este proyecto los cursos de 3º a 6º de Educación Primaria.  

Pretendemos que todo el alumnado disponga de tabletas en buenas 

condiciones y puedan realizar sus tareas sin incidencias técnicas. 

Por otro lado, se han proporcionado charlas informativas a los docentes y 

padres de 3º de Educación Primaria (nueva incorporación). Hemos 

colaborado con las familias en la adquisición y gestión de licencias 

digitales y tabletas, tanto con los alumnos reciben la ayuda para la 

adquisición de Materiales Curriculares, como a los que no se les ha 

concedido.  

● Aunque no se ha fijado una hora para lectura, dada su importancia 

para el desarrollo de las competencias, se ha tenido en cuenta que en el 

horario los maestros deben garantizar la incorporación de un tiempo diario 

de lectura no inferior a los 30 minutos en cualquiera de las áreas y en todos 

los cursos, además del desarrollo específico del Plan Lector del centro. 
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● Según el acuerdo de itinerancias recogido en las instrucciones de la 

Consejería de Educación, Cultura y Deportes para este curso, dos de los 

maestros/as itinerantes no hace uso de su reducción por itinerancia y otros 

compaginan la reducción con el trabajo de algunas de las horas que les 

correspondería reducir, así pues, disfrutan de la compensación económica 

de sus horas de itinerancia. Por ello, al elaborar los horarios hemos tenido 

un margen algo mayor para establecer algún desdoble y/o apoyo en esos 

cursos que arrastran mayores dificultades en ciertas materias desde cursos 

anteriores.  

●  Todos los coordinadores del centro reciben al menos un periodo 

lectivo semanal destinado para el desempeño de dicha coordinación: 

● Coordinador/a de nivel/ciclo: un periodo lectivo semanal o 

dos dependiendo de las unidades del ciclo. 

● Coordinación de sección: un periodo lectivo semanal  

● Responsable de Biblioteca y Plan de Lectura: Gema García 

García, especialista de Audición y Lenguaje, recibe un periodo 

lectivo. 

● Coordinadora de Formación y trasformación digital: Celia 

María Ruiz Heredia, dispone de un periodo lectivo semanal. 

● Responsable de actividades extracurriculares: Jesús 

Molina Arias, tutor de primaria, recibe un periodo lectivo 

semanal. 

● Coordinador de Prevención de Riesgos Laborales: Alicia 

Amador González, especialista de Orientación Educación, 

recibe un periodo complementario semanal. 
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● Coordinadora de Bienestar y Protección: Ana Isabel 

Adraos Barriga. No se le ha podido asignar una hora específica 

dentro de su horario lectivo, ella es consciente de ello.  

● Coordinadora del Proyecto Centro Digital: Esther Villar 

García. En colaboración con el resto del Equipo Directivo se 

gestionarán diversos aspectos relacionados con el buen 

funcionamiento del proyecto (inventariado, gestión Google 

Workspace, solución a problemas con las tabletas, red wifi, 

etc.) 

● Coordinadora STEAM: Esther Villar García.  

Todos los maestros atenderán al cuidado y vigilancia de los recreos, 

excepto la orientadora del Centro, para esto se han organizado turnos por 

días, entre los maestros de cada sección, realizando cada uno de ellos de 2 

a 3 guardias de recreos semanales. 

Algunos de los maestros/as que desempeñan puestos itinerantes (Audición 

y lenguaje, Pedagogía Terapéutica, Orientación, especialista de Educación 

Física y especialista de música) itineran durante algún recreo semanalmente 

debido a las necesidades del centro y a la organización de horarios entre las 

diferentes secciones, por esa razón, el número de guardias de recreo que 

realizan se ve reducido. 

PLANIFICACIÓN DE LAS COORDINACIONES  

Las reuniones conjuntas y/o por equipos (según los temas a tratar) se 

realizan quincenalmente o de cualquier modo, dos coordinaciones 

mensuales, a través de M.Teams. 

Tal y como se recoge en Orden de 05/08/2014, por la que se regulan la 

organización y la evaluación en la Educación Primaria en la Comunidad 
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Autónoma de Castilla-La Mancha, para los centros con doce o menos 

unidades, las funciones de la Comisión de Coordinación Pedagógica serán 

asumidas por el Claustro. 

Para este curso escolar de acuerdo con la autonomía organizativa del centro 

y por el agrupamiento de niveles, se ha considerado que solamente haya 

una Coordinadora de Ciclo de Educación Infantil; un Coordinador de ciclo 

para 1º y 2º, otro para 3º y 4º, y otro para 5º y 6º de Educación Primaria: 

● Coordinadora de Ciclo de Educación infantil: Carmen Rodríguez 

Rodríguez  

● Coordinadora del Equipo de ciclo de 1º y 2º: Gema García García  

● Coordinadora del Equipo de ciclo de 3º y 4º: Paqui Díaz Mancebo. 

● Coordinadora del Equipo de ciclo de 5º y 6º: Mª Victoria García 

Castillo. 

Las reuniones de coordinación para este curso son las siguientes: 

1º TRIMESTRE 2º TRIMESTRE 3º TRIMESTRE 

● 5 de septiembre 

(Albaladejo) 

● 17 de octubre (Teams) 

● 31 de octubre (Teams) 

● 14 de noviembre (Teams) 

● 28 de noviembre (Teams) 

 9 de enero (Teams) 

 23 de enero (Teams) 

 6 de febrero (Teams) 

 20 de febrero 

(Teams) 

 5 de marzo (Teams) 

● 9 de abril (Teams) 

● 23 de abril (Teams) 

● 7 de mayo (Teams) 

● 21 de mayo 

(Teams) 

● 4 de junio (Teams) 

EQUIPO DE ORIENTACIÓN Y APOYO. 

Está compuesto por: 

● Orientadora: Alicia Amador González 

● Especialista Pedagogía Terapéutica: Nuria Sánchez Parra, se 

encuentra en situación de excedencia. Es sustituida por Mª Carmen Ruiz 

Ruiz. 
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● Especialista Audición y lenguaje: Mª Gema García García. 

Se coordinarán quincenalmente los martes en el horario de la exclusiva de 

14:00h a 14:30h, o en otro momento si las circunstancias lo requieren. 

PLANIFICACIÓN DE LOS CLAUSTROS, CONSEJOS ESCOLARES Y 

SESIONES DE EVALUACIÓN. 

 

REUNIONES 1º TRIMESTRE 2ºTRIMESTRE 3ºTRIMESTRE 

CLAUSTROS ● 1 de septiembre  

● 19 de octubre  

 

● 18 enero  ● 30 junio  

SESIONES DE 

EVALUACIÓN 

● 3/4/5 de 

octubre. 

Evaluación Inicial  

● 12/13/14 de 

diciembre. 

Primera Evaluación  

● 13/14 de 

marzo. 

Segunda 

Evaluación  

● 24 junio. 

Evaluación Final  

CONSEJOS 

ESCOLARES 

● 7 de septiembre 

● 26 octubre  

 

● 25 enero  

● 8 febrero 

● 30 junio  
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6.3. ORGANIZACIÓN DE LOS ESPACIOS. 

 

SECCIÓN DE ALBALADEJO 

El centro dispone, además de 1 aula de Educación Infantil y 4 aulas de 

Educación Primaria, de otros espacios para el desarrollo de diversas 

actividades: biblioteca, aula Althia, un aula habilitada como “salón de 

actos” utilizada para actividades varias (sala de medios audiovisuales, 

actividades en gran grupo, charlas reuniones y celebraciones varias), patio, 

pista polideportiva y aula de música. El patio dispone de servicios y 

porche para los días de lluvia. 

También dispone de un despacho de dirección, un aula para Audición y 

Lenguaje, despacho de orientación, aula de Pedagogía Terapéutica y 

dos aulas para llevar a cabo los desdobles que se realizan fuera del aula. 

Seguimos utilizando la biblioteca para fomentar la lectura de los alumnos 

del centro. Los tutores disponen de todo el material bibliográfico para hacer 

uso de los libros en sus clases y realizar préstamos a los alumnos con un 

horario establecido y todas las medidas higiénicas necesarias. 

Por último, en cuanto a la pista deportiva, será utilizada por el alumnado 

durante el desarrollo del área de educación física, así como espacio de 

recreo para los alumnos de 5º y 6º. 

Y la distribución de las aulas es la siguiente: 

Planta baja: Educación Infantil, aula de 1º, 2º y 3º EP, aula de desdobles, 

aula de PT, sala de profesores, despacho de inglés y despacho de dirección. 

Primera planta: aula de 4º,5º y 6º, aula de desdobles, aula de Música, 

aula Althia, biblioteca, despacho de orientación y aula de medios 

audiovisuales/radio. 
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Cada profesor especialista dispone de un espacio donde llevar a cabo sus 

funciones. 

SECCIÓN DE SANTA CRUZ 

El centro se organiza en tres edificios diferenciados con un patio central. 

En el edificio más antiguo se encuentra el aula de Infantil, el aula para la 

radio. Los baños de alumnos/as (un baño es para infantil y otro baño se 

puede usar indistintamente) 

En otro edificio se encuentran los alumnos de 4º, 5º y 6º y 1º y 3º; 

baños de alumnos/as y el despacho de dirección/secretaría. 

En el edificio más reciente, inaugurado en agosto de 2018, se encuentra 

la biblioteca, se utiliza también como despacho de orientación y para la 

atención de alumnos de PT y AL, cuando es necesario, así como para los 

desdobles, el gimnasio, sala de caldera, baños de alumnos/as y 

profesores, y la sala de profesores/as. 

Los espacios comunes cuentan con un horario de utilización y reserva 

según las necesidades de la programación de los distintos grupos y áreas. 

La sala de usos múltiples se utiliza como gimnasio cuando el tiempo no 

permita realizar la actividad física al aire libre.  

Así, todos los espacios del colegio son utilizados en algún momento, según 

las necesidades del profesorado. 

SECCIÓN DE ALMEDINA 

El centro dispone de 1 aula de Educación Infantil y 3 aulas de 

Educación Primaria, aula de usos múltiples, almacén, gimnasio, 

pabellón, aula de PT/AL, despacho de orientación, archivo, aula de 
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música/aula Althia, sala de profesores, laboratorio y despacho de 

dirección. Además, dispone de patios diferenciados de educación primaria 

y arenero para educación infantil y baños para alumnos/as y profesores en 

la primera planta, y baños de alumnos/as en la segunda planta. 

Al lado del centro y con entrada desde el patio se encuentra el salón de 

actos del Ayuntamiento, que se utiliza para realizar celebraciones de todo 

tipo: festival de Navidad o Fin de Curso. 

El aula de infantil y el aula de Primaria que se usa también para los 

desdobles de 1º y 3º Educación Primaria se encuentran en la primera 

planta, junto con los baños de los alumnos, de los maestros, aula de 

especialistas PT/AL compartida con música, la sala de profesores y el 

despacho de dirección. 

En la 1º planta se encuentra el aula para los desdobles de 4º/5ºy 6º EP, 

aula de PT y AL, baños de alumnos/as, aula althia/a, laboratorio y el 

archivo. 

En el sótano se encuentra un aula, el despacho de orientación, sala de 

caldera, almacén y el gimnasio, utilizado en el área de Educación Física 

cuando el tiempo atmosférico impide la realización de actividad física al aire 

libre.  

● GIMNASIO: usado por el profesor de E.F. en su horario lectivo y 

para los recreos en días de malas condiciones atmosféricas.  

● PABELLÓN: se utiliza para educación física y recreos en días de 

malas condiciones atmosféricas. 

● BIBLIOTECA: Utilizada por los tutores (hora de lectura) y préstamo 

de libros.  

● AULA ALTHIA-MÚSICA:  es utilizada por la maestra de música. No 

se utiliza como aula Althia debido a que los ordenadores están obsoletos. 
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7. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 

COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES.  

La programación de actividades extracurriculares y 

complementarias presenta un carácter flexible y abierto. Estas 

actividades contribuyen a lograr una formación integral de los alumnos, ya 

que permiten una mayor participación de la comunidad escolar y desarrollan 

actitudes y valores relacionados con la cooperación y la convivencia. 

Este tipo de actividades están encaminadas hacia una mayor relación e 

interacción con todo el alumnado del centro y con el entorno. 

Las actividades complementarias para este curso se acordarán en 

claustro o en las coordinaciones de nivel para ser preparadas por el 

profesorado con posterioridad en cada una de las secciones. Serán 

promovidas y coordinadas principalmente por el colegio en colaboración, en 

ocasiones, con AMPA, Ayuntamientos y otras instituciones como la 

Diputación de Ciudad Real, Instituto de la Mujer, etc.  

Éstas serán realizadas en las tres secciones del CRA, aunque con 

adaptaciones a las características del alumnado de cada una de ellas. 

● Salidas al entorno: se realizarán una o varias salidas a lo largo del 

curso con diversos objetivos incluidos dentro de los contenidos de nuestras 

programaciones didácticas, y debido a la facilidad que tenemos en las 

poblaciones rurales de poder visitar lugares de nuestra localidad en un 

pequeño periodo de tiempo, por ejemplo: edificios públicos, parques, 

panadería, cooperativas, correos, olivares, viñedos, pequeños museos 

locales.… El curso pasado, se pidió a las familias una autorización para 

realizar pequeñas salidas al entorno más próximo durante toda la etapa 

escolar, y todas las familias autorizaron a sus hijos/as para realizar dichas 

salidas, por lo que el maestro tiene libertad (siempre avisando al menos con 



 

 

       PROGRAMACIÓN GENERAL ANUAL     CRA “ORDEN DE SANTIAGO”         CURSO 2023-24 

 

 

64 

un día de antelación a las familias) de visitar cualquier lugar público de la 

propia localidad. 

● Salidas y excursiones: se contempla la posibilidad de la realización 

de este tipo de actividades.  

● Celebración de Halloween: se celebrará el 31 de octubre en cada 

sección realizando decoraciones para ambientar el centro. Los niños/as 

podrán disfrazarse el día de la celebración.  

● Día contra la violencia de género: el 25 de noviembre 

desarrollaremos actividades que se recogen en nuestro Plan Igualdad y 

Convivencia y además contaremos con actividades que realizarán el centro 

de la mujer de Terrinches y de Infantes.  

● Día de la Constitución Español: se celebrará para dar visibilidad a 

dicho día.   

● Fiesta de Navidad: fiesta en cada una de las secciones con 

diversidad de actividades dentro del colegio para el día 22 de diciembre. 

● Día escolar de la no violencia y la Paz: Se llevará a cabo en cada 

centro, con actividades diversas como canciones, poemas, murales, etc. Se 

realizará el 30 de enero. 

● Miércoles de Ceniza: el día 17 de febrero, los alumnos que quieran 

hacerlo y presenten autorización, en la iglesia de su localidad podrán tomar 

la ceniza. Esta actividad se realizará conjuntamente con el profesorado de 

religión y la parroquia de cada una de las secciones.  

● Carnaval: Se realizará una fiesta lúdica con disfraces, bailes y 

juegos. Si la situación sanitaria lo permite, se realizará el tradicional 

“pasacalles”. Se celebrará el 9 de febrero por la mañana.   
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● Día de la Mujer: 8 de marzo. Para su celebración, tendremos en 

cuenta las propuestas de otras entidades como puede ser el Instituto de la 

Mujer.  

● Día del libro: el 23 de abril se trabajarán actividades en las tres 

secciones, que se acuerden en las coordinaciones de forma conjunta que 

tendrán estrecha relación con el Plan Lector que se va a ir desarrollando a lo 

largo de todo el curso. 

● Día de Europa: se celebrará el 9 de mayo, en Almedina el 10 de 

mayo por ser festivo local el 9, con actividad que se acuerde en las 

reuniones de equipo de ciclo.  

● Día de la familia: celebraremos el día de la familia el 15 de mayo. 

Nos gustaría que fuera un día de puertas abiertas, donde familiares de los 

alumnos/as (padres, hermanos, abuelos, ...) puedan formar parte de 

diversas actividades realizadas a lo largo de la jornada, siempre previa 

preparación y estableciendo unos tiempos y espacios concretos. Además, 

reflejar que se celebra este día, por un acuerdo entre el profesorado del 

centro, uniendo los conceptos y días de celebración de la madre y padre, 

pues en nuestro centro hay alumnos/as que han sufrido una pérdida 

familiar, haciendo de esta forma que todos tengan una celebración, que es 

la familia. Además, que hoy en día, existe una gran diversidad familiar y por 

tanto a través de esta festividad englobaremos a todos. 

● Fiesta fin de curso: Se realizarán en cada una de las secciones, 

celebrando las graduaciones de graduaciones de Educación Infantil y de 6º 

de Educación Primaria y el final de curso, con diversas actuaciones.  

● “Convivencia: Realizaremos como mínimo una convivencia en el 

tercer trimestre donde todos el alumnado del CRA pueda disfrutar de 

actividades variadas.  
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● Actividades, de carácter educativo, propuestas por las AMPAs, 

Ayuntamientos, Diputación, Consejería, Instituto de la Mujer, Universidad 

de CLM y otras entidades o asociaciones, etc. Se procurará que, siempre, se 

realicen en las tres secciones y se consideren de interés didáctico y 

pedagógico.  

Además de todas estas actividades complementarias programadas, 

diariamente se van ofertando otro tipo de actividades a participar, a las 

cuales el Centro se muestra muy participativo. Hasta el momento hemos 

solicitado varios programas y actividades y lo seguiremos haciendo a lo 

largo del curso. Algunos de ellos son: 

● Programa “Un botín sabroso” patrocinado por kiwis Zespri. 

● Programa de Comunicación y Educación Ambiental “TÚ ERES 

LA LLAVE”, y en colaboración con Ecoembes, Ecovidrio, Ambilamp, 

Ecoasimelec, Ecofimatica, Ecolec, Ecolum, Ecorrae’s, Ecotic y European 

Recycling Platform.  

● Programa “El jardín de las equidades” promovido por la 

asociación Lantana.  

●  Omega sobre prevención de peligros de las redes sociales, de 

forma online a través de la plataforma M.Teams. 

● Cuentacuentos. Actividades promovidas por el Centro de la Mujer.  

● “Programa Educativo sobre Adolescencia” de Evax. 

● Proyecto creciendo en prevención emocional enmarcado en el 

Plan Estratégico de Inteligencia Emocional y Bienestar 

Socioemocional puesto en marcha por la Consejería de Educación. 
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● Talleres de prevención “Tú cuentas”, actividades preventivas 

programadas dentro del Programa “Tú cuentas” coordinado de manera 

conjunta entre la Consejería de Bienestar Social y la Consejería de 

Educación, Cultura y Deportes.  

Todas estas actividades complementarias programadas para llevar a cabo a 

lo largo del curso, pueden sufrir cualquier variación o modificación llegado el 

momento de su realización.  

Por otro lado, en cuanto a la celebración de cumpleaños, se pueden 

realizar de manera normal dentro del centro.  

En cuanto a las actividades extracurriculares, se desarrollarán 

principalmente a través de varios talleres, realizados por monitores 

contratados por el Ayuntamiento o AMPA.  

En líneas generales las actividades de las AMPAS estarán relacionados con 

el repaso escolar y actividades deportivas y/u ocio y tiempo libre.  

Estos talleres pueden ir variando a lo largo del curso escolar.  

Además, se realizarán diferentes actividades a lo largo del curso 

relacionadas con los diferentes planes del centro; como por ejemplo: 

 HUERTOS ECOLÓGICOS 

 PATRULLAS VERDES 

 PASEOS ESCOLARES 

 Etc. 

 



 

 

       PROGRAMACIÓN GENERAL ANUAL     CRA “ORDEN DE SANTIAGO”         CURSO 2023-24 

 

 

68 

8. EL PRESUPUESTO ANUAL DEL C.R.A. Y SU ESTADO DE 

EJECUCIÓN A 1 DE SEPTIEMBRE  

Siguiendo las instrucciones de los Servicios Periféricos de la Consejería de 

Educación, Cultura y Deportes, el presupuesto económico del centro se 

presenta por año natural. 

La gestión económica del centro, incluyendo previsión de gastos e 

ingresos, viene registrada en el programa de la Administración de GECE2000. 

El presupuesto del Centro se compone de la previsión de ingresos y gastos 

para un ejercicio económico coincidente con el año natural.  

El saldo inicial del curso escolar 2023/24 es de unos 31.000 €. Destacar que 

el presupuesto se debe elaborar por año natural. 

Los ingresos y gastos del centro se destinan a: 

 

INGRESOS  GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 

 

 

Mantenimiento operativo del centro. 

 

Ayuda para los alumnos de 1º a 6º de 

Educación Primaria para Materiales 

Curriculares.  

 

● Reparación y conservación de 

mobiliario y enseres. 

● Reparación, conservación y 

adquisición de Equipos Informáticos. 

● Material de oficina. 

● Mobiliario y equipo. 

● Suministros. 

● Comunicaciones. 

● Transportes realizados por los 

alumnos/as. 

● Gastos diversos. 

● Trabajos realizados por otras 

empresas. 
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Los ingresos que nuestro centro recibe vienen de parte de la Consejería de 

Educación, Cultura y Deportes para gastos de funcionamiento operativo del 

CRA, materiales curriculares con los que se adquieren, para el alumnado 

becado, libros de texto de 1º y 2º de Educación Primaria y las licencias 

digitales de 3º a 6º, etc.  

Partimos de los ingresos de los que dispone el centro al inicio del presente 

curso escolar. Durante el año 2023 hemos recibido las siguientes cantidades:  

 

INGRESOS RECIBIDOS 2023 CUANTÍA 

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 7.195,40€ 

MATERIALES CURRICULARES 21,69€ 

LEEMOS CLM 905,00€ 

PROGRAMA DE REFUERZO DE COMPETENCIAS 

ESPECÍFICAS, OCIO RESPONSABLE, CULTURA 

Y DEPORTES. 

6.717,60€ 

“PASEOS ESCOLARES”  

DIPUTACIÓN DE CIUDAD REAL 

1.030,00€ 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL  4.500€ 

OBRAS RAM 16.000€ 

INGRESOS NO PRESUPUESTARIOS - Autobús alumnado 

participante en el CRIEC: 
891,00€ 

- Excursión Sol Verde: 

1.395,00€ 
- Licencias no becados/as: 

205,44€ 
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En lo referido a materiales curriculares, indicar que, actualmente, ya hemos 

adquirido y abonado todos los materiales necesarios para el alumnado becado. 

Se ha realizado la justificación pertinente y estamos a la espera de percibir la 

cuantía que corresponde a nuestro centro, teniendo en cuenta los remanentes 

de los que disponíamos al inicio de curso para este fin.  

En lo que se refiere al “Programa de refuerzo de competencias 

específicas, ocio responsable, cultura y deportes” destinada al desarrollo 

de diversas actividades promovidas por las AMPAs de nuestro centro, se indica 

que la subvención recibida, a lo largo del pasado curso escolar, ya fue 

invertida en su totalidad para el desarrollo de estas actividades y la 

adquisición de los materiales asociados a las mismas. Enlace Excel justificativo 

(PINCHAR AQUÍ) 

En relación al programa “Paseos Escolares” subvencionado por la Diputación 

de Ciudad Real, tras la excursión realizada el curso anterior y su 

correspondiente justificación, recibimos la cuantía solicitada en el mes de julio.  

 

La dotación de 4.500€ para el desarrollo del grupo de trabajo de 

“Transformación Digital” también fue invertida en su totalidad y 

desarrollada su correspondiente justificación económica.  

 

Es necesario indicar que durante este ejercicio económico (2023) hemos 

recibido un libramiento de 16.000€ para obras en la sección de Albaladejo, 

concretamente para un refuerzo estructural del edificio. Recientemente hemos 

procedido a abonar la cantidad de 15.227,74€ a la empresa encargada de la 

obra, tras la autorización y revisión documental de los técnicos de la Dirección 

Provincial. 

https://crfpcastilla.sharepoint.com/:x:/s/EQUIPODIRECTIVO719/ERmQktAkJlFOvRVsNLfcU7gB1mvLZPqo4qsyIT5a7JkchA
https://crfpcastilla.sharepoint.com/:x:/s/EQUIPODIRECTIVO719/ERmQktAkJlFOvRVsNLfcU7gB1mvLZPqo4qsyIT5a7JkchA
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Contamos con un remanente para obras RAM en la sección de 

Albaladejo de 4.816,46€ 

 

En lo referido a los ingresos no presupuestarios, se indica que todas 

aquellas cantidades que ingresan las familias para diferentes fines no previstos 

en el presupuesto oficial, se invierten en su totalidad para el motivo para el 

que se ingresa. 

Relacionado con este tipo de ingresos, reseñar que el centro ofrece ayuda a 

las familias del alumnado no becado de 3º a 6º para la adquisición de las 

licencias digitales. Este curso escolar la cuantía de las licencias digitales 

(lengua, matemáticas, conocimiento del medio e inglés) ha sido de 51,36€ por 

alumno/a no becado/a. 

A continuación, presentamos justificación obtenida del programa GECE 2000 

de los aspectos tratados en este apartado: 
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       PROGRAMACIÓN GENERAL ANUAL     CRA “ORDEN DE SANTIAGO”         CURSO 2023-24 

 

 

74 

Además, se adjuntan documentos que justifican el estado de ejecución del 

presupuesto actual (GECE 2000) 
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En lo que se refiere a los gastos, se tiene en cuenta todo lo que pueda surgir 

a lo largo del curso. Destacar que, se procura repartir las cuantías de manera 

igualitaria en las tres secciones del CRA. 
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Para la confección del presupuesto, presentado al Claustro de profesores y, 

además, aprobado en Consejo Escolar el pasado 9 de febrero de 2023, se han 

considerado los gastos relativos a:  

Mobiliario y enseres (mantenimiento de fotocopiadoras y copias), equipos 

informáticos (adquisiciones y reparaciones), material de oficina, mobiliario y 

equipo (material deportivo), suministros (material para actividades docentes, 

etc.), comunicaciones (teléfono), transportes, seguridad de los edificios 

(alarma), materiales curriculares (libros, licencias digitales y, si fueran 

necesarias, tabletas), gastos diversos (comisiones bancarias). Y otros gastos 

que puedan surgir en cada sección a lo largo del año.  

Se adjuntan los siguientes documentos:  

Enlace Excel previsión de ingresos y gastos 2023 (PINCHAR AQUÍ) 

Enlace Proyecto de Presupuesto 2023 (PINCHAR AQUÍ) 

8.1. GASTOS PREVISTOS RELACIONADOS CON LOS OBJETIVOS DE LA 

PGA 

A la hora de organizar el presupuesto del centro, se tienen en cuenta los 

objetivos establecidos en la Programación General Anual. Los objetivos 

propuestos en nuestra PGA no hacen referencia directa a una ejecución de 

gastos concreta. 

Aunque, bien es cierto, que el quehacer diario del centro, así como su 

mantenimiento, conlleva unos gastos, que no permiten realizar actividades 

que impliquen excesivos gastos extraordinarios. 

 A continuación, se da muestra de algunos aspectos que se tienen en 

consideración para la ejecución del presupuesto del presente curso escolar.   

  

https://crfpcastilla.sharepoint.com/:x:/s/EQUIPODIRECTIVO719/EVNnX3YEk6lGkkmJQvcVfEsB74Dv3EJRSlf-1ymXC3yTXw?e=2pwFr7
https://crfpcastilla.sharepoint.com/:b:/s/EQUIPODIRECTIVO719/EZIu9KoL8hNJkj23cAXTz0kBUjr4oO_M9EJVMzJ-T_QptA?e=yfZ4lt
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PREVISIÓN DE GASTOS RELACIONADOS CON LOS OBJETIVOS 

PROGRAMADOS EN LA PGA 

OBJETIVOS PGA GASTOS PREVISTOS 

 

PROCESOS DE ENSEÑANZA - APRENDIZAJE 

 

Elaborar, temporalizar y adaptar las 

programaciones didácticas, para 

desarrollarlas de forma coherente y 

eficaz a lo largo del curso.   

 

Fotocopias. 

Utilizar las nuevas tecnologías en el 

proceso de enseñanza-aprendizaje 

con la utilización de tabletas y 

paneles interactivos. Además, de la 

utilización de carácter general de la 

plataforma Educamos CLM,Teams y 

Classroom. 

 

Centro digital  

 

Adquisición de licencias digitales a 

alumnado de 3º a 6º de E.P. (lengua, 

matemáticas, inglés y conocimiento del 

medio)  

 

Asesorar y colaborar en los procesos 

de evaluación del centro con el fin 

último de mejorar los procesos de 

enseñanza y aprendizaje. 

 

Adquisición de material fungible y de 

oficina.  

Fotocopias  

 

Dar continuidad a la consecución de 

objetivos derivados de diferentes 

evaluaciones realizadas al alumnado 

del centro. 

 

 

Uso de material fungible y de oficina.  

Fotocopias.. 

 

ORIENTACIÓN Y EDUCACIÓN INCLUSIVA 

Desarrollar metodologías activas 

inclusivas relacionadas con el Diseño 

Universal de Aprendizaje 

Adquisición de materiales y/o juegos que 

potencien el desarrollo de estas 

metodologías.  

 

Organizar las medidas individuales y 

extraordinarias de educación 

inclusiva. 

 

Adquisición de materiales y recursos 

diversos. 

Material fungible para elaborar materiales 

personalizados. 
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Fotocopias. 

 

Asesorar en el impulso de 

actuaciones de formación e 

información (de la escuela de 

familias) para favorecer la mejora 

del proceso enseñanza-aprendizaje, 

tanto para el alumno/a como para 

sus familias (al incorporarse la 

participación de los padres/madres.) 

 

Material fungible y fotocopias. 

Tríptico uso plataforma EducamosCLM. 

Sensibilizar a las familias y trabajar 

con el alumnado a través del Plan de 

Igualdad  y Convivencia.  

Material diverso.  

 

 

ORGANIZACIÓN DE LA PARTICIPACIÓN Y LA CONVIVENCIA 

Gestionar la convivencia entre 

iguales. 

Materiales diversos (para el cuidado de los 

huertos, deportivo, robótica, etc.), 

fungible.  

 

 

ACTUACIONES Y COORDINACIÓN CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E 

INSTITUCIONES 

 

Continuar con la coordinación con 

las AMPAs, Ayuntamientos y otras 

instituciones. 

Participación en el programa “Paseos 

Escolares” de la Diputación de Ciudad 

Real.  

Se contempla la posibilidad de realizar 

todas aquellas actividades que surjan a lo 

largo del curso y sean de interés para 

nuestro alumnado, profesorado y familias.  

 

 

PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE FORMACIÓN Y CUANTOS 

OTROS DESARROLLE EL CENTRO  

Plan de Lectura y mejora de la 

competencia lingüística. 

 

Plan de Biblioteca de centro 

Dotación plataforma LeemosCLM, 

adquisición de recursos necesarios para el 

desarrollo de actividades concretas (libros, 

material, fungible, etc.)  
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Finalmente indicar que, durante el ejercicio económico, procuramos 

ajustarnos al presupuesto, siempre que no surjan imprevistos que debamos 

atender. No obstante, siempre se priorizan los gastos más necesarios. 

Abonamos a los proveedores con la mayor brevedad posible, tras comprobar 

que el material suministrado es el solicitado y/o funciona correctamente.  

Las decisiones tomadas siempre son consensuadas entre el Equipo Directivo 

previamente y, posteriormente, con el claustro. Se tiene en cuenta al 

profesorado y alumnado de cada una de las secciones, dada la diversidad de 

necesidades. 

 

Plan Artístico. Adquisición de material fungible. 

 

Proyecto de Centro Digital (antiguo 

Proyecto Carmenta)  

Uso de soporte digital en las áreas 

de lengua, matemáticas, inglés y 

conocimiento del medio en los 

cursos de 3º a 6º de Educación 

Primaria.  

Dotación de materiales curriculares.  

 

Además, el centro gestiona la adquisición 

de las licencias digitales del alumnado no 

becado.  

 

Plan de Igualdad y  Convivencia. Adquisición de diversos materiales para el 

desarrollo de las actividades contempladas 

en dicho plan.  

Desarrollar el Programa de hábitos 

saludables del centro. 

Desarrollo de diversas actividades que 

puedan implicar la adquisición de recursos 

necesarios para llevar a cabo el programa.  

 

Realización de desayunos saludables. 

 

Proyecto STEAM Adquisición de recursos necesarios para el 

desarrollo de dicho plan e impulsar 

nuevas metodologías dentro de las aulas.  

Desarrollo de pensamiento computacional.  
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9. INFORME SOBRE REFORMAS, ACONDICIONAMIENTO Y 

MEJORA. 

Como todos los años, se han enviado al final del curso pasado un escrito a 

cada uno de los Ayuntamientos de las diferentes secciones con los 

acondicionamientos que son necesarios. 

En la sección de ALBALADEJO se solicitó:  

 

● Arreglo de puerta verja entrada principal se queda atascada y no se 

puede cerrar. No realizado. 

● Comprar un adaptador para colocarlo en la taza del baño de los 

alumnos/as de Educación Infantil pues no han puesto ninguna taza pequeña y 

no llegan. Realizado.  

● Pintar una parte de la pared de la clase de Educación Infantil (primera 

clase a la derecha, 1º planta), pues esa pared no la pintaron y al quitar la 

pizarra digital antigua para colocar la pizarra de escribir se han quedado todos 

los agujeros y la marca de no haber pintado. Realizado. 

● Arreglar la puerta del gimnasio. No realizado 

● Limpiar el colegio. Realizado. 

● Limpiar área del patio de Educación Infantil. Realizado. 

● Poner pegatina rojas en los cristales de las puertas que han puesto 

nuevas (Puerta principal de acceso, puerta de separación de las dos plantas t 

puerta de acceso al patio). No realizado 

 

Cabe destacar que este año, la sección de Albaladejo no ha necesitado tantos 

arreglos porque se realizaron obras de todos los baños, y asilamiento de todas 

las clases, con cambio de ventanas y persianas.  
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En la sección de ALMEDINA se solicitó:  

● Pintar las clases. No realizado 

● Reparación y arreglo de canalones. Se están cayendo por el deterioro 

de las incidencias meteorológicas. No realizado 

● Limpiar los desagües de los baños, huelen mucho cuando los 

alumnos/as están en clase. No realizado 

● Arreglar las tazas de los baños, están desprendidas y sueltas. No 

realizado 

● Reparar el radiador de calefacción de la clase de 1º y 3º. No realizado 

● Reparar los cajones de la mesa del aula de desdoble (planta 1º). No 

realizado 

● Revisar los tubos fluorescentes de las aulas y del despacho de 

dirección. No realizado 

● Arreglar columpios. No realizado 

● Limpiar el colegio. Realizado 

● Limpiar la arena del arenero. Realizado  

 

Por último, en la sección de SANTA CRUZ se solicitó que se realizaran las 

siguientes acciones/reparaciones: 

 Reponer plafones y cambiar bombillas en las dos clases del edificio de 

Educación Infantil. Realizado el cambio de bombillas. Los plafones no 

se han podido cambiar.  

 Arreglar el alumbrado de la clase de 4º, 5º y 6º y del gimnasio pues 

en las dos aulas hay lámparas que no funcionan. Realizado. 

 Poner sombraje en la zona del patio de Educación Infantil. Se ha 

recibido confirmación por parte del Ayuntamiento que la realización 

del sombraje ya está presupuestada a falta del inicio de la obra.  

 Realizar desinfección de plagas de ratones y cucarachas. Realizado. 

 Limpiar el colegio al completo y el arenero del patio de Educación 

Infantil y reponer la arena si fuera necesario. Realizado. No obstante, 
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precisa mantenimiento habitual. Este aspecto ha sido tratado con el 

Ayuntamiento. Estamos a la espera de la incorporación del nuevo 

personal de limpieza subvencionado por la Diputación de Ciudad Real.  

 Quitar hierbas del patio y de detrás de los edificios. Realizado. 

 Valorar dotación para la biblioteca del centro. El Ayuntamiento se ha 

comprometido a colaborar con el centro para dotar de nuevos 

recursos para la biblioteca del centro.  

 Recargar el depósito de gasoil. Realizado.  

 Revisar los baños del centro.  

o Los baños del edificio del despacho desprenden olor 

desagradable.  

o Arreglar atasco del WC del baño de los profesores/as.  

o Valorar realizar un informe solicitando una subvención para 

arreglar algunos de los baños del centro pues llevamos varios 

años así y el problema persiste.  

 Revisar persianas y ventanas de los edificios. Valorar su posible 

cambio.  

Recientemente, tras una reunión con el Ayuntamiento, éste nos indicó que, 

nuevamente, trasladásemos las necesidades de reformas que precisa el 

colegio (registro de salida Nº 9 del 06/10/2023) para informar a la 

Administración Educativa.  

 

Y, el pasado día 10 de octubre, recibimos una visita por parte de dos 

técnicos de la Delegación Provincial de Educación, Cultura y Deportes de 

Ciudad Real.  

Revisaron todas las instalaciones del centro y nos indicaron que para poder 

valorar el origen de la problemática de la calefacción precisamos una nueva 

visita durante los meses de frío.  

Estamos a la espera de dicha visita y del informe/propuesta sobre el resto 

de instalaciones.  
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No obstante, se nos indicó que solicitásemos al Ayuntamiento de la 

localidad el establecimiento de sifones en todos los aseos de los edificios, el 

sellado de todos los inodoros y la limpieza de las arquetas para intentar 

solucionar los problemas de atascos y malos olores. Este aspecto ya se ha 

trasladado al Ayuntamiento (estamos a la espera de la visita del arquitecto 

para valorar los arreglos necesarios) 

 

 

10. 

10. PLAN DE EVALUACIÓN DEL CENTRO 
 

  

 PLAN DE EVALUACIÓN INTERNA PARA ESTE CURSO 

 

La evaluación del centro se realizará siguiendo la nueva normativa recogida 

en la Orden 134/2023 que regula la evaluación interna de los centros 

sostenidos con fondos públicos que imparten las enseñanzas no 

universitarias en la comunidad autónoma de Castilla La Mancha. Este 

mandato requiere una actualización que responda a la realidad de los 

centros educativos en estos momentos.  

Se establece que la evaluación de los centros docentes persigue establecer 

un análisis que ayude a la comunidad educativa a la mejora de la calidad de 

los procesos de enseñanza y aprendizaje, la organización y funcionamiento 

de los centros, las relaciones con el entorno y la propia formación de 

docentes y de las familias.  

La evaluación interna debe entenderse como un proceso sistemático de 

recogida y análisis de información, de forma fiable y válida, dirigido a 

facilitar la toma de decisiones para permitir una mejor respuesta del centro 

a las necesidades del alumnado y a las demandas de la comunidad 

educativa. 

La evaluación interna tendrá como referentes la normativa vigente, el 

proyecto educativo y los demás documentos programáticos del centro. 

Atenderá a los siguientes criterios de evaluación: 
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 Adecuación al contexto, recursos disponibles y finalidades previstas.  

 Coherencia entre lo previsto y las medidas propuestas.  

 Funcionalidad de las medidas.  

 Relevancia de las medidas adoptadas.  

 Suficiencia alcanzada en cantidad y calidad de los mínimos deseables. 

 Satisfacción de los participantes en el proceso.  

 Grado de cumplimiento de las medidas y propuestas de mejora. 

 

Los procedimientos para la autoevaluación serán variados y permitirán 

obtener una información contrastada con fuentes de información de todos 

los sectores de la comunidad educativa.   

El plan de evaluación interna ha de estar estrechamente relacionado con el 

Plan de Mejora del centro e incluirse en el presente documento (Proyecto 

Educativo). 

La autoevaluación de nuestro se realizará mediante un proceso de 

evaluación continua, comunicativa y formativa durante los cuatro cursos 

que constituyen el período de ejercicio de la Dirección. 

Indicar que las dimensiones con la nueva normativa, varían en algunos 

aspectos con las dimensiones anteriores, por lo que puede haber alguna 

diferencia con los ítem evaluados.
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CURSO  

22/23 
CURSO 

23/24 

CURSO 

 24/25 

CURSO 

 25/26 

ÁMBITO I: PROCESOS DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE  

DIMENSIÓN 1.1: Señas de identidad del centro: documentos programáticos. 

Proyecto Educativo.      

Programación General Anual.     

Normas de organización, 

funcionamiento y convivencia. 
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Programaciones Didácticas.     

Planes y Programas del centro.     

DIMENSIÓN 1.2. Funcionamiento de los órganos de gobierno. 

Equipo Directivo.     

Consejo escolar.     

Claustro de profesorado.     

DIMENSIÓN 1.3. Funcionamiento de los órganos de coordinación docente.  

Equipos de ciclo.     

Equipo de Orientación y apoyo.     
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Comisión de Coordinación Pedagógica.     

Tutoría.     

Equipos docentes.      

DIMENSIÓN 1.4: Funcionamiento de los órganos de participación  

A.M.P.A.S.     

DIMENSIÓN 1.5: Clima Escolar  

Convivencia.     

Absentismo.     

Relaciones sociales entre los diferentes 
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sectores de la comunidad educativa.  

DIMENSIÓN 1.6: Procesos de enseñanza – aprendizaje en el aula  

Procesos de aprendizaje competencial 

del alumnado. 

 
   

Procesos de enseñanza. La práctica 

docente del profesorado. 

 
   

DIMENSIÓN 1.7: Medidas de inclusión educativa.  

Medidas ordinarias y extraordinarias de 

inclusión educativa, a nivel de centro, a 

nivel de aula y medidas individualizada. 
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ÁMBITO II. LA ORGANIZACIÓN Y EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO 

DIMENSIÓN 2.1.- RESPUESTA Y ADECUACIÓN DEL CENTRO A SU CONTEXTO 

Dirección y liderazgo.     

Respuesta del centro a las 

características y diversidad del 

alumnado. 

 

   

Respuestas del centro a las 

características del profesorado y otros 

profesionales. 

 

   

Respuesta del centro a las necesidades y 

demandas de las familias.  

 
   

Relaciones con las A.M.P.A.S      
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DIMENSIÓN 2.2.- ADECUACIÓN DE LOS RECURSOS DISPONIBLES A LAS NECESIDADES DEL CENTRO. 

Infraestructuras, equipamiento y 

proyecto de gestión. 

 
   

Plantilla y características del personal 

del centro. 

 
   

Organización de grupos y distribución de 

espacios. 

 
   

Recursos externos.      

 ÁMBTIO III.- RESULTADOS ESCOLARES 

DIMENSIÓN 3.1.- RESULTADOS ACADÉMICOS DEL ALUMNADO. 

Impacto y adecuación de las medidas 

adoptadas para le mejora de los 
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resultados. 

DIMENSIÓN 3.2.- PRUEBAS EXTERNAS DE RENDIMIENTO. LAS EVALUACIONES DIAGNÓSTICO 

Adecuación de los resultados de las 

pruebas externas a las expectativas del 

centro.  

 

   

 ÁMBITO IV.- RELACIÓN DEL CENTRO CON EL ENTORNO 

DIMENSIÓN 4.1.- RELACIÓN CON LA ADMINISTRCIÓN EDUCATIVA Y CON OTRAS ENTIDADES E 

INSTITUCIONES.  

Relación con la administración 

educativa. 

 
   

Relación con otras entidades e 

instituciones.  
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DIMENSIÓN 4.2.- RELACIONES ENTRE CENTROS EDUCATIVOS. LA COORDINACIÓN ENTRE ETAPAS. 

Coordinación Infantil- Primaria / 

Primaria  - Secundaria 

 
   

Coordinación con diferentes centros.      

DIMENSIÓN 4.3.- VÍAS DE COMUNICACIÓN CON EL ENTORNO. 

Vías de comunicación y protección de 

datos. 

 
   

ÁMBITO V.- PROCESOS DE EVALUACIÓN, FORMACIÓN Y MEJORA 

DIMENSIÓN 5.1. ADECUACIÓN DE LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN INTERNA DEL CENTRO. 

La Memoria Anual.      
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El Plan de Mejora del centro.     

El plan de formación del profesorado.     

DIMENSIÓN 5.2. METAEVALUACIÓN DE LA EVALUACIÓN INTERNA 

Adecuación del plan de evaluación 

interna.  
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Para este presente curso, detallamos a continuación los ámbitos y sus 

correspondientes dimensiones que corresponde evaluar. 

Desde el centro, a la hora de realizar la evaluación interna, se tendrán en 

cuenta varios aspectos con el fin de garantizar el máximo rigor. 

Consideramos que dicha evaluación ha de ser: 

- Rigurosa y no arbitraria. 

- Canalizada y no dispersa. 

- Conocida y no subrepticia. 

- Colectiva y no sólo individual. 

- Compartida y no sólo estamental.  

- Escrita y no meramente hablada. 

- Libre y no impuesta.  

Los datos se recogerán de forma sistemática y prolongada, usando 

diferentes métodos adaptados a las diversas situaciones que se exploran. A 

su vez, se realizará un análisis exhaustivo de los datos recogidos, que no 

permitirán tomar decisiones para la mejora de la acción educativa de 

manera consensuada con toda la comunidad educativa.  

A partir de los resultados obtenidos en dicha evaluación interna se elaborará 

el Plan de mejora del Centro; en él se contemplarán aquellos elementos 

prioritarios para atajar el próximo curso y programar su acción en los 

siguientes. Los resultados a su vez, han de quedar recogidos en la Memoria 

Anual.
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CURSO 203-24 

ÁMBITO I: PROCESOS DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE  

Dimensión 1.1.: Señas de identidad del centro: documentos programáticos  

 

 CRITERIOS  INSTRUMENTOS  TEMPORALIZACIÓN  RESPONSABLES 

Proyecto Educativo Adecuación de las metas y valores del 

centro. 

Grado de cumplimiento de los principios 

y objetivos del centro. 

Grado de sostenibilidad en los procesos 

y medidas adoptadas por el centro.  

 

 

Cuestionario opinión 

 

 

Al finalizar el curso 

 

Claustro 

Consejo Escolar 

Programación 

General Anual 

Adecuación de la coordinación entre 

etapas 

Grado de cumplimiento de las 

actividades programadas 

 

Cuestionario opinión 

Análisis PTEE 

 

Al finalizar el curso 

 

Claustro 

Equipo Directivo 
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Organización, 

funcionamiento y 

convivencia  

Adecuación de los criterios de 

asignación del profesorado a grupos, 

cursos y material. 

Adecuación de la organización y 

funcionamiento de los recreos. 

Equilibrio en los criterios de asignación 

de tutorías al profesorado. 

 

 

 

Cuestionario de opinión 

Análisis en 

coordinaciones de 

ciclo/claustros 

 

 

Trimestralmente 

 

 

Claustro 

Equipo Directivo 

Programaciones 

Didácticas de áreas 

/materias 

Adecuación de los criterios para la 

elaboración de las P.D. 

Coherencia con la propuesta curricular 

en los CRA. 

Equilibrio en el desarrollo de las 

programaciones didácticas en los 

grupos del mismo nivel o curso. 

Continuidad de las P.D. a lo largo de los 

diferentes cursos de cada etapa. 

Adecuación de los criterios para el 

seguimiento y evaluación de las P.D 

 

 

 

Cuestionario de opinión 

Análisis en 

coordinaciones de ciclo 

 

 

Trimestralmente 

 

 

Claustro 

Equipo Directivo 
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del centro 

Grado de participación en la 

elaboración. 

Grado de precisión de objetivos, 

seguimiento, resultados. 

Grado de impacto de los planes. 

Adecuación de los métodos de 

evaluación.  

 

Cuestionario de opinión 

 

Trimestralmente 

Claustro 

Consejo Escolar 

Equipo Directivo 

Dimensión 1.2.: Funcionamiento de los órganos de gobierno 

 

Equipo Directivo Adecuación de la planificación de los 

asuntos a tratar a lo largo del curso. 

Adecuación de la periodicidad de las 

reuniones.  

Registro y adecuación de acuerdos y 

asuntos tratados al cumplimiento de sus 

funciones.  

Grado de cumplimiento y seguimiento 

de los acuerdos adoptados.  

Grado de participación de los miembros 

del órgano. 

 

 

 

 

Cuestionario de opinión. 

Análisis en reuniones de 

ciclo/claustro 

 

 

 

 

 

Finalizar el curso 

 

 

 

 

Claustro 

Consejo Escolar 
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asuntos a tratar a lo largo del curso. 

Adecuación de la periodicidad de las 

reuniones.  

Registro y adecuación de acuerdos y 

asuntos tratados al cumplimiento de sus 

funciones.  

Grado de cumplimiento y seguimiento 

de los acuerdos adoptados.  

Grado de participación de los miembros 

del órgano. 

 

 

 

Cuestionario de opinión. 

 

 

 

 

Finalizar el curso 

 

 

 

 

Equipo Directivo 

Consejo Escolar 

Claustro de 

profesorado 

Adecuación de la planificación de los 

asuntos a tratar a lo largo del curso.  

Adecuación de la periodicidad de las 

reuniones.  

Registro y adecuación de acuerdos y 

asuntos tratados al cumplimiento de sus 

funciones.  

Grado de cumplimiento y seguimiento 

de los acuerdos adoptados.  

 

 

Cuestionario de opinión. 

Actas de reuniones 

Análisis documentos 

programáticos  

 

 

 

A lo largo del curso 

 

 

 

Equipo Directivo 
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Grado de participación de los miembros 

del órgano 

Dimensión 1.3.: Funcionamiento de los órganos de coordinación docente 

 

Equipos de ciclo Adecuación de la planificación de los 

asuntos a tratar a lo largo del curso. 

Adecuación de la periodicidad de las 

reuniones. 

Registro y adecuación de acuerdos y 

asuntos tratados al cumplimiento de sus 

funciones.  

Grado de cumplimiento y seguimiento 

de los acuerdos adoptados.  

Grado de participación de los miembros 

del órgano 

 

 

 

 

 

 

Cuestionario de opinión 

Actas de reuniones  

 

 

 

 

 

A lo largo del curso 

 

 

 

 

Coordinadores de 

equipo de ciclo 

Equipo Directivo 
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Orientación y Apoyo 

Adecuación de la planificación de los 

asuntos a tratar a lo largo del curso. 

Adecuación de la periodicidad de las 

reuniones.  

Registro y adecuación de acuerdos y 

asuntos tratados al cumplimiento de sus 

funciones.  

Grado de cumplimiento y seguimiento 

de los acuerdos adoptados.  

Grado de participación de los miembros 

del órgano. 

 

 

 

Cuestionario de opinión 

Actas de reuniones  

 

 

 

A lo largo del curso 

 

 

 

Orientadora 

Equipo docente 

 

 

 

 

Tutoría  Adecuación de la planificación de los 

asuntos a tratar a lo largo del curso.  

Adecuación de la periodicidad de las 

reuniones.  

Registro y adecuación de acuerdos y 

asuntos tratados al cumplimiento de sus 

funciones. 

Grado de cumplimiento y seguimiento 

de los acuerdos adoptados.  

 

 

 

Registro de reuniones 

Actas 

Cuestionario de opinión  

 

 

A lo largo del curso 

 

 

Equipo Directivo 

Claustro Profesores 
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Grado de participación de los miembros 

del órgano. 

Equipos docentes Adecuación de la planificación de los 

asuntos a tratar a lo largo del curso. 

Adecuación de la periodicidad de las 

reuniones. 

Registro y adecuación de acuerdos y 

asuntos tratados al cumplimiento de sus 

funciones.  

Grado de cumplimiento y seguimiento 

de los acuerdos adoptados.  

Grado de participación de los miembros 

del órgano. 

 

 

Registro de reuniones. 

Actas  

Cuestionario de opinión 

 

 

 

A lo largo del curso 

 

 

Equipo Directivo 

Dimensión 1.4.: Funcionamiento de los órganos de participación 

 

AMPAS Adecuación de la planificación de los 

asuntos a tratar a lo largo del curso.  

Adecuación de la periodicidad de las 

reuniones.  

Registro y adecuación de acuerdos y 
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asuntos tratados al cumplimiento de sus 

funciones.  

Grado de cumplimiento y seguimiento 

de los acuerdos adoptados.  

Grado de participación de los miembros 

del órgano 

 

 

Cuestionario de opinión 

Registro de reuniones   

 

 

Finalizar el curso 

 

 

Comunidad Educativa 

Equipo Directivo 

 

Dimensión 1.5.: Clima escolar: convivencia y absentismo 

Convivencia  Adecuación de las medidas adoptadas 

(con carácter preventivo y/o 

correctoras), seguimiento y resultados 

de las mismas.  

Adecuación de la periodicidad de las 

reuniones de la comisión de 

convivencia. 

Grado de difusión a la comunidad 

educativa de las propuestas de 

actuación para la mejora de la 

convivencia escolar. 

Adecuación de las actuaciones dirigidas 

a garantizar el bienestar de los menores 

 

 

 

 

Registro de Reuniones  

Análisis NCOF 

 

 

 

 

Trimestralmente 

 

 

 

 

Equipo Directivo 

Consejo Escolar 
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(con carácter preventivo y/o 

correctoras), seguimiento y resultados 

de las mismas.  

Adecuación de la coordinación con otros 

agentes implicados en el absentismo 

escolar. 

 

 

Registro de faltas de 

asistencia 

Actas de reuniones  

 

 

A lo largo del curso 

 

 

Equipo Directivo 

Comisión Comarcal de 

Absentismo 

Relaciones sociales 

entre los diferentes 

sectores de la 

comunidad 

educativa 

Adecuación de las actividades realizadas 

entre distintos sectores de la comunidad 

educativa y grado de satisfacción con los 

resultados.  

Equilibrio en las relaciones entre el 

personal del centro.  

Grado de satisfacción en la colaboración 

de las familias en el clima escolar del 

centro.  

Grado de implicación del alumnado en la 

vida del centro.  

Existencia de redes de apoyo al 

alumnado vulnerable y grado de 

adecuación al centro. 

 

 

 

Cuestionario de opinión. 

 

 

 

Finalizar el curso 

 

 

 

Equipo Directivo 

Claustro de profesores 

Familias  
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Procesos de 

aprendizaje 

competencial del 

alumnado. DUA 

Adecuación de la individualización y 

personalización del proceso de 

enseñanzaaprendizaje.  

Grado de nivel de autonomía, 

participación y presencia del alumnado 

en su propio proceso de aprendizaje. 

Adecuación y contextualización de las 

situaciones de aprendizaje planteadas. 

Grado de comprensión de la 

información por parte del alumnado 

frente a las situaciones de aprendizaje y 

trasferencia a situaciones reales.  

Grado de conocimiento de los 

elementos implicados en el proceso de 

evaluación por parte del alumnado y las 

familias.  

Pertinencia de los criterios de 

calificación aplicados.  

 

 

 

 

 

 

Sesiones de evaluación 

Cuestionarios de opinión  

Análisis P.D. 

Análisis de los resultados 

escolares del alumnado. 

 

 

 

 

 

 

Trimestralmente  

 

 

 

 

 

Equipo Directivo 

Claustro de profesores 
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Coherencia entre los elementos 

curriculares trabajados: competencias 

específicas, criterios de evaluación y 

saberes básicos.  

Adopción de medidas de refuerzo en el 

proceso de evaluación continua 

Procesos de 

enseñanza. La 

práctica docente del 

profesorado. 

Metodologías activas 

y participativas. 

Adecuación de la práctica docente a la 

interrelación entre competencias 

específicas, criterios de evaluación y 

saberes básicos.  

Adecuación de tiempos, materiales y 

agrupamientos, fomentando la igualdad 

y evitando estereotipos.  

Adecuación de la práctica docente a las 

expectativas del alumnado.  

Adecuación de las estrategias para la 

gestión de la inteligencia emocional en 

el aula. 

Adecuación de instrumentos de 

evaluación y registro en relación con el 

aprendizaje competencial. 

 

 

 

 

 

 

Sesiones de evaluación 

Cuestionarios de opinión  

Análisis P.D. 

Análisis de los resultados 

escolares del alumnado. 

 

 

 

 

 

 

Trimestralmente 

 

 

 

 

 

 

Equipo Directivo 
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Medidas ordinarias y 

extraordinarias de 

inclusión educativa, 

a nivel de centro, a 

nivel de aula y 

medidas 

individualizadas. 

Adecuación del desarrollo de las 

medidas adoptadas. 

Grado de seguimiento y evaluación de 

las medidas.  

Grado de corresponsabilidad y 

compromiso entre los profesionales que 

intervienen en la aplicación de las 

medidas.  

Adecuación de los Planes de trabajo y 

coordinación del profesorado del equipo 

docente.  

Existencia de directrices establecidas en 

las coordinaciones de ciclo colaboración 

con los Equipos de Orientación y Apoyo. 

 

 

 

 

 

Sesiones de evaluación 

Actas de reuniones de 

coordinación EOA/ 

equipo docente 

Análisis de Planes de 

Trabajo 

 

 

Trimestralmente 

 

 

Equipo Directivo 

EOA 

Tutores/as 
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Dimensión 4.1.: Relación con la administración educativa y otras entidades e instituciones 

 

 CRITERIOS  INSTRUMENTOS  TEMPORALIZACIÓN  RESPONSABLES 

Relación con la 

administración 

educativa. 

Grado de relación con los diferentes 

Servicios y Unidades de la Delegación 

Provincial (Planificación, Personal, 

Inclusión, Inspección, Formación 

Profesional, etc. 

 

 

Cuestionario de opinión 

 

 

Trimestralmente 

 

 

Equipo Directivo 

Relaciones con otras 

entidades e 

instituciones  

 

Grado de relación con Ayuntamientos, 

Servicios Sociales y Sanitarios, 

Bibliotecas, relación con el entorno 

productivo.  

Adecuación de la apertura del centro 

para el uso de sus instalaciones por 

otras instituciones.  

 

 

 

 

Cuestionario de opinión 

Actas de reuniones de 

coordinación 

 

 

 

Trimestralmente 

 

 

 

Equipo Directivo 

EOA 
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Adecuación de las relaciones 

establecidas con otras instituciones con 

fines educativos y las actividades 

desarrolladas. 

Dimensión 4.2.: Relación entre diferentes centros educativos. La coordinación entre etapas. 

 

Coordinación 

Infantil/Primaria- 

Primaria/Secundaria. 

Grado de Coordinación EI-CEIP-IES: 

Programaciones Didácticas, intercambio 

de información sobre el alumnado, 

Jornadas de acogida del alumnado. 

 

Cuestionario de opinión 

Análisis del PTEE 

 

Trimestralmente Equipo Directivo 

Coordinación con 

diferentes centros. 

Grado de colaboración con otros centros 

docentes. 

Grado de satisfacción con la 

coordinación con diferentes centros. 

 

 

 

Cuestionario de opinión  Trimestralmente Equipo Directivo 
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109 Dimensión 4.3.: Vías de comunicación con el entorno 

 

Vías de 

comunicación y 

protección de datos. 

Grado de actualización de la página web 

del centro (actualización de la 

información, utilidad del contenido, 

número de visitas).  

Grado de difusión de los documentos 

programáticos del centro. 

Adecuación de la información al 

alumnado y sus familias sobre los 

criterios de evaluación.  

Adecuación y respeto a la normativa de 

protección de datos de carácter 

personal 

 

 

 

Cuestionario de opinión 

Análisis documentos 

(trípticos, 

autorizaciones….)  

 

 

 

Finalizar el curso 

 

 

 

Equipo Directivo 

Comunidad Educativa 
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110 11. ANEXOS 

A. CERTIFICADO DE APROBACIÓN 

B. PLAN DE MEJORA. 

C. PLAN DIGITAL DE CENTRO.  

D. PLAN DE LECTURA. 

E. PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA. 

F. PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS: EDUCACIÓN INFANTIL Y 

PRIMARIA. 

G. PROYECTO DE GESTIÓN. 

H. PLAN DE CONVIVENCIA. 
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