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v" Que segun desprende del acta nimero 2 de la reunién ordinaria del Consejo
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positivamente y aprobada de manera definitiva por todos sus miembros:
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Convivencia (NCOF)
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Segun establece la Orden de 02-07-2012 y desarrolla la Orden 121/2022 de 14
de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la
organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefnanzas en Educacion Infantil y Primaria en Castilla la Mancha, |a
Programacion General Anual es el documento que concreta para cada curso
escolar el Proyecto Educativo y garantiza el desarrollo coordinado de todas las

actividades educativas del centro.

Orden 184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion

Infantil en la comunidad autbnoma de Castilla la Mancha

Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion

Primaria en la comunidad autonoma de Castilla la Mancha.

Resolucién de 14/06/2023, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,

porque se dictan instrucciones para el curso 2023/ 24.

Orden 130/2023, de 23 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los

centros rurales agrupados en la comunidad auténoma de Castilla La Mancha.

Siguiendo las instrucciones de dichas Ordenes ha sido elaborada por el Equipo
Directivo, con la participaciéon del Claustro de profesores a través de las
aportaciones realizadas en los Equipos de Nivel y recogiendo, a su vez, las

propuestas de los restantes componentes de la Comunidad Escolar.

Este curso escolar 2023-24 hemos tenido en cuenta también, para la
elaboracion de la PGA, las conclusiones y propuestas de mejora recogidas en la

memoria anual 2022-23 del centro y las propuestas de mejoras reflejadas.
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No obstante, uno de los objetivos prioritarios del equipo directivo, al inicio de
curso, ha sido analizar las necesidades de cada centro, el nimero de alumnado,
y organizar y repartir el profesorado en las diferentes secciones de la forma mas

equitativa posible.

Se ha puesto especial interés en los agrupamientos, realizando el mayor
niamero de desdobles posibles de acuerdo a la plantilla asignada por la
Consejeria, para poder dar la mejor respuesta educativa a nuestros alumnos,
priorizando la atencién directa al alumnado por niveles, siempre que ha sido

posible.

A lo largo del curso, se pondra especial énfasis en la coordinacion del
profesorado de las diferentes secciones y se procurard realizar algunas
actividades que permitan la convivencia entre los alumnos-as de las diferentes

localidades siempre y cuando las indicaciones sanitarias lo permitan.

Por otro lado, la perspectiva comin del profesorado del CRA, es la necesidad
de ir mejorando el rendimiento escolar del alumnado, se hara hincapié en la
practica y comprension lectora y resolucién de problemas, también en la igualdad
de géneros, la educacidn en valores y en una actitud respetuosa hacia el medio

ambiente. En esta linea va a ir encaminada nuestra labor educativa.

Continuaremos con los planes y proyectos iniciados en cursos anteriores en las

diferentes secciones e iniciaremos algunos nuevos para este curso académico:

° Plan de lectura y mejora de la competencia lingiiistica: se
continuard con el fomento de la lectura a través de actividades motivadoras,
cuyo objetivo es trabajar la comprensién lectora y la expresidon oral,
desarrollando a su vez, el gusto por la lectura en todos los cursos, trabajandola

desde la biblioteca de Centro y la biblioteca de aula.

° Plan de Igualdad y convivencia: desarrollando un conjunto de
actividades que refuercen y amplien los valores igualitarios, la coeducacion, el

respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de género y a la
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diversidad de modelos de familia; asi, como la necesidad de incluir en todas las
etapas educativas, la prevencién de violencia de género, del machismo y de las

conductas violentas.

° Plan de transicion entre etapas (PTEE): llevando a cabo una
planificacion de actuaciones (calendario de reuniones, lugar, participantes, temas
a trabajar...) entre el colegio y los centros de referencia de Educacion Secundaria
para que el paso de etapa de nuestro alumnado se lleve a cabo de forma
coordinada, facilitando asi la adaptacién de nuestro alumnado a la nueva etapa.
También se contempla la transicion de Infantil a Primaria y los casos de nueva
escolarizacién, con la coordinacién de Atencién Temprana si procede. Ademas se
mantendra coordinaciones con las Escuelas Infantiles para garantizar la

transicidén al segundo ciclo de Educacion Infantil.

° Plan de Prevencion de Riesgos Laborales: desarrollado por el
Coordinador de Prevencion de Riesgos Laborales, desarrollando un simulacro de
incendio a lo largo del primer trimestre, para que el alumnado esté preparado en
caso de incendio, un mantenimiento en cuanto a extintores y bocas de incendio
se refiere, asi como el desarrollo de diferentes actuaciones que se contemplen
en este Plan (recogiendo los diferentes datos de mantenimiento de las
instalaciones del centro y de los accidentes laborales que se puedan haber

producido durante este curso escolar, etc.)

° Plan Artistico: desarrollando diferentes actividades en relacion con la
educacion artistica y hacer de nuestros centros espacios agradables vy

estimulantes para nuestro alumnado.

° Plan de dinamizacion de deberes: se llevard a cabo una minuciosa
coordinacion entre la plantilla de profesores para intentar no solapar en el mismo
dia, semana o periodo de tiempo la realizacidn de pruebas, trabajos o diversas

tareas entre el alumnado.
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° Programa de habitos saludables: se comenzard a implantar un
calendario semanal con dos almuerzos saludables lunes y miércoles, a su vez,
continuaremos con la participacién en el Programa de consumo responsable de
frutas y lacteos si es ofertado este curso académico; desplazamientos activos al
colegio... fomentando una dieta equilibrada y evitando el sedentarismo y la

obesidad entre nuestro alumnado.

° Centro Digital (antiguo Proyecto Carmenta): continuamos con el
programa de digitalizacion de las aulas en los cursos de 3° a 6° de Educacion
Primaria. Dicho alumnado dispondra de una tableta y trabajara con libros en
forma digital en las areas de lengua, matematicas, inglés y conocimiento del
medio. Ademds de cantidad de posibilidades metodoldgicas que nos ofrece

trabajar de esta forma.

° Proyecto de formacion en competencias STEAM: El presente curso
escolar pretendemos darle continuidad a este proyecto, buscando la creacién de
ambientes participativos, que partan de retos, problemas y/o pequefas
investigaciones que tengan significado en la vida de nuestros alumnos vy
alumnas. Las actividades que se plantean deben seguir los siguientes principios:
ensefianza integrada de las materias, el desarrollo de productos finales para
resolver problemas, el aprendizaje basado en la investigacidon, la perspectiva de

género y la equidad.

Y por ultimo considerar que todo el profesorado tiene gran interés en seguir
formandose en diferentes ambitos, por lo que se continuara con el proceso de
formacion, a través del CENTRO REGIONAL DE FORMACION DE PROFESORES vy

otros cauces.
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El presente documento se ha elaborado de acuerdo a lo establecido en:

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon 2/2006, BOE de 4 de
mayo), modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
Modifica la Ley Organica de Educacion (en adelante LOE-LOMLOE) (BOE de 29 de
diciembre).

e Ley 7/2010 de 20 de julio, de Educacion de Castilla La Mancha.

EDUCACION INFANTIL:

° Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la
ordenacion las ensefianzas minimas del segundo ciclo de Educacion Infantil.

. Decreto 80/2022, de 12 de julio de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
gue establece la ordenacién y el curriculo de la Educacion infantil en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

. Orden 184/2002, de 27 de septiembre de la Consejeria de Educacién,
Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacién en la etapa de Educacion

Infantil en la Castilla la Mancha.
EDUCACION PRIMARIA:

° Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educaciéon Primaria.

. Real Decreto 732/1995, de 5 mayo, por el que se establecen los derechos
y deberos de los alumnos y las normas de convivencia en los centros (BOE de 2
de junio).Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién
y el curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha.

. Decreto 8/2022, de 8 de febrero, por el que se regulan la evaluacién y la
promocion en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion vy la
titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion

Profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 14 de
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febrero) (de aplicacion transitoria en los cursos LOE-LOMLOE hasta la publicacion
de las nuevas o6rdenes de evaluacién).

° Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién vy el
curriculo de Educacion Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha
(DOCM de 14 de julio).

° Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién,
Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacién en la etapa de Educacién

Primaria en la comunidad autonoma de Castilla la Mancha.

NORMATIVA COMUN A AMBAS ETAPAS EDUCATIVAS:

Organizacion:

° Real Decreto de 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las escuelas de educacion infantil y de los colegios de
educacién primaria

° Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacién interna de los centros sostenidos
con fondos publicos que imparten las ensefianzas no universitarias en la

comunidad autonoma de Castilla - La Mancha.

Convivencia:

° Decreto 3/2008, de 8 de enero de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha.
° Resolucion 18/1/2017 Protocolo de actuacion ante situaciones de Acoso

Escolar en Castilla La Mancha.

° Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el
desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.

° Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y

Hombres de Castilla La Mancha.
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° Ley 4/2018, de 8 de octubre, para la sociedad libre de violencia de
género en Castilla La Mancha.

° Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.

° Decreto 13/2013, 21/03/2013, de Autoridad del Profesorado en CLM.

° Orden 9/3/2007, de las Consejerias de Educacion y Bienestar Social, por la
gue se establecen los criterios y procedimientos para la prevencién, intervencion

y seguimiento sobre el absentismo escolar.

Educacion Inclusiva:

° Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la
inclusion educativa del alumnado en Castilla La Mancha.

o Resolucion del 26/01/2019, de la Direccion General de Programas,
Atencion a la Diversidad y Formacion Profesional, por la que se regula la
escolarizacidon de alumnado que requiere medidas individualizadas vy
extraordinarias de inclusion educativa.

° Resolucion de 08-07-2002, por la que se aprueban instrucciones que
definen el modelo de intervencion y las funciones del profesorado de
apoyo.

. Orden de 30-03-2007, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que
se regula la atencion educativa al alumnado hospitalizado y convaleciente
escolarizado en centros docentes no universitarios.

] Resolucién 18/10/2004, de la Direccién General de Igualdad y Calidad en
la Educacion, por la que se aprueban instrucciones para el desarrollo de formulas
mixtas de escolarizacion combinada para la atencién educativa a alumnos con
necesidades educativas especiales.

° Decreto 92/2022 de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de
la orientacion académica, educativa y profesional en la nuestra Comunidad
Auténoma.

° Resolucion de 3/10/2022 de la Direccion General de Inclusion Educativa y
Programas por la que se establece el Plan General de Actuacion Anual para la

planificacion, el desarrollo y asesoramiento de los diferentes ambitos de la
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orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad de Castilla la
Mancha para los cursos 2022/23, 2023/24 y 2024/25. 10

Planes de lectura:

. Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regula la elaboracion y ejecucion de

los planes de lectura de los centros docentes de Castilla-La Mancha

(DOCM de 9 de septiembre).
CRA:

° Orden de 25 de marzo de 2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
por la que se regulan los procesos de constitucion, modificacion y
supresion de Colegios Rurales Agrupados de Educacion Infantil y
Primaria, y las adscripciones y desplazamientos de los maestros y maestras con
destino definitivo en estos Centros que se produzcan como consecuencia de

dichos procesos.

° Orden 130/2023, de 23 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los

centros rurales agrupados en la comunidad auténoma de Castilla La Mancha.

3.1 PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

° Elaborar, temporalizar y adaptar las programaciones didacticas, para
desarrollarlas de forma coherente y eficaz a lo largo del curso.
° Elaborar y temporalizar la programacion de aula para desarrollarla de

forma coherente y eficaz a lo largo del curso.
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° Utilizar nuevas metodologias en el proceso de ensefianza-aprendizaje
con la utilizacién de tabletas, paneles interactivos y destrezas STEAM. Ademas,

de la utilizacién de caracter general de la plataforma EducamosCLM, M. Teams y

Classroom.
° Valorar el rendimiento escolar del alumnado.
° Asesorar y colaborar en los procesos de evaluacion del centro con

el fin Gltimo de mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

° Coordinar la elaboracién de los horarios de apoyo, refuerzo vy
desdobles, ajustado a las necesidades del alumnado favoreciendo su maxima
inclusion, realizando un seguimiento de los mismos.

° Dar continuidad a la consecucion de los objetivos derivados de

diferentes evaluaciones realizadas al alumnado del Centro.

3.2  ORIENTACION Y EDUCACION INCLUSIVA

A. LA ACCION TUTORIAL
e Establecer canales de comunicacion agiles con las familias a través
de la APP "REMIND"” y Educamos CLM.

e Asesorar y orientar a las familias, especialmente de alumnos/as con
necesidades educativas especiales.
B. APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION DESDE
UN ENFOQUE INCLUSIVO

e Desarrollar metodologias activas inclusivas relacionadas con el

Diseno Universal de Aprendizaje

e Detectar, identificar y ofrecer una respuesta educativa
inclusiva, teniendo en cuenta las potencialidades y barreras de
aprendizaje del alumnado

¢ Organizar las medidas individualizadas y extraordinarias de
inclusién educativa
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e Asesorar y colaborar con el profesorado en la elaboracién y desarrollo
de los Planes de Trabajo de su alumnado.

C. PREVENCION DEL ABSENTISMO, FRACASO Y ABANDONO EDUCATIVO
TEMPRANO

e Prevenir el absentismo escolar.

e Participar en Programas especificos para reducir el fracaso y/o
abandono escolar temprano.
D. MEJORA DE LA CONVIVENCIA A TRAVES DE LA PARTICIPACION ACTIVA DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

e Asesorar en el impulso de actuaciones de (Escuela de Familias) para
favorecer la mejora del proceso ensefanza-aprendizaje, tanto para el
alumno/a como para sus familias. (al incorporarse la participacién de
los padres/madres.)

E. COEDUCACION Y RESPETO A LA DIVERSIDAD AFECTIVO-SEXUAL

e Sensibilizar a las familias y trabajar con el alumnado a través del Plan

de Igualdad y Convivencia.
F. ORIENTACION EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL DESARROLLO
ACADEMICO, EDUCATIVO Y PROFESIONAL

e Promover en los alumnos la toma de decisiones como parte esencial
de su desarrollo integral.
G. TRANSICION ENTRE ETAPAS Y PROCESOS DE ACOGIDA A LOS DIFERENTES
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

e Desarrollar el Plan de Transicion entre etapas: 1° ciclo de Infantil

a segundo ciclo / Infantil- Primaria / Primaria — Secundaria.
H. RELACIONES CON EL ENTORNO Y COORDINACION CON OTRAS
ESTRUCTURAS, SERVICIOS, ENTIDADES E INSTITUCIONES.

e Participar en la coordinacién de los Equipos de Coordinacion de
Orientacion Educativa e Intervencion Sociocomunitaria.
(ECOEIS)
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e Continuar con la coordinacién y el intercambio de informacién con
otras instituciones (pediatria, USMIJ, CDIAT, SAE, SSSS..) para
mejorar la respuesta educativa y especializada del alumno que lo
precise.

I. PROCESOS _DE __ INNOVACION,  DESARROLLO  TECNOLOGICO _E
INVESTIGACION.

e Dar continuidad al blog de orientacion.

J. APOYO Y ASESORAMIENTO AL EQUIPO DIRECTIVO, ORGANOS DE GOBIERNO
Y COORDINACION DOCENTE.

e Mantener reuniones de coordinacion con el EOA, equipo docente... de

forma presencial y/o a través de Teams.

e Informar al Claustro sobre los puntos importantes tratados en la
coordinacion del ECOEIS de Zona.

e Asesorar al Equipo Directivo y érganos de coordinacion docente sobe
nuevas metodologias, procesos de evaluacién.... y de cualquier otro

tema que resulte de interés educativo.

3.3 ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA.

° Revisar los documentos programaticos del centro, especialmente el
Proyecto Educativo y mantener actualizadas las NCOF, Plan de Convivencia....

° Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y disciplina
establecidas en el Plan de Convivencia del centro.

° Realizar el seguimiento y valoracion de las Normas de Convivencia,
Organizacién y Funcionamiento.

® Gestionar la convivencia entre iguales.

13
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3.4 ACTUACIONES Y COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E
INSTITUCIONES. 14

° Continuar con la coordinacidn y colaboracion con el AMPA,
Ayuntamiento, el Centro de la Mujer y otras instituciones o entidades.

° Unificar criterios con otros centros educativos de la comarca a la
hora de programar la respuesta educativa del alumnado y disefiar las relaciones
con los diferentes miembros de la comunidad educativa.

® Potenciar la coordinacion e intercambio de informacion con los centros,
organismos e instituciones que intervienen con alumnos del centro o en los

programas que éste desarrolla.

3.5 PLANESY PROGRAMAS INSTITUCIONALES.

o Continuar con colaboracion en el desarrollo de la evaluacion interna del
centro.
° Favorecer y promover la participacion de la plantilla de profesores en

actividades de formacion permanente.

° Dar continuidad al desarrollo de los siguientes planes y programas a nivel
de centro:

v Plan de Prevencioén de Riesgos Laborales.

v" Plan de dinamizacioén de deberes.

v Plan de lectura y mejora de la competencia lingiiistica.

v Plan Artistico.

v' Centro Digital

v Plan de Igualdad y Convivencia.

v Programa de Habitos Saludables del Centro.

v Plan de Transiciéon Entre Etapas (PTEE)

v Proyecto Formacion en Competencias STEAM.

v Area de Proyectos.
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3.6

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.
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° No existen en el CRA servicios de comedor o transporte escolar.

3.7 OTROS OBJETIVOS PROPUESTOS POR EL CENTRO.

° Mantener actualizado el blog y la pagina web de nuestro centro.

° Mejorar los canales de comunicacion a través de la plataforma Educamos
CLM como medio de comunicacién entre el Centro y las familias.7

° Desarrollar la capacitacion y actualizacion de la competencia digital
docente mediante acciones formativas concretas para facilitar la implementacién
de propuestas pedagodgicas relacionadas con el pensamiento computacional, los
lenguajes de programacion y la robotica.

° Disefiar y desarrollar actividades contextualizadas y recursos
educativos desde el marco de las areas del curriculo y con el acompafiamiento
del Dinamizador/a de Transformacion Digital y Robodtica de referencia para
mejorar la competencia digital del alumnado, especialmente las referidas al

pensamiento computacional, los lenguajes de programacion y la robética.
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OBJETIVOS

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

EVALUACION

1. Elaborar, temporalizar y
adaptar las programaciones
didacticas, para
desarrollarlas de forma
coherente y eficaz a lo largo
del curso.

- Elaboracién de las diferentes
programaciones didacticas por areas y
niveles, teniendo en cuenta la nueva
normativa para los cursos impares.

- Desarrollo de las programaciones, a lo
largo del curso

- Formacion en la herramienta del
Cuaderno de Evaluacion

Inicio de curso

A lo largo del mes de
septiembre hasta el
19 de octubre.

Inicio de curso

Tutores y
especialistas

Seran revisadas por el
Equipo Directivo,
siguiendo un mismo
formato para todas
ellas.

16
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2.- Elaborar y temporalizar la
programacion de aula para
desarrollarla de forma
coherente y eficaz a lo largo
del curso.

- Elaboracion y desarrollo de la
programacion de aula teniendo en cuenta
las caracteristicas y necesidades de sus
alumnos.

Inicio de curso

A lo largo del mes de
septiembre y de todo
curso académico.

Tutores y
especialistas

Seran revisadas en las
sesiones de evaluacion
al finalizar cada
trimestre, en funcién de
los resultados
obtenidos.

3. Utilizar las nuevas
tecnologias en el proceso de
ensefianza-aprendizaje con la
utilizacién de tabletas y
paneles interactivos. Ademas,
de la utilizacidon de caracter
general de la plataforma
Educamos CLM,Teams y
Classroom.

-Desarrollo del Proyecto “Centro Digital”
en 39, 49, 50 y 60 de Educacién
Primaria.

-Reunién explicativa por parte del Equipo
Directivo a las familias de los nuevos
alumnos/as que se incorporan al
proyecto (3° de E.P.)

- Puesta en marcha de las tabletas y de
los paneles interactivos.

- Formacidn en cursos de la Plataforma
de Formacion del Profesorado.

Todo el curso

Coordinadora del
Proyecto “Centro
Digital”,
coordinadora del
Proyecto STEAM
y Coordinadora
de formacion y
transformacién
digital.

Equipo Directivo

Maestros que
impartan las
materias de
Lengua,
Matematicas,
Inglés y

Memoria final del
desarrollo del Proyecto
Centro Digital” incluido
en la Memoria Anual.

Resumen de los
seminarios y grupos de
formacion trabajados
desde el centro incluido
en la Memoria Anual.

Cuestionario de familias
de dicho alumnado
valorando los resultados
obtenidos y los cambios
experimentados en
cuanto a metodologia,

17
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Conocimiento del
Medio en 39, 49,
50 y 69 de Ed.
Primaria.

motivacion y resultados.

4 Valoracion del rendimiento
escolar del alumnado

-Andlisis cuantitativo y cualitativo de los
resultados escolares del alumnado

Trimestralmente

Equipo de Ciclo

Coordinadores de
Ciclo

Actas sesiones de
evaluacion

5. Asesorar y colaborar en
los procesos de evaluacion
del centro con el fin Ultimo de
mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

- Adecuacién del proceso de evaluacion a
la normativa vigente.

-Asesoramiento al profesorado sobre la
evaluacion de todos los alumnos/as vy la
toma de decisiones relativas a la
promocion.

-Realizacion de propuestas de
organizacion para la evaluacion interna.
Continuar con el plan de la evaluacion
trianual.

-Uso de diferentes técnicas,
herramientas e instrumentos de
evaluacién. (coevaluacién y
autoevaluacion)

A lo largo de todo el
curso.

EOA /

Equipo Docente

-Se toman decisiones de
promocion acordes a la
normativa vigente y la
realidad educativa y
personal del alumnado.

- Se llevan a cabo las
sesiones de evaluacion
prescriptivas y se
levanta acta de todas
ellas.

- Se realizan propuestas
de mejora de la practica
docente a partir de los

analisis realizados de los

18
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-Adaptacién de formularios de Google.

-Elaboracion de conclusiones y disefio de
propuestas de mejora.

-Revision de los planes de trabajo,
especialmente de los ACNEEs y alumnos
que no han promocionado.

resultados escolares.

- Se elaboran
instrumentos de trabajo
propios o se adaptan
otros ya elaborados.

- Se realizan propuestas
para la organizacion y
desarrollo de la
Evaluacion Interna y se
participa en ella.

-Se asesora y participa
en la aplicacion y/o
correccion de las
pruebas de la evaluacién
de diagndstico.

6. Coordinar la elaboracion
de los horarios de apoyo,
refuerzo y desdobles,
ajustado a las necesidades
del alumnado, favoreciendo
su maxima inclusién.

- Elaboracién de horarios por parte de la
Jefa de Estudios para poder llevar a cabo
el mayor nimero de desdobles y apoyos
posibles, con la mayor eficacia y
efectividad.

Al inicio de curso y
cuando surja la
necesidad.

EOA y Jefa de
estudios

Triangulacion.

19
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7. Dar continuidad a la Llevaremos actuaciones en cuanto a
consecucion de los comprension oral y escrita, y en
objetivos derivados de expresion oral, a través de diferentes
diferentes evaluaciones actividades, todas ellas englobadas
realizadas al alumnado del dentro del Plan Lector. Por ejemplo:

centro. o o
- Realizacion de lecturas diarias de

diferentes tipos de textos y reflexionar
sobre el mismo de manera oral.

- Motivar a la expresion oral
mediante tertulias expresivas.

- Actividades vinculadas al area de
Proyectos.

- Profundizar en la realizacion de
resimenes, esquemas o redacciones,
con los talleres de técnicas de estudio.

A lo largo de todo el
Curso.

Equipo Docente.

Observacion
resultados

de

20
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Ambito: ACCION TUTORIAL

OBJETIVOS

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

EVALUACION

8. Establecer canales de
comunicacién agiles con las
familias a través de la APP
“"REMIND” y Educamos CLM.

Intercambio de informacion con las

familias

Difusion e informacion a las familias
sobre el manejo de la plataforma
Educamos, mediante un triptico

informativo.

A lo largo del curso

Inicio de curso

Equipo Directivo

Orientacion

Tripticos y canales de
comunicacion creados.

9.Asesorar y orientar a las
familias, especialmente de
alumnos/as con necesidades
educativas especiales.

Reuniones con las familias

(seguimiento de casos, intercambio

de informacion

A lo largo de curso

Orientadora

Incidencia del nimero de
reuniones y el grado de
participacion

21
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Ambito: APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION DESDE UN ENFOQUE INCLUSIVO

OBJETIVOS ACTUACIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES EVALUACION
10. Desarrollar metodologias | Asesoramiento sobre DUA, A lo largo del curso. Orientacion Nivel de puesta en practica
activgs inclusivas o metodologias activas, docencia de dichas metodologias
relacionadas con el Disefo compartida.... a través del claustro activas.
Universal de Aprendizaje de profesores
Realizacién de la evaluacién - NuUmero de casos
11.Detectar, identificar y A lo largo del curso EOA en

ofrecer una respuesta
educativa inclusiva, teniendo
en cuenta las potencialidades
y barreras de aprendizaje del
alumnado

psicopedagdgica del alumnado que lo
precise.

Elaboracion de informes

Elaboracién dictdmenes de
escolarizacion pertinentes.

Actualizacion de la base de datos del
alumnado con necesidades
educativas

Diciembre a enero

Inicio de curso

colaboracién con
el equipo docente

valorados e
identificados.

12. Organizar las medidas
individuales y
extraordinarias de

-Atencidn directa al alumnado con
dificultades y/o déficit en su
aprendizaje por parte de los

A lo largo de todo el
curso.

Planificacion de

Equipo Directivo /
Tutores / EOA.

- Se cumplen los horarios
de apoyo planteados (hoja
mensual refuerzos).
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educacion inclusiva.

especialistas de PT y AL.

-Seleccion e incluso elaboracion del
material especifico para proporcionar
una ajustada respuesta educativa al
alumnado, en funcién de su PT.

- Seguimiento de los refuerzos que
realiza el profesorado dentro del aula.

-Refuerzo ordinario a los alumnos que
lo necesitan por parte de los maestros
gue asi lo tienen contemplado en sus
horarios.

- Realizacién de los Planes de Trabajo

-Realizacion de desdobles por parte
del EOA, consiguiendo en el centro un
modelo de trabajo inclusivo, no
aplicando medidas segregadoras.

actuaciones y
coordinacion en las
reuniones del EOA.

- Se prepara y elabora
material especifico para el
alumnado (materiales
elaborados)

- Seguimiento del EOA

23
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13. Asesorar y colaborar
con el profesorado en la

elaboracion y desarrollo de
los Planes de Trabajo de su

- Identificacion del alumnado al que
debe elaborarse un Plan de Trabajo
por cualquiera de los motivos
recogidos en la normativa vigente.

- A lo largo de todo el
Curso.

- Principalmente en el
primer trimestre.

EOA / Tutores /
Equipo Docente.

- Se elaboran los PTs de
todos los alumnos/as
susceptibles de ello.

- Se evalla al alumnado en

alumnado.
o, funcién de su Plan de
- Organizacion de los procesos de - Coincidiendo en el Traba
elaboracién, seguimiento y tiempo con las rabajo
evaluacion de los PT. distintas evaluaciones.
- Participacioén en la elaboracion y - Reuniones de
evaluacién de los PT. coordinacién-
seguimiento del EOA
trimestral.
Ambito: PREVENCION DEL ABSENTISMO, FRACASO Y ABANDONO EDUCATIVO TEMPRANO.
OBJETIVOS ACTUACIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES EVALUACION
Control y seguimiento exhaustivo de
fal i i I
14. Prevenir el absentismo I:starl\sa dnizoatis\llsat;:aa y la causa que Tutores _
escolar ' A lo largo del curso Jefatura de Registro de las faltas de
Puesta en marcha del Protocolo de ESFUd'OS_, asistencia
Orientacion

absentismo, si fuera necesario

24
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15. Participar en Programas
especificos para reducir el
fracaso y/o abandono escolar
temprano

- Solicitud del programa PREPARA-
T

- Desarrollo del Programa

Octubre

A lo largo del Curso

Equipo Directivo

Equipo docente

Analisis de los resultados
académicos del alumnado.

Ambito: MEJORA DE LA CONVIVENCIA A TRAVES DE LA PARTICIPACION ACTIVA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

OBJETIVOS

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

EVALUACION

16. Asesorar en el impulso
de actuaciones de formacion
e informacion ( de la Escuela
de Familias) para favorecer
la mejora del proceso
ensefianza-aprendizaje, tanto
para el alumno/a como para
sus familias (al incorporarse
la participacion de los
padres/madres.)

Buscar canales para la mejora de la
participacion de las familias para el
desarrollo de las actuaciones
formativas.

Trimestralmente

Orientadora

Registro de asistencia
presencial en las sesiones
formativas e informativas.
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Ambito: COEDUCACION Y RESPECTO A LA DIVERSIDAD AFECTIVO SEXUAL.

OBJETIVOS

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

EVALUACION

17. Sensibilizar a las familias
y trabajar con el alumnado a
través del Plan de Igualdad
y Convivencia.

Coordinacion con otras instituciones
y entidades (Centro Mujer).

Realizacién de actividades educativas
dirigidas a la igualdad, prevencion de
la violencia de género....

A lo largo del curso

Equipo
directivo/EOA

Equipo docente.

Valoracidon de la Memoria
del Plan de Igualdad y
Convivencia.

Ambito: ORIENTACION EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL DESARROLLO ACADEMICO, EDUC

ATIVO Y PROFESIONAL

OBJETIVOS ACTUACIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES EVALUACION
18. Promover en los alumnos | Charla con los alumnos de 6° EP i s
. Grado de participacion del
la toma de decisiones como para favorecer el proceso de toma , ., i )
Mayo Orientacion alumnado. Cuestionario de

parte esencial de su
desarrollo integral.

de decisiones en relacion a los
itinerarios académicos.

opinién
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Ambito: TRANSICION ENTRE EPATAS Y PROCESOS DE ACOGIDA A LOS DIFERENTES INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA.
OBJETIVOS ACTUACIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES EVALUACION
Alumnado de nueva incorporacion:
Realizacién de informe y dictamen, si
procede, de los casos de nuevos
alumnos que son derivados por EOA

19. Desarrollar el Plan de
Transicién entre etapas:

19 ciclo de Infantil a 29 ciclo

Infantil- Primaria

Primaria - Secundaria

Atencion Temprana.

Paso al 2° Ciclo de Ed. Infantil:
coordinacion y entrevistas con las
Escuelas Infantiles de la zona.

Paso a Ed. Primaria: administracion
de una prueba general al alumnado
de EI 5 anos y elaboracion de
documentos informativos para las
familias.

Transicidon a Secundaria:
coordinacion con los IES de la zona
(Villanueva de los Infantes y
Villanueva de la Fuente): reuniones
de intercambio de informacion,
elaboracién de informes, etc. (SE
GESTIONA A TRAVES DEL Taller de
orientacién. ECOE.)

A lo largo del curso,
con momentos clave:

Enero/febrero

Mayo

Segundo y tercer
trimestre

Equipo Directivo/
EOA vy Equipo
Docente de 6° EP

Hoja de registro
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Ambito: RELACIONES CON EL ENTORNO Y COORDINACION CON OTRAS ESTRUCTURAS, SERVICIOS, ENTIDADES E

INSTITUCIONES.
OBJETIVOS ACTUACIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES EVALUACION
20. Participar en la - Elaborando o adaptando materiales | Mensualmente. Orientadores de la | Reuniones

coordinacion mensual de
los Equipos de
Coordinacion Educativa e
Intervencion
Sociocomunitaria
(ECOEIS)

y recursos técnicos y el aporte de

éstos al centro.

- Revisidén de normativa, elaboracion

de documentos.

- Establecimiento de pautas de
actuacion comunes a nivel de zona.

- Coordinacion de actuaciones a

realizar en la zona

- Garantizar la transicion en las

diferentes etapas educativas

Zona.

21. Continuar con la
coordinacion y el intercambio
de informacién con otras
instituciones (Pediatria,

- Realizando informes de derivacion.

- Reuniones para el intercambio de

informacion

A lo largo del curso.

Orientadora en
coordinacidon con
su EOA, tutores.

Hojas de registro
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USMIJ, CDIAT, SAE, SSSS
etc...) para completar
diagnodsticos y mejorar el
desarrollo evolutivo de los
alumnos.

Ambito: PROCESOS DE INNOVACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INVESTIGACION.
OBJETIVOS ACTUACIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES EVALUACION
22. Dar continuidad al blog de Ac.tuallz§f:|on y difusion de.l blo? de Analisis de las entradas y
orientacion con temas de interés A lo largo del curso EOA

orientacion.

para la comunidad educativa.

opiniones realizadas.

Ambito: APOYO Y ASESORAMIENTO AL EQUIPO DIRECTIVO, ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION DOCENTE.

OBJETIVOS ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES EVALUACION
23. Mantener reuniones de - Se realizardn reuniones de | Todo el curso, los Equipo de Reuniones
coordinacion con el EOA, coordinacion y se reflejaran en un | martes (EOA) Orientacion

equipo docente... de forma
presencial y/o a través de
Teams.

acta.

A través de M. Teams
y de forma presencial
en hora de exclusiva,
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cuando las

circunstancias lo

requieran.

24. Informar al Claustro
sobre los puntos
importantes tratados en
las coordinacion del
ECOEIS

- Trasladar informacién de aquellos
puntos mas importantes que se han
tratado y que afectan a la actividad
docente del centro educativo.

Durante todo el curso.

Orientadora y
Equipo Directivo

Actas

25. Asesorar el ED y érganos
de coordinacidn docente
sobre nuevas metodologias,
procesos de evaluacién y de
cualquier otro tema que
resulte de interés educativo.

- Participar en acciones formativas
desde la plataforma CRFP y/u otras
entidades educativas.

Durante todo el curso

Equipo Directivo

Registro de las acciones
formativas en las que se
participa.
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4.3 ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA

normas de convivencia y
disciplina establecidas en el
Plan de Igualdad y
Convivencia del centro.

refleja quincenalmente el
incumplimiento de las normas de
convivencia.

- Cada tutor es el responsable de
registrar las conductas contrarias de
sus alumnos en Delphos.

- Asesoramiento en la resolucion
pacifica de problemas de conducta en

Orientadora y el
Consejo Escolar.

OBJETIVOS ACTUACIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES EVALUACION
26. Revisar los documentos - Revisidon y actualizacion del PE a la A lo largo del curso. Directora, A demanda.
programaticos del centro, nueva normativa. Orientadora y
especialmente el Proyecto ) Claustro
Educativo del centro y - realizacion de las modificaciones
mantener actualizadas las oportunas en las NCOF y/o en los
NCOF y planes y programas planes y programas que sea necesario
que se desarrollen.
27. Velar por el - Cada profesor dispone en el aula de | Todo el curso. Directora, A lo largo del curso, en
cumplimiento de las unas hojas de conductas donde se Claustro, cuantas actuaciones se

realicen que precisen la
participacion de todos los
sectores de la Comunidad
Educativa.
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el aula.

- Asesoramiento a la comunidad
educativa en el seguimiento de las
NCOF en el centro y en el tratamiento
y resolucidn positiva de los conflictos.

28. Realizar el seguimiento y
valoracion de las Normas
NCOF.

- Control de absentismo.

- Analisis de la convivencia.

A lo largo del curso.

Equipo directivo y
claustro.

Valoracion en la Memoria
Final

29. Gestionar la convivencia
entre iguales.

- Carta de Convivencia: actualizarld
entre todos los miembros de |4
comunidad educativa (maestros
alumnos y familias), mantenerla en un|
lugar publico, visible y adaptada a I3
normativa actual.

- Andlisis sobre la gestién de |Ia
convivencia (aplicacién efectiva de log
derechos y deberes del alumnado)

Primer Trimestre.

Trimestralmente

Claustro y
Comunidad
Escolar.

Equipo directivo

Coordinador.

Valoracion en la Memoria
Final.
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4.4 ACTUACIONES Y COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES

OBJETIVOS ACTUACIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES EVALUACION

30. Continuar con la - Informando de las instalaciones del centro y| Todo el curso. Claustro. Trimestral, en las reuniones
coordinacién con las favoreciendo su utilizacién. _
AMPAs, Ayuntamientos _ N del Consejo Escolar.
y otras instituciones. - Proponiendo talleres o actividades

motivadoras para los alumnos y realizandolos

en el centro, siguiendo las indicaciones

sanitarias en cada momento.

- Solicitando la colaboracién de los

Ayuntamientos y las AMPAs para la

realizacion de actividades complementarias si

fuera posible realizarlas a lo largo del curso

escolar.

- Programa de “Paseos Escolares” de la

Diputacion de Ciudad Real.
31. Unificar criterios con | - Participacion en cualquier actividad de Todo el curso. Claustro. Trimestral.

otros centros
educativos de la comarca

interés que surja a lo largo del curso.
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a la hora de programar la
respuesta educativa del
alumnado y disefar las
relaciones con los
diferentes miembros de
la comunidad educativa
en funcion de la
experiencia del
profesorado que itinera
con ellos.

- Puesta en comin de metodologias de
trabajo e instrumentos utilizados a la hora de
llevar a cabo los procesos de E/A en el centro
y el aula.

32. Potenciar la
coordinacion e
intercambio de
informacion con los
centros, organismos e
instituciones que
intervienen con alumnos
del centro o en los
programas que éste
desarrolla.

- Reuniones de orientacidon de zona.

- Reuniones de coordinacion con aquellos
organismos que estén implicados de uno u
otro modo en el proceso de E/A de cualquier
alumno/a (SS.SS, CDIAT, CEE, USMIJ, etc.)

A lo largo de todo el
curso.

EOA / Tutores.

- Se asisten a todas las
reuniones convocadas.

- Se mantiene al menos un
intercambio de informacion
anual con cada organismo
gue esté implicado en el
proceso de E/A del alumnado
en cuestion.
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4.5 PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE FORMACION Y CUANTOS OTROS DESARROLLE EL CENTRO

OBJETIVOS

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

EVALUACION

33. Continuar con la labor
de evaluacion interna
del centro.

- En los claustros se trabajara la parte
correspondiente al plan trienal de
evaluacion.

- Participacion en la realizacion de
cuestionarios por parte de la Comunidad
Educativa que se requiera en cada ambito.

Todo el curso,
planificando las
actuaciones por
trimestres.

Orientadora

Puesta en comun en los
Claustros y recogida de
conclusiones en la Memoria
Final.

34. Favorecer y
promover la
participacion de la
plantilla de profesores en
actividades de formacion
permanente.

- Informando a los profesores de los cursos
de formacidn propuestos por el CRFP y otros
externos via email o a través de otros medios
de comunicacion.

- Favoreciendo la participacion siempre que el
horario del centro lo permita.

-Facilitando la formacion en el centro a través
de seminarios y/o grupos de trabajo.

Todo el curso.

Coordinador de
formacion vy el
Equipo Directivo.

- Trimestral.

- Actas del grupo de
trabajo y del seminario a
realizar.
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35. Continuar con el

desarrollo de los siguientes

programas a nivel de
centro:

- Plan de Prevencion
de Riesgos Laborales.

- Realizar el simulacro de evacuacion del
centro.

- Revisar periédicamente las instalaciones del
centro para evitar riesgos.

- Llevar a cabo cualquier otra actividad
propuesta por el organismo competente.

Todo el curso.

Coordinador de
Prevencion de
Riesgos Laborales/|
Equipo Directivo y
claustro de
profesores.

Registro de PRL.

- Plan de dinamizacion
de deberes.

- Uso de un calendario por aula, en el que los
maestros/as anotaran las fechas de las
pruebas, trabajos o examenes, con la Unica
finalidad de no concentrarlos en el mismo
periodo de tiempo.

Todo el curso.

Toda la plantilla
de profesorado

Reuniones equipos de ciclo.

- Plan de Lectura y
mejora de la competencia
lingUistica.

- Desarrollo de la lectura comprensiva y la
expresion oral a través de un Plan Lector
donde se contemplan una serie de
actividades programadas para este fin.

- Utilizacion de la Biblioteca de aula, de
centro y LeemosCLM.

Todo el curso.

Coordinadora de
la biblioteca de
Centro

Orientadora.

Todos los
maestros del
centro.

Evaluacion del Plan de
Lectura.
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- Plan de Biblioteca de
Centro.

- Organizacién de la biblioteca del Centro de
las tres secciones.

- Libros de texto-programa ABIES

-Préstamo de libros a través del programa
ABIES.

- Actividades a nivel de Biblioteca de Centro
para fomentar el habito lector.

Todo el curso.

Coordinador de
Biblioteca/claustro
de profesores

Memoria final.

- Plan Artistico.

- Decoracion de los centros.
- Proyecto Museo.

- Cualquier actividad que vaya surgiendo y
que veamos interesante a lo largo del curso.

Todo el curso.

Especialistas de
Artistica/claustro
de profesores.

Memoria final.

Proyecto de Centro
Digital (antiguo Proyecto
Carmenta)

Uso de soporte digital en
las areas de lengua,
matematicas, inglés y
conocimiento del medio en

- Uso de libros digitales en las areas de
lengua, matematicas, inglés y conocimiento
del medio en los curso de 3°, 49, 50 y 60 de
Educacion Primaria.

Todo el curso (siendo
un proyecto con una
duracion minima de 4
cursos escolares)

Maestros que
impartan dichas
asignaturas en los
niveles de 39, 49,
50y 60 de
Educacion
Primaria.

Memoria de los resultados
obtenidos a lo largo del

curso, anexada a la Memoria

Anual.
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los cursos de 3% a 6° de
Educacion Primaria.

- Plan de Igualdad - Se llevara a cabo todas las actividades Todo el curso Toda la Memoria de los resultados
Convivencia. incluidas en el Plan de Igualdad. Comunidad obtenidos a lo largo del
Educativa. curso, anexada a la Memoria
Anual.
- Programa de Este programa estd enfocado para
habitos saludables | desarrollar actuaciones en el &mbito de la | T0do €l curso. Claustro de Memoria final.
del Centro. salud y promocién de estilos de vida activa y profesores.
saludable dirigida a toda la comunidad
educativa, como, por ejemplo:
J Desayunos saludables.
J Plan de consumo responsable de
fruta y lacteos.
. Desplazamientos en bicicleta.
o Descansos activos.
Proyecto STEAM en - Participacion en el proyecto para | Todo el curso. Claustro de Memoria Anual
nuestro centro escolar. actualizacion metodoldgica vy cientifico- profesores.

tecnoldgica.
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4.6 OTROS OBJETIVOS PROPUESTOS POR EL CENTRO

OBJETIVOS ACTUACIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES EVALUACION
36. Mantener actualizado Actualizacion con los aspectos mas Todo el curso. Claustro. Al finalizar el curso y
el blog y la pagina web de destacados de este curso. teniendo en cuenta las
nuestro centro, ademas del aportaciones de toda la
blog de orientacion. Comunidad Educativa.
37. Mejorar los canales de - Mantener informados a los padres a Todo el curso. Claustro. Al finalizar el curso,
comunicacion entre el través de este medio de comunicacion valorando el nivel de
centro y las familias a de reuniones, celebraciones y demas aceptacion y participacion
través de la plataforma actividades a realizar en el Centro por por parte de las familias.
Educamos CLM el alumnado.

38. Desarrollar la capacitacién | - Accién formativa de centro: Seminariol De febrero a mayo de | Coordinador/a de Con la participacion en el

y actualizacién de la de formacidén: Programa Codigo Escuelal 2024. Formacién y seminario de formacion:
competencia digital docente 4.0 Transformacion Programa Cédigo Escuela
mediante acciones formativas Digital del centro. 4.0

concretas para facilitar la

implementacion de Dinamizador/a de
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propuestas pedagdgicas
relacionadas con el
pensamiento computacional,
los lenguajes de
programacion y la robdtica.

Transformacion

Digital y Robdtica.

39. Disefiar y desarrollar
actividades contextualizadas y
recursos educativos desde el
marco de las areas del
curriculo y con el
acompafamiento del
Dinamizador/a de
Transformacién Digital y
Robdtica de referencia para
mejorar la competencia digital
del alumnado, especialmente
las referidas al pensamiento
computacional, los lenguajes
de programacion y la
robotica.

Accidn formativa de centro: Seminario
de formacion: Programa Cdédigo Escuela
4.0.

De febrero a mayo de
2024.

Coordinador/a de
Formacion y
Transformacion
Digital del centro.

Dinamizador/a de
Transformacion

Digital y Robotica.

Con el grado de
satisfaccion en el
seminario de formacion:
Programa Cdédigo Escuela
4.0
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5.1. ANTECEDENTES FORMATIVOS DEL CENTRO.

A nivel de centro, todos los afios se lanzan propuestas y posibilidades

formativas para todos los docentes.

La Coordinadora de Formacion junto al resto del Equipo Directivo, seran
las encargadas de coordinar al inicio de curso las propuestas y las necesidades

formativas que solicitan los docentes.

A nivel individual, la responsable de formacion atiende las dudas y peticiones
de los docentes en temas concretos para mejorar su formacién especifica. A su
vez, mantiene informado en todo momento al claustro de la oferta que desde

el CPRF se facilita a lo largo del curso académico.

Nuestro centro escolar cuenta con un equipo docente preocupado por su
formacién. Existe una buena disponibilidad y una actitud positiva por parte
del profesorado para realizar actividades formativas. Por lo que todos los afios
se realiza algun curso, grupo de trabajo o seminario en el que participa todo el

profesorado del centro.
Este afio en nuestro centro realizaremos:

o Proyecto Formacion en Competencias STEAM, a falta de publicacion
de la convocatoria del presente curso escolar, pretendemos continuar con esta

linea formativa.
o Cuaderno de Evaluacion

° Seminario de formacion: Programa Cddigo Escuela 4.0
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5.2. LINEAS DE FORMACION DEL CENTRO PARA ESTE CURSO
ESCOLAR.

Uno de los pilares de nuestro CRA es la formacion del profesorado.
Principalmente este curso escolar la formacidon especifica del profesorado ira

encaminada a:

° Implicacién en el desarrollo del Proyecto STEAM.
° Continuar nuestra formacion en digitalizacion.
° Formarnos en aspectos relacionados con la nueva normativa (LOMLOE,

Plan de Lectura, etc.)

Las propuestas del Equipo Directivo, vendran motivada y justificadas por
aquellos aspectos de mejora que se plantearon en la Memoria Final, ademas
se podran proponer actuaciones que vayan encaminadas a mejorar las

posibles deficiencias que desde el Equipo Directivo se detecten.

El profesorado del centro, ademdas de formarse a través del CRFP realizara
cursos de formacidn externos relacionados con sus intereses y necesidades,

via on-line o semipresencial compatibilizando trabajo y formacion.

En el momento de elaboracidén de esta Programacién General Anual parte de la
plantilla de maestros/as que forma parte del centro esta inscrito en los cursos
online ofrecidos por el Centro Regional de Formacion del Profesorado de

Castilla La Mancha:

v Cuaderno de Evaluacién.
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5.3. OBJETIVOS AJUSTADOS A LAS NECESIDADES DETECTADAS
EN EL ANALISIS ANTERIOR Y BASADAS EN LAS
PRIORIDADES ESTABLECIDAS EN SU PE

Con respecto a los objetivos y segun las necesidades del centro creemos

conveniente, los siguientes:

° Promover el compromiso de todo el profesorado en estas actuaciones
de formacion.

° Conseguir que estos procesos tengan una repercusion directa en las
aulas y supongan un beneficio para nuestro alumnado.

° Desarrollar habitos lectores en nuestro alumnado tanto dentro como
fuera del aula mejorando la comprension escrita y la expresion oral.

° Desarrollar una actualizacion metodoldgica, conociendo nuevas
formas de trabajar con los alumnos/as, adaptada a los cambios sociales que
nos permita conseguir el maximo rendimiento de nuestro alumnado generando
aprendizaje en ellos.

° Continuar con el Proyecto “Centro Digital” en nuestro centro. A
través de la formacién e informacion a docentes, alumnado y familias. Se
pretende mejorar las destrezas TIC en nuestro alumnado desde una
perspectiva critica y responsable.

° Continuar con el desarrollo de competencias STEAM.
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6.1. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (LOMLOE), recoge en los
apartados 2, 3 y 4 de su articulo 120 que los centros docentes dispondran
de autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar un proyecto educativo y
un proyecto de gestion, asi como las normas de organizacion y

funcionamiento del centro.

Asi mismo para el presente curso escolar, se establece la siguiente

organizacion:

EQUIPO CLAUSTRO CONSEJO
DIRECTIVO ESCOLAR
ED. INFANTIL EQUIPO DIRECTIVO
DIRECTORA Ma Carmen Marin Parrilla Celia Maria Ruiz Heredia
Celia Maria Ruiz (sustituye Ana Belén Torres Esther Villar Garcia
Heredia Gigante) Alicia Amador Gonzalez
Juan Carlos Gomez Macias
SECRETARIA Carmen Rodriguez Rodriguez AYUNTAMIENTO
Esther Villar Representante de
Garcia ED. PRIMARIA Albaladejo
Ma Antonia Alvarado Lépez
JEFE DE Celia Maria Ruiz Heredia R. PROFESORES
ESTUDIOS Esther Villar Garcia Nuria Sanchez Parra
Alicia Amador Jesus Molina Arias Jesus Molina Arias
Gonzalez Maria Victoria Garcia
ESPECIALISTAS Casillo
Francisca Diaz(ING)
Ana Marcilla Martinez (EF) R. AMPAS
Ana Isabel Adraos Barriga (EF it) AMPA de Almedina
M. Angeles Macias(REL)
M. Luisa Megia (REL) R. PADRES
Victoria Garcia (ING it) Enrique Coba Coba
Celia Pozuelo Fresneda (MUS it) / Angela Torres Arroyo
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EOA
Alicia Amador Gonzalez
(ORT it)

Ma Gema Garcia Garcia (AL it.)
Ma Carmen Ruiz Ruiz (PT it),
sustituye a Nuria Sanchez Parra
(PT it)

La composicion de unidades para el curso escolar 2023/24 es el

siguiente:
EDUCACION INFANTIL EDUCACION PRIMARIA

3 UNIDADES 5 UNIDADES

En la seccion de Albaladejo existen 3 tutorias, repartidas de la siguiente

manera:

Educacién Infantil 3, 4,5 afos.
Tutoria de 19, 29 y 39 de Primaria.
Tutoria de 49, 50 y 69 de Primaria.

A continuacién, se detallardn las diferentes agrupaciones mixtas y los

maestros que imparten clase en las mismas:

MAESTR@S: EDUCACION INFANTIL

TUTORA CARMEN R.

CA CARMEN R.

CR CARMEN R.

DEE CARMEN R.

INGLES Ma VICTORIA
PSICOMOTRICIDAD | ANA ISABEL ADRAOS
MUSICA CELIA POZUELO
RELIGION Ma ANGELES
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A

TUTORA JESUS MOLINA ARIAS
LENGUA JESUS CELIA R.
MATEMATICAS JESUS CELIA R.
CONOCIM. MEDIO JESUS

10 20Y 30

PROYECTOS 10 20Y JESUS CELIA R.
30

INGLES Ma VICTORIA
PLASTICA JESUS
EDUCACION FiISICA ANA ISABEL
MUSICA CELIA P.
RELIGION Ma ANGELES
NO RELIGION

TUTOR TONI
LENGUA CELIA R. TONI
INGLES Ma VICTORIA
PLASTICA TONI
EDUCACION ANA ISABEL
FISICA

MUSICA CELIA P.
RELIGION Ma ANGELES

NO RELIGION TONI
MATEMATICAS CELIA R. TONI
CONOCIM. JESUS TONI
MEDIO

VALORES ANA ISABEL
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En la seccidon de Santa Cruz de los Cafiamos existen 3 tutorias, repartidas

de la siguiente manera:

Educacién Infantil 3, 4 Y 5 afos.

Tutoria de 1° y 20 de Primaria.

Tutoria de 4°, 5° y 6° de Primaria.

A continuacién, se detallaran las diferentes agrupaciones mixtas y los

maestros que imparten clase en las mismas:

MAESTR@S: EDUCACION INFANTIL

TUTORA JUAN CARLOS
CA JUAN CARLOS
CR JUAN CARLOS
DEE JUAN CARLOS
PSICOMOTRICIDAD | ANA M.
INGLES Ma VICTORIA
RELIGION Ma ANGELES
MUSICA CELIA P.

- maesTResiiovze |
TUTORA ESTHER
INGLES Ma VITORIA
PLASTICA ANA M.
EDUCACION FISICA ANA M.
MUSICA CELIA P.
RELIGION Ma ANGELES
LENGUA ESTHER
MATEMATICAS ESTHER
CONO GEMA
PROYECTOS ESTHER
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MAESTR@S: 4°  MAESTR@S 5° MAESTR@ 6° |
TUTORA ANA M.
INGLES Ma VICTORIA
PLASTICA ANA M,
ED. FISICA ANA M.
MUSICA CELIA P.
RELIGION Ma ANGELES
LENGUA CELIA P. ANA M.
MATEMATICAS ANA M. CELIA P. ANA M.
CONOCIM. DEL ANA M.
MEDIO
VALORES 5° JUAN CARLOS
PROYECTOS ANA M.

En la seccidn de Almedina existen 2 tutorias, repartidas de la siguiente

manera:

Educacién Infantil 3, 4 Y 5 anos.
o Tutoria de 19, 29, 40, 50 y 60 de Primaria

A continuacion, se detallaran las diferentes agrupaciones mixtas y los

maestros que imparten clase en las mismas:

MAESTR@S: EDUCACION INFANTIL

TUTORA M2 CARMEN RUIZ (ANA BELEN)
CA Ma CARMEN RUIZ (ANA BELEN)
CR Ma CARMEN RUIZ (ANA BELEN)
DEE Ma CARMEN RUIZ (ANA BELEN)
INGLES PAQUI

PLASTICA Ma CARMEN RUIZ (ANA BELEN)
MUSICA CELIA P.

PSICOMOTRICIDAD | ANA ISABEL

RELIGION Ma ANGELES
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MAESTR@S: MAESTR@S MAESTR@S
1° 20 40, 50Y 6°

TUTORA PAQUI
LENGUA ANA ISABEL PAQUI
MATEMATICAS ANA ISABEL PAQUI
INGLES PAQUI
PLASTICA PAQUI
EDUCACION FiISICA ANA ISABEL
MUSICA CELIA P.
RELIGION Ma LUISA
CONOCIM. MEDIO Ma CARMEN RUIZ
VALORES 5° GEMA
PROYECTOS PAQUI

6.2. HORARIO GENERAL DEL CENTRO. CRITERIOS DE
ELABORACION.

Para la elaboracidn de los horarios se ha tenido en cuenta la Orden de 27 de
julio de 2015, de la Consejeria de Educacidon, Cultura y Deportes, por la que
se regulan la organizacion y la evaluaciéon en la Educacion Primaria en la

Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Los horarios del profesorado y el alumnado, se encuentran registrados en la

Plataforma Delphos. El horario lectivo en el centro es el siguiente:
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SEPTIEMBRE Y JUNIO

Horario de actividades lectivas con alumnos/as: De LUNES A VIERNES de

9:00 a 13:00.

SESIONES  TRAMO HORARIO

Horario de obligada permanencia del

profesorado:

De LUNES A VIERNES de 13:00 a 14:00H.

10 SESION 9:00-9:35
20 SESION 9:35-10:10
30 SESION 10:10-10:45
40 SESION 10:45-11:20
RECREO 11:20-11:50
50 SESION 11:50-12:25
6° SESION 12:25-13:00

DE OCTUBRE A MAYO

Horario de actividades lectivas con alumnos/as (24 horas de docencia

directa con el alumnado y 1 hora de complementaria) de LUNES a VIERNES

de 9:00 a 14:00, organizado en 6 sesiones de 45 minutos y el recreo.

SESIONES ~ TRAMO HORARIO |
10 SESION 9:00-9:45
20 SESION 9:45-10:30
30 SESION 10:30-11:15
40 SESION 11:15-12:00
RECREO 12:00-12:30
50 SESION 12:30-13:15
6° SESION 13:15-14:00

Horario de obligada permanencia del
profesorado es de LUNES a JUEVES de
14.00 a 15.00h:
LUNES: Atencidn a padres.
MARTES: Reuniones de Equipos de
Ciclo, reuniones Equipo Directivo,
reuniones Equipo Docente.
Coordinacién EOA
MIERCOLES: Formacion.

JUEVES: Claustros, Consejos Escolares.
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DIAS FESTIVOS DE LAS LOCALIDADES DEL CRA

ALBALADEJO SANTA CRUZ DE LOS ALMEDINA
CANAMOS
° 25 de abril, fiesta ° 25 de abril, fiesta | ® 9 de octubre, fiesta
local de San Marcos. local de San Marcos local Virgen del Rosario.
° 15 de mayo, fiesta ° 26 de abril ° 9 de mayo.
local de San Isidro. (Se solicita cambio a

este dia. El festivo es el
24 de agosto, en
periodo estival)

EDUCACION INFANTIL:

Para la elaboracion del horario y organizacion de las aulas de Educacién

infantil se han tenido en cuenta los siguientes aspectos:

° El respeto por las caracteristicas de los alumnos/as (edades,

necesidades especiales, ritmos y estilos de aprendizaje, etc.)
o Tratamiento globalizado de los contenidos.

] Flexibilidad en la realizacién de actividades y la organizacién de

diversos agrupamientos.

° Se parte del nivel de desarrollo de los alumnos, de sus
conocimientos Yy experiencias previas, buscando el aprendizaje

significativo, asegurando la funcionabilidad de lo aprendido.

° Adecuacion de espacios (rincones) y recursos materiales
disponibles.
° Se tiene en cuenta la curva de fatiga del alumnado, por lo que

durante la jornada escolar se alternan periodos de trabajo, juego libre y

descanso.
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° Las actividades y tareas planteadas se enfocan desde un caracter
ladico y motivador, en el que se fomenta |la observacion vy 52

experimentacion activa de los nifios/as.

° Optimizacion de los recursos humanos disponibles.

PERIODO DE ADAPTACION

El periodo de adaptacion es el proceso que viven los nifios al acomodarse
a un medio diferente del que les es propio y habitual, en este caso, al iniciar

su escolarizacion.

Basandonos en el apartado 76 de la Orden 2/02/2012, por la que se dictan
las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los
colegios de educacién infantil y primaria en Castilla - La Mancha, los
criterios que se han tenido en cuenta para su programacion han sido los

siguientes:

1) Establecer estrategias comunes entre padres y maestra para
ayudar al niflo en el desarrollo de su autonomia y en la adquisicién de

habilidades basicas de convivencia (proceso de socializacién).

2) Incorporar paulatinamente a los alumnos (en un maximo de 10
dias lectivos), para facilitar el acercamiento individual de la maestra a cada

nifio y poder recibirlo conociendo y respetando sus caracteristicas.

3) Eliminar los miedos, la angustia y la incertidumbre de los padres y
madres evitando, en la medida de lo posible, la transmision de estos

sentimientos a los nifios.

4) Iniciar con los padres cauces de intercambio de informacion sobre
las conductas del nifio y su proceso de aprendizaje, estableciendo para ello

varias reuniones:
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° La primera en junio donde nos ponemos en contacto con ellos para
informarles sobre las fechas de comienzo de curso, criterios generales,

materiales necesarios.

° La segunda a principios de septiembre. En ésta se presenta el centro
a las nuevas familias (instalaciones y dependencias) y se exponen las
actuaciones a realizar con los alumnos en los primeros dias del periodo de

adaptacidon. También se comunican las normas y funcionamiento del centro.

. Intercambio de informacion de manera individual con cada una de las

familias. (Entrevista inicial)

5) La creacion de un ambiente calido, acogedor y seguro con

materiales adaptados, atractivos y presentados de manera secuencial.
EDUCACION PRIMARIA:

° Para realizar los horarios se han distribuido la plantilla de los 17
profesores de Educacidon Primaria y especialistas, de forma equitativa en

cada seccion teniendo en cuenta el nimero de alumnos.
° En relacién al profesorado itinerante:

o Especialistas de Pedagogia Terapéutica, Audicidon y Lenguaje,
Musica y una de Educacién Fisica son itinerantes entre las tres

secciones.

© La maestra de Audicién y Lenguaje a su vez, también es

compartida con Puebla del Principe.
© La orientadora, ejerce a su vez la Jefatura de estudios.

© Un especialista en Educacidon Fisica se comparte entre

Almedina y Albaladejo.
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o Las maestras de Religion se comparten con otros centros de
otras localidades: Cdézar, Terrinches, Almuradiel, Valdepefias y

Castellar de Santiago.

° Se ha procurado asignar las tutorias a los especialistas de Educacion
Primaria, pero en dos casos, ha habido que asignarlas a los especialistas de

inglés y Educacién Fisica.

° Intentar que el tutor/a imparta el mayor numero de horas en su

tutoria con su grupo/clase.
° Intentar reducir el transito de maestros por las diferentes secciones.

° Durante este curso, al igual que el curso pasado, se ha considerado
oportuno mantener la intervencién de las especialistas de inglés y la de
religion en Educacién Infantil, y a su vez, la especialista de Audicion y
Lenguaje impartird un Taller de Estimulacién del lenguaje con caracter
semanal, asi como el especialista de musica y educacion fisica también
entraran semanalmente para impartir musica y psicomotricidad,

respectivamente.

° Tratar de realizar todos los desdobles posibles sobre todo en las

areas instrumentales.

. Impartir preferentemente, las areas de matematicas y lenguaje en
las primeras horas de la mafana, aunque en algunas sesiones ha sido

imposible.

° En relacion al horario de la profesora de PT, EF itinerante, AL, musica
y de algun tutor de Ed. Primaria, se ha completado de manera que les ha
permitido impartir algunas areas y/o realizar desdobles completos en alguna

materia.

54



PROGRAMACION GENERAL ANUAL CRA “ORDEN DE SANTIAGO” CURSO 2023-24

° Se ha tenido en cuenta la diversidad del alumnado por lo que las
especialistas de PT y AL han organizado sus horarios de forma equitativa en

todas las secciones.

° Se ha tenido en cuenta la normativa vigente, y los horarios han
quedado lo mas aproximado posible a lo establecido en la orden,

adaptandonos a los maestros de cada seccion.

° Los alumnos que no reciben religion son atendidos por sus tutores u
otros maestros del centro, trabajando el area de alternativa a la religion con

contenidos relacionadas con temas transversales.

° En relacién al Proyecto “Centro Digital”, nos encontramos ante el
quinto curso desde que lo implantamos. En la actualidad, trabajan a través

de este proyecto los cursos de 3° a 6° de Educacidon Primaria.

Pretendemos que todo el alumnado disponga de tabletas en buenas

condiciones y puedan realizar sus tareas sin incidencias técnicas.

Por otro lado, se han proporcionado charlas informativas a los docentes y
padres de 3° de Educacién Primaria (nueva incorporacién). Hemos
colaborado con las familias en la adquisicidn y gestién de licencias
digitales y tabletas, tanto con los alumnos reciben la ayuda para la
adquisiciéon de Materiales Curriculares, como a los que no se les ha

concedido.

° Aunque no se ha fijado una hora para lectura, dada su importancia
para el desarrollo de las competencias, se ha tenido en cuenta que en el
horario los maestros deben garantizar la incorporacién de un tiempo diario
de lectura no inferior a los 30 minutos en cualquiera de las areas y en todos

los cursos, ademas del desarrollo especifico del Plan Lector del centro.
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° Segun el acuerdo de itinerancias recogido en las instrucciones de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes para este curso, dos de los
maestros/as itinerantes no hace uso de su reduccion por itinerancia y otros
compaginan la reducciéon con el trabajo de algunas de las horas que les
corresponderia reducir, asi pues, disfrutan de la compensacién econémica
de sus horas de itinerancia. Por ello, al elaborar los horarios hemos tenido
un margen algo mayor para establecer algun desdoble y/o apoyo en esos
cursos que arrastran mayores dificultades en ciertas materias desde cursos

anteriores.

° Todos los coordinadores del centro reciben al menos un periodo

lectivo semanal destinado para el desempefio de dicha coordinacion:

e Coordinador/a de nivel/ciclo: un periodo lectivo semanal o

dos dependiendo de las unidades del ciclo.
e Coordinacion de seccion: un periodo lectivo semanal

e Responsable de Biblioteca y Plan de Lectura: Gema Garcia
Garcia, especialista de Audicién y Lenguaje, recibe un periodo

lectivo.

e Coordinadora de Formacion y trasformacion digital: Celia

Maria Ruiz Heredia, dispone de un periodo lectivo semanal.

e Responsable de actividades extracurriculares: Jesus
Molina Arias, tutor de primaria, recibe un periodo lectivo

semanal.

e Coordinador de Prevencion de Riesgos Laborales: Alicia
Amador Gonzdlez, especialista de Orientacion Educacién,

recibe un periodo complementario semanal.
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e Coordinadora de Bienestar y Proteccion: Ana Isabel
Adraos Barriga. No se le ha podido asignar una hora especifica

dentro de su horario lectivo, ella es consciente de ello.

e Coordinadora del Proyecto Centro Digital: Esther Villar
Garcia. En colaboracién con el resto del Equipo Directivo se
gestionaran diversos aspectos relacionados con el buen
funcionamiento del proyecto (inventariado, gestién Google
Workspace, solucion a problemas con las tabletas, red wifi,

etc.)
e Coordinadora STEAM: Esther Villar Garcia.

Todos los maestros atenderan al cuidado y vigilancia de los recreos,
excepto la orientadora del Centro, para esto se han organizado turnos por
dias, entre los maestros de cada seccién, realizando cada uno de ellos de 2

a 3 guardias de recreos semanales.

Algunos de los maestros/as que desempefian puestos itinerantes (Audicidon
y lenguaje, Pedagogia Terapéutica, Orientacidén, especialista de Educacion
Fisica y especialista de musica) itineran durante algin recreo semanalmente
debido a las necesidades del centro y a la organizacién de horarios entre las
diferentes secciones, por esa razdén, el nimero de guardias de recreo que

realizan se ve reducido.

PLANIFICACION DE LAS COORDINACIONES

Las reuniones conjuntas y/o por equipos (segun los temas a tratar) se
realizan quincenalmente o de cualquier modo, dos coordinaciones

mensuales, a través de M.Teams.

Tal y como se recoge en Orden de 05/08/2014, por la que se regulan la

organizacion y la evaluacion en la Educacion Primaria en la Comunidad
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Auténoma de Castilla-La Mancha, para los centros con doce o menos

unidades, las funciones de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica seran

asumidas por el Claustro.

Para este curso escolar de acuerdo con la autonomia organizativa del centro
y por el agrupamiento de niveles, se ha considerado que solamente haya
una Coordinadora de Ciclo de Educacién Infantil; un Coordinador de ciclo

para 10 y 29, otro para 3° y 49, y otro para 5° y 6° de Educacion Primaria:

. Coordinadora de Ciclo de Educacion infantil: Carmen Rodriguez
Rodriguez

° Coordinadora del Equipo de ciclo de 1° y 2°: Gema Garcia Garcia

° Coordinadora del Equipo de ciclo de 3° y 4°: Paqui Diaz Mancebo.

° Coordinadora del Equipo de ciclo de 5° y 69°: M2 Victoria Garcia
Castillo.

Las reuniones de coordinacion para este curso son las siguientes:

19 TRIMESTRE 2° TRIMESTRE

3° TRIMESTRE
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° 5 de septiembre o 9 de enero (Teams) ° 9 de abril (Teams)

(Albaladejo) . 23 de enero (Teams) | e 23 de abril (Teams)
° 17 de octubre (Teams) o 6 de febrero (Teams) | e® 7 de mayo (Teams)
° 31 de octubre (Teams) o 20 de febrero ° 21 de mayo

° 14 de noviembre (Teams) | (Teams) (Teams)

° 28 de noviembre (Teams) |e 5 de marzo (Teams) ° 4 de junio (Teams)

EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO.

Esta compuesto por:

° Orientadora: Alicia Amador Gonzalez

° Especialista Pedagogia Terapéutica:

Nuria Sanchez Parra, se

encuentra en situacion de excedencia. Es sustituida por M2 Carmen Ruiz

Ruiz.
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° Especialista Audicidon y lenguaje: M2 Gema Garcia Garcia.

Se coordinaran quincenalmente los martes en el horario de la exclusiva de

14:00h a 14:30h, o en otro momento si las circunstancias lo requieren.

PLANIFICACION DE LOS CLAUSTROS, CONSEJOS ESCOLARES Y
SESIONES DE EVALUACION.
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m 1° TRIMESTRE 20TRIMESTRE | 3°9TRIMESTRE
CLAUSTROS o 1 de septiembre | ® 18 enero ° 30 junio
° 19 de octubre
SESIONES DE |°* 3/4/5 de . 13/14 de . 24 junio.

EVALUACION | octubre. marzo. Evaluacién Final
Evaluacién Inicial Segunda
° 12/13/14 de Evaluacion
diciembre.
Primera Evaluacion
CONSEJOS o 7 de septiembre | ® 25 enero ° 30 junio
ESCOLARES ° 26 octubre ° 8 febrero
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6.3. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS.

SECCION DE ALBALADEJO

El centro dispone, ademas de 1 aula de Educaciéon Infantil y 4 aulas de
Educacion Primaria, de otros espacios para el desarrollo de diversas
actividades: biblioteca, aula Althia, un aula habilitada como “salon de
actos” utilizada para actividades varias (sala de medios audiovisuales,
actividades en gran grupo, charlas reuniones y celebraciones varias), patio,
pista polideportiva y aula de musica. El patio dispone de servicios y

porche para los dias de lluvia.

También dispone de un despacho de direccion, un aula para Audicion y
Lenguaje, despacho de orientacion, aula de Pedagogia Terapéutica y

dos aulas para llevar a cabo los desdobles que se realizan fuera del aula.

Seguimos utilizando la biblioteca para fomentar la lectura de los alumnos
del centro. Los tutores disponen de todo el material bibliografico para hacer
uso de los libros en sus clases y realizar préstamos a los alumnos con un

horario establecido y todas las medidas higiénicas necesarias.

Por ultimo, en cuanto a la pista deportiva, sera utilizada por el alumnado
durante el desarrollo del area de educacién fisica, asi como espacio de

recreo para los alumnos de 59 y 69°.

Y la distribucion de las aulas es la siguiente:

Planta baja: Educacion Infantil, aula de 19, 20 y 30 EP, aula de desdobles,

aula de PT, sala de profesores, despacho de inglés y despacho de direccion.

Primera planta: aula de 49,5° y 6°, aula de desdobles, aula de MduUsica,
aula Althia, biblioteca, despacho de orientacion y aula de medios

audiovisuales/radio.
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Cada profesor especialista dispone de un espacio donde llevar a cabo sus

funciones.
SECCION DE SANTA CRUZ
El centro se organiza en tres edificios diferenciados con un patio central.

En el edificio mas antiguo se encuentra el aula de Infantil, el aula para la
radio. Los bafios de alumnos/as (un bafo es para infantil y otro bafo se

puede usar indistintamente)

En otro edificio se encuentran los alumnos de 4°, 5°© y 6° y 1° y 309;

bafos de alumnos/as y el despacho de direccion/secretaria.

En el edificio mas reciente, inaugurado en agosto de 2018, se encuentra
la biblioteca, se utiliza también como despacho de orientacién y para la
atencion de alumnos de PT y AL, cuando es necesario, asi como para los
desdobles, el gimnasio, sala de caldera, bafos de alumnos/as vy

profesores, y la sala de profesores/as.

Los espacios comunes cuentan con un horario de utilizacién y reserva

segun las necesidades de la programacion de los distintos grupos y areas.

La sala de usos multiples se utiliza como gimnasio cuando el tiempo no

permita realizar la actividad fisica al aire libre.

Asi, todos los espacios del colegio son utilizados en algin momento, segun

las necesidades del profesorado.
SECCION DE ALMEDINA

El centro dispone de 1 aula de Educacion Infantil y 3 aulas de
Educacion Primaria, aula de usos miltiples, almacén, gimnasio,

pabellén, aula de PT/AL, despacho de orientacion, archivo, aula de
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musica/aula Althia, sala de profesores, laboratorio y despacho de
direccion. Ademas, dispone de patios diferenciados de educacidon primaria
y arenero para educacion infantil y banos para alumnos/as y profesores en

la primera planta, y banos de alumnos/as en la segunda planta.

Al lado del centro y con entrada desde el patio se encuentra el salén de
actos del Ayuntamiento, que se utiliza para realizar celebraciones de todo

tipo: festival de Navidad o Fin de Curso.

El aula de infantil y el aula de Primaria que se usa también para los
desdobles de 1° y 39 Educacién Primaria se encuentran en la primera
planta, junto con los bafios de los alumnos, de los maestros, aula de
especialistas PT/AL compartida con musica, la sala de profesores y el

despacho de direccion.

En la 1° planta se encuentra el aula para los desdobles de 4°/5°y 6° EP,
aula de PT y AL, bafios de alumnos/as, aula althia/a, laboratorio y el

archivo.

En el s6tano se encuentra un aula, el despacho de orientacién, sala de
caldera, almacén y el gimnasio, utilizado en el area de Educacién Fisica
cuando el tiempo atmosférico impide la realizacién de actividad fisica al aire

libre.

° GIMNASIO: usado por el profesor de E.F. en su horario lectivo y
para los recreos en dias de malas condiciones atmosféricas.

. PABELLON: se utiliza para educacién fisica y recreos en dias de
malas condiciones atmosféricas.

° BIBLIOTECA: Utilizada por los tutores (hora de lectura) y préstamo
de libros.

° AULA ALTHIA-MUSICA: es utilizada por la maestra de musica. No

se utiliza como aula Althia debido a que los ordenadores estan obsoletos.



PROGRAMACION GENERAL ANUAL CRA “ORDEN DE SANTIAGO” CURSO 2023-24

La programacion de actividades extracurriculares Y
complementarias presenta un caracter flexible y abierto. Estas
actividades contribuyen a lograr una formacién integral de los alumnos, ya
gue permiten una mayor participacion de la comunidad escolar y desarrollan

actitudes y valores relacionados con la cooperacién y la convivencia.

Este tipo de actividades estdan encaminadas hacia una mayor relacién e

interaccion con todo el alumnado del centro y con el entorno.

Las actividades complementarias para este curso se acordaran en
claustro o en las coordinaciones de nivel para ser preparadas por el
profesorado con posterioridad en cada una de las secciones. Seran
promovidas y coordinadas principalmente por el colegio en colaboracién, en
ocasiones, con AMPA, Ayuntamientos y otras instituciones como la

Diputacién de Ciudad Real, Instituto de la Mujer, etc.

Estas seran realizadas en las tres secciones del CRA, aunque con

adaptaciones a las caracteristicas del alumnado de cada una de ellas.

° Salidas al entorno: se realizaran una o varias salidas a lo largo del
curso con diversos objetivos incluidos dentro de los contenidos de nuestras
programaciones didacticas, y debido a la facilidad que tenemos en las
poblaciones rurales de poder visitar lugares de nuestra localidad en un
pequefio periodo de tiempo, por ejemplo: edificios publicos, parques,
panaderia, cooperativas, correos, olivares, vifledos, pequefios museos
locales.... El curso pasado, se pidié a las familias una autorizacién para
realizar pequefas salidas al entorno mas préximo durante toda la etapa
escolar, y todas las familias autorizaron a sus hijos/as para realizar dichas

salidas, por lo que el maestro tiene libertad (siempre avisando al menos con
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un dia de antelacién a las familias) de visitar cualquier lugar publico de la

propia localidad.

° Salidas y excursiones: se contempla la posibilidad de la realizacion

de este tipo de actividades.

° Celebracion de Halloween: se celebrara el 31 de octubre en cada

seccidon realizando decoraciones para ambientar el centro. Los nifios/as

podran disfrazarse el dia de la celebracion.

° Dia contra la violencia de género: el 25 de noviembre

desarrollaremos actividades que se recogen en nuestro Plan Igualdad y
Convivencia y ademas contaremos con actividades que realizaran el centro

de la mujer de Terrinches y de Infantes.

. Dia de la Constitucion Espaiol: se celebrara para dar visibilidad a
dicho dia.
° Fiesta de Navidad: fiesta en cada una de las secciones con

diversidad de actividades dentro del colegio para el dia 22 de diciembre.

° Dia escolar de la no violencia y la Paz: Se llevara a cabo en cada
centro, con actividades diversas como canciones, poemas, murales, etc. Se

realizara el 30 de enero.

° Miércoles de Ceniza: el dia 17 de febrero, los alumnos que quieran

hacerlo y presenten autorizacion, en la iglesia de su localidad podran tomar
la ceniza. Esta actividad se realizara conjuntamente con el profesorado de

religiéon y la parroquia de cada una de las secciones.

o Carnaval: Se realizard una fiesta ludica con disfraces, bailes y
juegos. Si la situacidn sanitaria lo permite, se realizard el tradicional

“pasacalles”. Se celebrara el 9 de febrero por la mafiana.
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° Dia de la Mujer: 8 de marzo. Para su celebracién, tendremos en
cuenta las propuestas de otras entidades como puede ser el Instituto de la

Mujer.

° Dia del libro: el 23 de abril se trabajaran actividades en las tres
secciones, que se acuerden en las coordinaciones de forma conjunta que
tendran estrecha relacion con el Plan Lector que se va a ir desarrollando a lo

largo de todo el curso.

° Dia de Europa: se celebrara el 9 de mayo, en Almedina el 10 de
mayo por ser festivo local el 9, con actividad que se acuerde en las

reuniones de equipo de ciclo.

° Dia de la familia: celebraremos el dia de la familia el 15 de mayo.
Nos gustaria que fuera un dia de puertas abiertas, donde familiares de los
alumnos/as (padres, hermanos, abuelos, ...) puedan formar parte de
diversas actividades realizadas a lo largo de la jornada, siempre previa
preparacidon y estableciendo unos tiempos y espacios concretos. Ademas,
reflejar que se celebra este dia, por un acuerdo entre el profesorado del
centro, uniendo los conceptos y dias de celebracién de la madre y padre,
pues en nuestro centro hay alumnos/as que han sufrido una pérdida
familiar, haciendo de esta forma que todos tengan una celebracién, que es
la familia. Ademas, que hoy en dia, existe una gran diversidad familiar y por

tanto a través de esta festividad englobaremos a todos.

o Fiesta fin de curso: Se realizaran en cada una de las secciones,
celebrando las graduaciones de graduaciones de Educacion Infantil y de 6°

de Educaciéon Primaria y el final de curso, con diversas actuaciones.

° “Convivencia: Realizaremos como minimo una convivencia en el
tercer trimestre donde todos el alumnado del CRA pueda disfrutar de

actividades variadas.
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° Actividades, de caracter educativo, propuestas por las AMPAs,
Ayuntamientos, Diputacién, Consejeria, Instituto de la Mujer, Universidad 66
de CLM vy otras entidades o asociaciones, etc. Se procurara que, siempre, se
realicen en las tres secciones y se consideren de interés didactico y

pedagdgico.

Ademas de todas estas actividades complementarias programadas,
diariamente se van ofertando otro tipo de actividades a participar, a las
cuales el Centro se muestra muy participativo. Hasta el momento hemos
solicitado varios programas y actividades y lo seguiremos haciendo a lo

largo del curso. Algunos de ellos son:
° Programa “Un botin sabroso” patrocinado por kiwis Zespri.

. Programa de Comunicaciéon y Educacién Ambiental “TU ERES
LA LLAVE”, y en colaboracion con Ecoembes, Ecovidrio, Ambilamp,
Ecoasimelec, Ecofimatica, Ecolec, Ecolum, Ecorrae’s, Ecotic y European

Recycling Platform.

° Programa “El jardin de las equidades” promovido por Ila

asociacion Lantana.

° Omega sobre prevencion de peligros de las redes sociales, de

forma online a través de la plataforma M.Teams.

° Cuentacuentos. Actividades promovidas por el Centro de la Mujer.

° “Programa Educativo sobre Adolescencia” de Evax.

° Proyecto creciendo en prevencion emocional enmarcado en el
Plan Estratégico de Inteligencia Emocional y Bienestar

Socioemocional puesto en marcha por la Consejeria de Educacion.
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° Talleres de prevencién “Ta cuentas”, actividades preventivas
programadas dentro del Programa “TuU cuentas” coordinado de manera
conjunta entre la Consejeria de Bienestar Social y la Consejeria de

Educacién, Cultura y Deportes.

Todas estas actividades complementarias programadas para llevar a cabo a
lo largo del curso, pueden sufrir cualquier variacidon o modificacion llegado el

momento de su realizacion.

Por otro lado, en cuanto a la celebracion de cumpleafios, se pueden

realizar de manera normal dentro del centro.

En cuanto a las actividades extracurriculares, se desarrollaran
principalmente a través de varios talleres, realizados por monitores

contratados por el Ayuntamiento o AMPA.

En lineas generales las actividades de las AMPAS estaran relacionados con

el repaso escolar y actividades deportivas y/u ocio y tiempo libre.
Estos talleres pueden ir variando a lo largo del curso escolar.

Ademds, se realizardan diferentes actividades a lo largo del curso

relacionadas con los diferentes planes del centro; como por ejemplo:

HUERTOS ECOLOGICOS

PATRULLAS VERDES

PASEOS ESCOLARES

o FEtc.



*eovele
s
-

gl T‘-—':T’

PROGRAMACION GENERAL ANUAL CRA “ORDEN DE SANTIAGO” CURSO 2023-24

Siguiendo las instrucciones de los Servicios Periféricos de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes, el presupuesto econémico del centro se

presenta por ano natural.

La gestion econdmica del centro, incluyendo prevision de gastos e

ingresos, viene registrada en el programa de la Administracion de GECE2000.

El presupuesto del Centro se compone de la previsidon de ingresos y gastos

para un ejercicio econdmico coincidente con el aifio natural.

El saldo inicial del curso escolar 2023/24 es de unos 31.000 €. Destacar que

el presupuesto se debe elaborar por ano natural.

Los ingresos y gastos del centro se destinan a:

INGRESOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

° Reparacion y conservacion de

mobiliario y enseres.

Mantenimiento operativo del centro. ., .,
° Reparacion, conservacion y

adquisicién de Equipos Informaticos.
Ayuda para los alumnos de 1° a 6° de

° Material de oficina.
Educacién Primaria para Materiales e .

° Mobiliario y equipo.
Curriculares. o Suministros.

° Comunicaciones.

° Transportes realizados por los

alumnos/as.

° Gastos diversos.

° Trabajos realizados por otras

empresas.
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Los ingresos que nuestro centro recibe vienen de parte de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes para gastos de funcionamiento operativo del @)
CRA, materiales curriculares con los que se adquieren, para el alumnado
becado, libros de texto de 1° y 20 de Educacion Primaria y las licencias

digitales de 30 a 69, etc.

Partimos de los ingresos de los que dispone el centro al inicio del presente

curso escolar. Durante el afio 2023 hemos recibido las siguientes cantidades:

INGRESOS RECIBIDOS 2023 CUANTIA

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 7.195,40€
MATERIALES CURRICULARES 21,69€
LEEMOS CLM 905,00€

PROGRAMA DE REFUERZO DE COMPETENCIAS | 6.717,60€
ESPECIFICAS, OCIO RESPONSABLE, CULTURA

Y DEPORTES.

“PASEOS ESCOLARES” 1.030,00€

DIPUTACION DE CIUDAD REAL

TRANSFORMACION DIGITAL 4.500€

OBRAS RAM 16.000€

INGRESOS NO PRESUPUESTARIOS - Autobus alumnado
participante en el CRIEC:
891,00€

- Excursion Sol Verde:

1.395,00€

- Licencias no becados/as:
205,44€
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En lo referido a materiales curriculares, indicar que, actualmente, ya hemos
adquirido y abonado todos los materiales necesarios para el alumnado becado.
Se ha realizado la justificacién pertinente y estamos a la espera de percibir la
cuantia que corresponde a nuestro centro, teniendo en cuenta los remanentes

de los que disponiamos al inicio de curso para este fin.

En lo que se refiere al “Programa de refuerzo de competencias
especificas, ocio responsable, cultura y deportes” destinada al desarrollo
de diversas actividades promovidas por las AMPAs de nuestro centro, se indica
que la subvencion recibida, a lo largo del pasado curso escolar, ya fue
invertida en su totalidad para el desarrollo de estas actividades y la
adquisicidon de los materiales asociados a las mismas. Enlace Excel justificativo
(PINCHAR AQUI)

En relacion al programa “Paseos Escolares” subvencionado por la Diputacién
de Ciudad Real, tras la excursion realizada el curso anterior y su

correspondiente justificacidn, recibimos la cuantia solicitada en el mes de julio.

La dotacibn de 4.500€ para el desarrollo del grupo de trabajo de
“Transformacion Digital’ también fue invertida en su totalidad vy

desarrollada su correspondiente justificacion econémica.

Es necesario indicar que durante este ejercicio econdmico (2023) hemos
recibido un libramiento de 16.000€ para obras en la seccién de Albaladejo,
concretamente para un refuerzo estructural del edificio. Recientemente hemos
procedido a abonar la cantidad de 15.227,74€ a la empresa encargada de la
obra, tras la autorizacién y revisidn documental de los técnicos de la Direccion

Provincial.


https://crfpcastilla.sharepoint.com/:x:/s/EQUIPODIRECTIVO719/ERmQktAkJlFOvRVsNLfcU7gB1mvLZPqo4qsyIT5a7JkchA
https://crfpcastilla.sharepoint.com/:x:/s/EQUIPODIRECTIVO719/ERmQktAkJlFOvRVsNLfcU7gB1mvLZPqo4qsyIT5a7JkchA
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Contamos con un remanente para obras RAM en la seccion de
Albaladejo de 4.816,46€

En lo referido a los ingresos no presupuestarios, se indica que todas
aquellas cantidades que ingresan las familias para diferentes fines no previstos
en el presupuesto oficial, se invierten en su totalidad para el motivo para el

que se ingresa.

Relacionado con este tipo de ingresos, resefiar que el centro ofrece ayuda a
las familias del alumnado no becado de 3° a 6° para la adquisicion de las
licencias digitales. Este curso escolar la cuantia de las licencias digitales
(lengua, matematicas, conocimiento del medio e inglés) ha sido de 51,36€ por

alumno/a no becado/a.

A continuacion, presentamos justificacién obtenida del programa GECE 2000

de los aspectos tratados en este apartado:
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PROGRAMACION GENERAL ANUAL CRA “ORDEN DE SANTIAGO”

g
t? ¥ RELACION DE APUNTES AGRUPADOS POR CUENTAS
a (Entre las fechas 01/01/23 y 16/10/23)
Cuenta: 101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) Total cuenta: 15.848,00
1211 1170172023 QUINTO 20% GASTOS FUNCIONAMIENTO 2022 1.448 60

1212 1170172023 Leemos CLM 905,00

1226 08/0272023 Libram. Plan de Refuerzo 6.717 60
1243  21/03/2023 Libramiento 40% Gastos Funcionamiento 2023 287340
1325 16/0872023 APUNTE COMPENSACION PASEOS ESCOLARES TRASPASO 1.030,00
1339 02/0972023 LIBRAMIENTO 3° 20% GASTOS FUNCIONAMIENTO 2023 1.436,70
1347 2770972023 Libramiento 4° 20% Gastos Funcionamiento 2023 1.436,70

Cuenta: 10303 DIPUTACION PROVINCIAL Total cuenta: 0,00
1324 2710712023 Paseos Escolares. Diputacién Ciudad Real 1.030,00
1325 16/0872023 APUNTE COMPENSACION PASEQS ESCOLARES TRASPASO -1.0:30,00

Cuenta: 10507 Concepto 487 Total cuenta: 21,69
1360 04/10/2023 Materiales Curmriculares 21,69

Cuenta: 10511 Concepto 612 Total cuenta: 16.000,00
1220 23/01/2023 Libr. Extr. Obras RAM 16.0:0:0,00

Cuenta: 10513 Concepto 605 Total cuenta: 4.500,00
1240 16/03/2023 Libramiento transformacion digital 4.500,00

Cuenta: 199 Ingresos No Presupuestarios Total cuenta: 249144
1236 08/03/2023 Bus alumnado CRIEC 891,00
1306  21/08/2023 Ingreso excursion alumnados Sol Verde 1.395,00
1340 08/09/2023 Licencias digitales alumna no becada. 4° EP. AD.R 51,36
1341 11/09/2023 Licencias digitales alumno no becado. 6°EP. B.M.A. 91,36
1342 12/09/2023 Licencias digitales alumno no becado. 5°EP. J.T.T 91,36
1343 12/09/2023 Licencias digitales alumno no becado. 6°EP. 1.C.G. 51,36
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Cod. Cenfro: 13072192 Nombre: Orden de Santiago

Poblacion: Albaladejo

3
Eﬂi INGRESOS ¥ GASTOS POR PROGRAMAS Y CUENTAS DESDE 01/09/23 HASTA 16/10/23
PROGRAMA O ADMINISTRACION PUBLICA
Cadigo Descripcion Importe
Otras Admones. Piblicas (Ingresos) y Seguro Escolar (Ingresos y Gastos)
199 Ingresos No Presupuestarios 205,44
299 Gastos No Presupuestarios 205,44
422A Educacion Infantil y Primaria
101 RECURS0OS CONSEJERIA EDUCACION (229) 287340
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 25,00
209 COMUNICACIONES 65,85
20001 LINEA TELEFOMIA FIIA 58,02
20902 LINEA TELEFOMIA MOVIL 783
212 GASTOS DIVERSOS 0,03
21204 OTROS GASTOS DIVERSOS 0,03
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 180,99
21302 CONTRATOS DE SEGURIDAD EM EDIFICIOS 180,99
214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 15.227 74
21411 Concepto 612 15.227,74
423A Promocién Educativa
105 RECURSO0S CONSEJERIA EDUCACION <= (229) 21,69
10507 Concepto 487 21,69
214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 2.306,64
21407 Concepto 487 2.306,64
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Ademas, se adjuntan documentos que justifican el estado de ejecucion del

presupuesto actual (GECE 2000)

Informe del Presupuesto

16/10/23

101

105

10307

10511

204

209

206

207

208

209

210

212

213

214

21407

21411

12:14:27

RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229)
RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <> (229)
Concepto 487

Concepto 612

RC MOBILIARIO Y ENSERES

RC EQUIPOS INFORMATICOS

MATERIAL DE QFICINA

MOBILIARIO Y EQUIPO

SUMINISTROS

COMUNICACIONES

TRANSPORTES

GASTOS DIVERSOS

TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS
PAGOS POR CONCEPTOS <= 229

Concepto 487

Concepto 612

7.242 .92

17.143,53

1.143,33

16.000,00

1.500,00

1.000,00

3.200,00

1.600,00

1.842,04

1.000,00

1.300,00

1.000,00

2.500,00

69.432,01

3.432,01

66.000,00
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BECE,
g

COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 01/09/2023

Cuenta Descripcién Presupuestado Contabilizado Diferencia
1 INGRESOS 24,386,435 3347460 -8.088,15

101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 7.242 92 12974 60 -5.731,68
102 OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
10303 DIPUTACION PROVINCIAL 0,00 0,00 0,00
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <> (229) 17.143,53 20.500,00 -3.356 47
10507 Concepto 487 1.143,53 0,00 1.143,53
10511 Concepto 612 16.000,00 16.000,00 0,00
10513 Concepto 605 0,00 4.500,00 -4.500,00
2 GASTOS 84.674,05 62.876,78 21.797 27

204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 1.500,00 96,10 1.403,90
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 1.000,00 0,00 1.000,00
206 MATERIAL DE OFICINA 3.500,00 1.087 .94 2.402,06
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 1.600,00 1.549,34 50,66
208 SUMINISTROS 1.842,04 12,80 1.829,24
209 COMUNICACIONES 1.000,00 589,49 410,51
210 TRANSPORTES 1.300,00 1.159,00 141,00
212 GASTOS DIVERSOS 1.000,00 6.448,68 -5.448,68
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 2.300,00 1.445,94 1.054,06
214 PAGOS POR COMCEPTOS <= 229 69.43201 3047749 18.954,52
21407 Concepto 487 343z 21,69 341032
21411 Concepto 612 66.000,00 435.955,80 20.044,20
21413 Concepto 605 0,00 4.500,00 -4 500,00

En lo que se refiere a los gastos, se tiene en cuenta todo lo que pueda surgir
a lo largo del curso. Destacar que, se procura repartir las cuantias de manera

igualitaria en las tres secciones del CRA.
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Para la confeccion del presupuesto, presentado al Claustro de profesores vy,
ademas, aprobado en Consejo Escolar el pasado 9 de febrero de 2023, se han

considerado los gastos relativos a:

Mobiliario y enseres (mantenimiento de fotocopiadoras y copias), equipos
informaticos (adquisiciones y reparaciones), material de oficina, mobiliario y
equipo (material deportivo), suministros (material para actividades docentes,
etc.), comunicaciones (teléfono), transportes, seguridad de los edificios
(alarma), materiales curriculares (libros, licencias digitales y, si fueran
necesarias, tabletas), gastos diversos (comisiones bancarias). Y otros gastos

gue puedan surgir en cada seccién a lo largo del afio.
Se adjuntan los siguientes documentos:

Enlace Excel previsién de ingresos y gastos 2023 (PINCHAR AQUI)

Enlace Proyecto de Presupuesto 2023 (PINCHAR AQUI)

8.1. GASTOS PREVISTOS RELACIONADOS CON LOS OBIJETIVOS DE LA
PGA

A la hora de organizar el presupuesto del centro, se tienen en cuenta los
objetivos establecidos en la Programacion General Anual. Los objetivos
propuestos en nuestra PGA no hacen referencia directa a una ejecucion de

gastos concreta.

Aunque, bien es cierto, que el quehacer diario del centro, asi como su
mantenimiento, conlleva unos gastos, que no permiten realizar actividades

que impliquen excesivos gastos extraordinarios.

A continuacion, se da muestra de algunos aspectos que se tienen en

consideracion para la ejecucion del presupuesto del presente curso escolar.


https://crfpcastilla.sharepoint.com/:x:/s/EQUIPODIRECTIVO719/EVNnX3YEk6lGkkmJQvcVfEsB74Dv3EJRSlf-1ymXC3yTXw?e=2pwFr7
https://crfpcastilla.sharepoint.com/:b:/s/EQUIPODIRECTIVO719/EZIu9KoL8hNJkj23cAXTz0kBUjr4oO_M9EJVMzJ-T_QptA?e=yfZ4lt
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PREVISION DE GASTOS RELACIONADOS CON LOS OBJETIVOS

PROGRAMADOS EN LA PGA

OBJETIVOS PGA

GASTOS PREVISTOS

PROCESOS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

Elaborar, temporalizar y adaptar las
programaciones didacticas, para
desarrollarlas de forma coherente y
eficaz a lo largo del curso.

Utilizar las nuevas tecnologias en el
proceso de ensenanza-aprendizaje
con la utilizacion de tabletas y
paneles interactivos. Ademas, de la
utilizacion de caracter general de la
plataforma Educamos CLM,Teams y
Classroom.

Asesorar y colaborar en los procesos
de evaluacion del centro con el fin
ultimo de mejorar los procesos de
ensenanza y aprendizaje.

Dar continuidad a la consecucion de
objetivos derivados de diferentes
evaluaciones realizadas al alumnado
del centro.

Fotocopias.

Centro digital

Adquisicion de licencias digitales a
alumnado de 3° a 6° de E.P. (lengua,
matematicas, inglés y conocimiento del
medio)

Adquisicion de material
oficina.
Fotocopias

fungible y de

Uso de material fungible y de oficina.
Fotocopias..

ORIENTACION Y EDUCACION INCLUSIVA

Desarrollar metodologias activas
inclusivas relacionadas con el Diseifo
Universal de Aprendizaje

Organizar las medidas individuales y
extraordinarias de educacion
inclusiva.

Adquisiciéon de materiales y/o juegos que
potencien el desarrollo de estas
metodologias.

Adquisicion de materiales y recursos
diversos.

Material fungible para elaborar materiales
personalizados.
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Asesorar en el impulso de
actuaciones de formacion e
informacion (de la escuela de
familias) para favorecer la mejora
del proceso ensenanza-aprendizaje,
tanto para el alumno/a como para
sus familias (al incorporarse la
participacion de los padres/madres.)

Sensibilizar a las familias y trabajar
con el alumnado a través del Plan de
Igualdad y Convivencia.

Fotocopias.

Material fungible y fotocopias.
Triptico uso plataforma EducamosCLM.

Material diverso.

ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA

Gestionar la convivencia entre
iguales.

Materiales diversos (para el cuidado de los
huertos, deportivo, robdtica, etc.),
fungible.

ACTUACIONES Y COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E
INSTITUCIONES

Continuar con la coordinacion con
las AMPAs, Ayuntamientos y otras
instituciones.

Participacion en el programa “Paseos
Escolares” de la Diputacion de Ciudad
Real.

Se contempla la posibilidad de realizar
todas aquellas actividades que surjan a lo
largo del curso y sean de interés para
nuestro alumnado, profesorado y familias.

PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE FORMACION Y CUANTOS
OTROS DESARROLLE EL CENTRO

Plan de Lectura y mejora de la
competencia lingiiistica.

Plan de Biblioteca de centro

Dotacidn plataforma LeemosCLM,
adquisicidon de recursos necesarios para el
desarrollo de actividades concretas (libros,
material, fungible, etc.)
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Plan Artistico.

Proyecto de Centro Digital (antiguo
Proyecto Carmenta)

Uso de soporte digital en las areas
de lengua, matematicas, inglés y
conocimiento del medio en los
cursos de 3° a 6° de Educacion
Primaria.

Plan de Igualdad y Convivencia.

Desarrollar el Programa de habitos
saludables del centro.

Proyecto STEAM

Adquisicion de material fungible.

Dotacidon de materiales curriculares.

Ademas, el centro gestiona la adquisiciéon
de las licencias digitales del alumnado no
becado.

Adquisicién de diversos materiales para el
desarrollo de las actividades contempladas
en dicho plan.

Desarrollo de diversas actividades que
puedan implicar la adquisicidn de recursos
necesarios para llevar a cabo el programa.

Realizacidon de desayunos saludables.

Adquisicién de recursos necesarios para el
desarrollo de dicho plan e impulsar
nuevas metodologias dentro de las aulas.
Desarrollo de pensamiento computacional.

Finalmente indicar que, durante el ejercicio econdémico, procuramos
ajustarnos al presupuesto, siempre que no surjan imprevistos que debamos

atender. No obstante, siempre se priorizan los gastos mas necesarios.

Abonamos a los proveedores con la mayor brevedad posible, tras comprobar

que el material suministrado es el solicitado y/o funciona correctamente.

Las decisiones tomadas siempre son consensuadas entre el Equipo Directivo
previamente vy, posteriormente, con el claustro. Se tiene en cuenta al
profesorado y alumnado de cada una de las secciones, dada la diversidad de

necesidades.
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Como todos los afios, se han enviado al final del curso pasado un escrito a
cada uno de los Ayuntamientos de las diferentes secciones con los

acondicionamientos que son necesarios.

En la seccion de se solicito:

° Arreglo de puerta verja entrada principal se queda atascada y no se
puede cerrar. No realizado.

° Comprar un adaptador para colocarlo en la taza del bafo de los
alumnos/as de Educacidn Infantil pues no han puesto ninguna taza pequeia y
no llegan. Realizado.

° Pintar una parte de la pared de la clase de Educacion Infantil (primera
clase a la derecha, 1° planta), pues esa pared no la pintaron y al quitar la
pizarra digital antigua para colocar la pizarra de escribir se han quedado todos

los agujeros y la marca de no haber pintado. Realizado.

° Arreglar la puerta del gimnasio. No realizado

° Limpiar el colegio. Realizado.

° Limpiar area del patio de Educacién Infantil. Realizado.

° Poner pegatina rojas en los cristales de las puertas que han puesto

nuevas (Puerta principal de acceso, puerta de separacion de las dos plantas t

puerta de acceso al patio). No realizado

Cabe destacar que este afio, la seccién de Albaladejo no ha necesitado tantos
arreglos porque se realizaron obras de todos los bafios, y asilamiento de todas

las clases, con cambio de ventanas y persianas.
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En la seccidn de se solicitd:
° Pintar las clases. No realizado
° Reparacion y arreglo de canalones. Se estan cayendo por el deterioro

de las incidencias meteoroldgicas. No realizado
° Limpiar los desagies de los bafios, huelen mucho cuando los

alumnos/as estan en clase. No realizado

° Arreglar las tazas de los bafios, estan desprendidas y sueltas. No
realizado
° Reparar el radiador de calefaccidén de la clase de 1° y 39, No realizado
° Reparar los cajones de la mesa del aula de desdoble (planta 1°). No
realizado
° Revisar los tubos fluorescentes de las aulas y del despacho de

direccion. No realizado

° Arreglar columpios. No realizado

° Limpiar el colegio. Realizado

° Limpiar la arena del arenero. Realizado

Por ultimo, en la seccion de se solicitd que se realizaran las

siguientes acciones/reparaciones:

e Reponer plafones y cambiar bombillas en las dos clases del edificio de
Educacion Infantil. Realizado el cambio de bombillas. Los plafones no
se han podido cambiar.

e Arreglar el alumbrado de la clase de 49, 50 y 69 y del gimnasio pues
en las dos aulas hay ldamparas que no funcionan. Realizado.

e Poner sombraje en la zona del patio de Educacion Infantil. Se ha
recibido confirmacion por parte del Ayuntamiento que la realizacion
del sombraje ya esta presupuestada a falta del inicio de la obra.

e Realizar desinfeccién de plagas de ratones y cucarachas. Realizado.

e Limpiar el colegio al completo y el arenero del patio de Educacién

Infantil y reponer la arena si fuera necesario. Realizado. No obstante,
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precisa mantenimiento habitual. Este aspecto ha sido tratado con el
Ayuntamiento. Estamos a la espera de la incorporacion del nuevo
personal de limpieza subvencionado por la Diputacion de Ciudad Real.

e Quitar hierbas del patio y de detras de los edificios. Realizado.

e Valorar dotacion para la biblioteca del centro. E/ Ayuntamiento se ha
comprometido a colaborar con el centro para dotar de nuevos
recursos para la biblioteca del centro.

e Recargar el depésito de gasoil. Realizado.

e Revisar los bafios del centro.

o Los bafos del edificio del despacho desprenden olor
desagradable.

o Arreglar atasco del WC del bano de los profesores/as.

o Valorar realizar un informe solicitando una subvencion para
arreglar algunos de los bafios del centro pues llevamos varios
anos asi y el problema persiste.

e Revisar persianas y ventanas de los edificios. Valorar su posible

cambio.

Recientemente, tras una reunion con el Ayuntamiento, éste nos indicé que,
nuevamente, trasladasemos las necesidades de reformas que precisa el
colegio (registro de salida N© 9 del 06/10/2023) para informar a la

Administracion Educativa.

Y, el pasado dia 10 de octubre, recibimos una visita por parte de dos
técnicos de la Delegacion Provincial de Educacion, Cultura y Deportes de
Ciudad Real.

Revisaron todas las instalaciones del centro y nos indicaron que para poder
valorar el origen de la problematica de la calefaccion precisamos una nueva
visita durante los meses de frio.

Estamos a la espera de dicha visita y del informe/propuesta sobre el resto

de instalaciones.
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No obstante, se nos indicé que solicitasemos al Ayuntamiento de la
localidad el establecimiento de sifones en todos los aseos de los edificios, el
sellado de todos los inodoros y la limpieza de las arquetas para intentar
solucionar los problemas de atascos y malos olores. Este aspecto ya se ha
trasladado al Ayuntamiento (estamos a la espera de la visita del arquitecto

para valorar los arreglos necesarios)

PLAN DE EVALUACION INTERNA PARA ESTE CURSO

La evaluacion del centro se realizara siguiendo la nueva normativa recogida
en la Orden 134/2023 que regula la evaluacidon interna de los centros
sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas no
universitarias en la comunidad auténoma de Castilla La Mancha. Este
mandato requiere una actualizacion que responda a la realidad de los
centros educativos en estos momentos.

Se establece que la evaluacidon de los centros docentes persigue establecer
un analisis que ayude a la comunidad educativa a la mejora de la calidad de
los procesos de ensefanza y aprendizaje, la organizacién y funcionamiento
de los centros, las relaciones con el entorno y la propia formacién de
docentes y de las familias.

La evaluacion interna debe entenderse como un proceso sistematico de
recogida y analisis de informacion, de forma fiable y valida, dirigido a
facilitar la toma de decisiones para permitir una mejor respuesta del centro
a las necesidades del alumnado y a las demandas de la comunidad
educativa.

La evaluacion interna tendra como referentes la normativa vigente, el
proyecto educativo y los demas documentos programaticos del centro.
Atendera a los siguientes criterios de evaluacion:
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Adecuacion al contexto, recursos disponibles y finalidades previstas.
Coherencia entre lo previsto y las medidas propuestas.

Funcionalidad de las medidas.

Relevancia de las medidas adoptadas.

Suficiencia alcanzada en cantidad y calidad de los minimos deseables.
Satisfaccion de los participantes en el proceso.

Grado de cumplimiento de las medidas y propuestas de mejora.

AN N U NN

Los procedimientos para la autoevaluacién serdn variados y permitiran
obtener una informacidon contrastada con fuentes de informacion de todos
los sectores de la comunidad educativa.

El plan de evaluacién interna ha de estar estrechamente relacionado con el
Plan de Mejora del centro e incluirse en el presente documento (Proyecto
Educativo).

La autoevaluacién de nuestro se realizard mediante un proceso de
evaluacion continua, comunicativa y formativa durante los cuatro cursos
gue constituyen el periodo de ejercicio de la Direccidn.

Indicar que las dimensiones con la nueva normativa, varian en algunos
aspectos con las dimensiones anteriores, por lo que puede haber alguna
diferencia con los item evaluados.
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CURSO CURSO CURSO CURSO
22/23 23/24 24/25 25/26

AMBITO I: PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAIJE

DIMENSION 1.1: Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Proyecto Educativo.

Programacion General Anual.

Normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia.
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Programaciones Didacticas.

Planes y Programas del centro.

DIMENSION 1.2. Funcionamiento de los 6rganos de gobierno.

Equipo Directivo.

Consejo escolar.

Claustro de profesorado.

DIMENSION 1.3. Funcionamiento de los 6rganos de coordinacion docente.

Equipos de ciclo.

Equipo de Orientacion y apoyo.
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Comision de Coordinacion Pedagdgica.

Tutoria.

Equipos docentes.

DIMENSION 1.4: Funcionamiento de los érganos de participacién

A.M.P.A.S.

DIMENSION 1.5: Clima Escolar

Convivencia.

Absentismo.

Relaciones sociales entre los diferentes
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sectores de la comunidad educativa.

DIMENSION 1.6: Procesos de ensefianza - aprendizaje en el aula

Procesos de aprendizaje competencial
del alumnado.

Procesos de ensefianza. La practica
docente del profesorado.

DIMENSION 1.7: Medidas de inclusiéon educativa.

Medidas ordinarias y extraordinarias de
inclusion educativa, a nivel de centro, a
nivel de aula y medidas individualizada.
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AMBITO II. LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

DIMENSION 2.1.- RESPUESTA Y ADECUACION DEL CENTRO A SU CONTEXTO

Direccion y liderazgo.

Respuesta del centro a las
caracteristicas y diversidad del
alumnado.

Respuestas del centro a las
caracteristicas del profesorado y otros
profesionales.

Respuesta del centro a las necesidades y
demandas de las familias.

Relaciones con las A.M.P.A.S
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DIMENSION 2.2.- ADECUACION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES A LAS NECESIDADES DEL CENTRO.

Infraestructuras, equipamiento y
proyecto de gestion.

Plantilla y caracteristicas del personal
del centro.

Organizaciéon de grupos y distribucion de
espacios.

Recursos externos.

AMBTIO III.- RESULTADOS ESCOLARES

DIMENSION 3.1.- RESULTADOS ACADEMICOS DEL ALUMNADO.

Impacto y adecuacion de las medidas
adoptadas para le mejora de los
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resultados.

DIMENSION 3.2.- PRUEBAS EXTERNAS DE RENDIMIENTO. LAS EVALUACIONES DIAGNOSTICO

Adecuacion de los resultados de las
pruebas externas a las expectativas del
centro.

AMBITO IV.- RELACION DEL CENTRO CON EL ENTORNO

DIMENSION 4.1.- RELACION CON LA ADMINISTRCION EDUCATIVA Y CON OTRAS ENTIDADES E
INSTITUCIONES.

Relacioén con la administracion
educativa.

Relacién con otras entidades e
instituciones.
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DIMENSION 4.2.- RELACIONES ENTRE CENTROS EDUCATIVOS. LA COORDINACION ENTRE ETAPAS.

Coordinacion Infantil- Primaria /
Primaria - Secundaria

Coordinacion con diferentes centros.

DIMENSION 4.3.- VIAS DE COMUNICACION CON EL ENTORNO.

Vias de comunicacioén y proteccion de
datos.

AMBITO V.- PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION Y MEJORA

DIMENSION 5.1. ADECUACION DE LOS PROCESOS DE EVALUACION INTERNA DEL CENTRO.

La Memoria Anual.
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El Plan de Mejora del centro.

El plan de formacion del profesorado.

DIMENSION 5.2. METAEVALUACION DE LA EVALUACION INTERNA

Adecuacion del plan de evaluaciéon
interna.
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94
Para este presente curso, detallamos a continuacién los ambitos y sus
correspondientes dimensiones que corresponde evaluar.

Desde el centro, a la hora de realizar la evaluacion interna, se tendran en
cuenta varios aspectos con el fin de garantizar el maximo rigor.
Consideramos que dicha evaluacion ha de ser:

- Rigurosa y no arbitraria.

- Canalizada y no dispersa.

- Conocida y no subrepticia.

- Colectiva y no sélo individual.

- Compartida y no sélo estamental.
- Escrita y no meramente hablada.
- Libre y no impuesta.

Los datos se recogeran de forma sistematica y prolongada, usando
diferentes métodos adaptados a las diversas situaciones que se exploran. A
su vez, se realizard un andlisis exhaustivo de los datos recogidos, que no
permitirdan tomar decisiones para la mejora de la accién educativa de
manera consensuada con toda la comunidad educativa.

A partir de los resultados obtenidos en dicha evaluacién interna se elaborara
el Plan de mejora del Centro; en él se contemplaran aquellos elementos
prioritarios para atajar el préximo curso y programar su accion en los
siguientes. Los resultados a su vez, han de quedar recogidos en la Memoria
Anual.
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AMBITO I: PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Dimension 1.1.: Senas de identidad del centro: documentos programaticos

Grado de cumplimiento de los principios
y objetivos del centro.

Grado de sostenibilidad en los procesos
y medidas adoptadas por el centro.

Cuestionario opinién

Al finalizar el curso

CRITERIOS INSTRUMENTOS TEMPORALIZACION RESPONSABLES
Proyecto Educativo Adecuacion de las metas y valores del
centro.
Claustro

Consejo Escolar

Programacion
General Anual

Adecuacion de la coordinacion entre
etapas

Grado de cumplimiento de las
actividades programadas

Cuestionario opinién

Analisis PTEE

Al finalizar el curso

Claustro

Equipo Directivo
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Normas de
Organizacion,
funcionamiento y
convivencia

Adecuacion de los criterios de
asignacion del profesorado a grupos,
cursos y material.

Adecuacion de la organizacién y
funcionamiento de los recreos.

Equilibrio en los criterios de asignacion
de tutorias al profesorado.

Cuestionario de opinidn

Analisis en
coordinaciones de
ciclo/claustros

Trimestralmente

Claustro

Equipo Directivo

Programaciones
Didacticas de areas
/materias

Adecuacion de los criterios para la
elaboracién de las P.D.

Coherencia con la propuesta curricular
en los CRA.

Equilibrio en el desarrollo de las
programaciones didacticas en los
grupos del mismo nivel o curso.

Continuidad de las P.D. a lo largo de los
diferentes cursos de cada etapa.

Adecuacion de los criterios para el
seguimiento y evaluacién de las P.D

Cuestionario de opinidn

Analisis en
coordinaciones de ciclo

Trimestralmente

Claustro

Equipo Directivo
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Planes y Programas
del centro

Grado de participacion en la
elaboracion.

Grado de precision de objetivos,
seguimiento, resultados.

Grado de impacto de los planes.

Adecuacion de los métodos de
evaluacion.

Cuestionario de opinion

Trimestralmente

Claustro
Consejo Escolar

Equipo Directivo

Dimension 1.2.: Funcionamiento de los drganos de gobierno

Equipo Directivo

Adecuacion de la planificacion de los
asuntos a tratar a lo largo del curso.
Adecuacion de la periodicidad de las
reuniones.

Registro y adecuacién de acuerdos y
asuntos tratados al cumplimiento de sus
funciones.

Grado de cumplimiento y seguimiento
de los acuerdos adoptados.

Grado de participacidn de los miembros
del drgano.

Cuestionario de opinién.

Analisis en reuniones de
ciclo/claustro

Finalizar el curso

Claustro

Consejo Escolar
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Consejo Escolar

Adecuacion de la planificacidn de los
asuntos a tratar a lo largo del curso.
Adecuacioén de la periodicidad de las
reuniones.

Registro y adecuacién de acuerdos y
asuntos tratados al cumplimiento de sus
funciones.

Grado de cumplimiento y seguimiento
de los acuerdos adoptados.

Grado de participacion de los miembros
del drgano.

Cuestionario de opinion.

Finalizar el curso

Equipo Directivo

Consejo Escolar

Claustro de
profesorado

Adecuacion de la planificacion de los
asuntos a tratar a lo largo del curso.

Adecuacion de la periodicidad de las
reuniones.

Registro y adecuacién de acuerdos y
asuntos tratados al cumplimiento de sus
funciones.

Grado de cumplimiento y seguimiento
de los acuerdos adoptados.

Cuestionario de opinion.

Actas de reuniones

Analisis documentos
programaticos

A lo largo del curso

Equipo Directivo
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Grado de participacidn de los miembros
del érgano

Dimension 1.3.: Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente

Equipos de ciclo

Adecuacion de la planificacion de los
asuntos a tratar a lo largo del curso.
Adecuacién de la periodicidad de las
reuniones.

Registro y adecuacién de acuerdos y
asuntos tratados al cumplimiento de sus
funciones.

Grado de cumplimiento y seguimiento
de los acuerdos adoptados.

Grado de participacion de los miembros
del 6rgano

Cuestionario de opinion

Actas de reuniones

A lo largo del curso

Coordinadores de
equipo de ciclo

Equipo Directivo

99



PROGRAMACION GENERAL ANUAL

CRA “"ORDEN DE SANTIAGO”

CURSO 2023-24

Equipo de
Orientacion y Apoyo

Adecuacion de la planificacidn de los
asuntos a tratar a lo largo del curso.
Adecuacioén de la periodicidad de las
reuniones.

Registro y adecuacién de acuerdos y
asuntos tratados al cumplimiento de sus
funciones.

Grado de cumplimiento y seguimiento
de los acuerdos adoptados.

Grado de participacion de los miembros
del drgano.

Cuestionario de opinidn

Actas de reuniones

A lo largo del curso

Orientadora

Equipo docente

Tutoria

Adecuacion de la planificacion de los
asuntos a tratar a lo largo del curso.
Adecuacion de la periodicidad de las
reuniones.

Registro y adecuacién de acuerdos y
asuntos tratados al cumplimiento de sus
funciones.

Grado de cumplimiento y seguimiento
de los acuerdos adoptados.

Registro de reuniones
Actas

Cuestionario de opinién

A lo largo del curso

Equipo Directivo

Claustro Profesores
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Grado de participacidn de los miembros
del drgano.

Equipos docentes

Adecuacion de la planificacidn de los
asuntos a tratar a lo largo del curso.
Adecuacién de la periodicidad de las
reuniones.

Registro y adecuacién de acuerdos y
asuntos tratados al cumplimiento de sus
funciones.

Grado de cumplimiento y seguimiento
de los acuerdos adoptados.

Grado de participacidn de los miembros
del drgano.

Registro de reuniones.
Actas

Cuestionario de opinion

A lo largo del curso

Equipo Directivo

Dimension 1.4.: Funcionamiento de los drganos de participacion

AMPAS

Adecuacion de la planificacidn de los
asuntos a tratar a lo largo del curso.
Adecuacion de la periodicidad de las
reuniones.

Registro y adecuacién de acuerdos y
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asuntos tratados al cumplimiento de sus
funciones.

Grado de cumplimiento y seguimiento
de los acuerdos adoptados.

Grado de participacién de los miembros
del érgano

Cuestionario de opinidn

Registro de reuniones

Finalizar el curso

Comunidad Educativa

Equipo Directivo

Dimension 1.5.: Clima

escolar: convivencia y absentismo

Convivencia

Adecuacion de las medidas adoptadas
(con caracter preventivo y/o
correctoras), seguimiento y resultados
de las mismas.

Adecuacion de la periodicidad de las
reuniones de la comisidon de
convivencia.

Grado de difusién a la comunidad
educativa de las propuestas de
actuacién para la mejora de la
convivencia escolar.

Adecuacion de las actuaciones dirigidas
a garantizar el bienestar de los menores

Registro de Reuniones

Analisis NCOF

Trimestralmente

Equipo Directivo

Consejo Escolar
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Absentismo

Adecuacion de las medidas adoptadas
(con caracter preventivo y/o
correctoras), seguimiento y resultados
de las mismas.

Adecuacion de la coordinacién con otros
agentes implicados en el absentismo
escolar.

Registro de faltas de
asistencia

Actas de reuniones

A lo largo del curso

Equipo Directivo

Comision Comarcal de
Absentismo

Relaciones sociales
entre los diferentes
sectores de la
comunidad
educativa

Adecuacion de las actividades realizadas
entre distintos sectores de la comunidad
educativa y grado de satisfaccion con los
resultados.

Equilibrio en las relaciones entre el
personal del centro.

Grado de satisfaccion en la colaboracién
de las familias en el clima escolar del
centro.

Grado de implicacién del alumnado en la
vida del centro.

Existencia de redes de apoyo al
alumnado vulnerable y grado de
adecuacion al centro.

Cuestionario de opinion.

Finalizar el curso

Equipo Directivo
Claustro de profesores

Familias
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Dimension 1.6.: Procesos de ensenanza- aprendizaje en el aula

Procesos de
aprendizaje
competencial del
alumnado. DUA

Adecuacion de la individualizacion y
personalizacion del proceso de
ensefianzaaprendizaje.

Grado de nivel de autonomia,
participacién y presencia del alumnado
en su propio proceso de aprendizaje.
Adecuacion y contextualizacién de las
situaciones de aprendizaje planteadas.
Grado de comprension de la
informacién por parte del alumnado
frente a las situaciones de aprendizaje y
trasferencia a situaciones reales.

Grado de conocimiento de los
elementos implicados en el proceso de
evaluacidn por parte del alumnado y las
familias.

Pertinencia de los criterios de
calificacion aplicados.

Sesiones de evaluacion
Cuestionarios de opinion
Anélisis P.D.

Analisis de los resultados
escolares del alumnado.

Trimestralmente

Equipo Directivo

Claustro de profesores
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Coherencia entre los elementos
curriculares trabajados: competencias
especificas, criterios de evaluacion y
saberes basicos.

Adopcion de medidas de refuerzo en el
proceso de evaluacion continua

Procesos de
ensefianza. La
practica docente del
profesorado.
Metodologias activas
y participativas.

Adecuacion de la practica docente a la
interrelacién entre competencias
especificas, criterios de evaluaciény
saberes basicos.

Adecuacion de tiempos, materiales y
agrupamientos, fomentando la igualdad
y evitando estereotipos.

Adecuacion de la practica docente a las
expectativas del alumnado.

Adecuacion de las estrategias para la
gestidn de la inteligencia emocional en
el aula.

Adecuacion de instrumentos de
evaluacidn y registro en relacion con el
aprendizaje competencial.

Sesiones de evaluacién
Cuestionarios de opinién
Analisis P.D.

Analisis de los resultados
escolares del alumnado.

Trimestralmente

Equipo Directivo
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Dimension 1.7.: Medidas de inclusidon educativa.

Medidas ordinarias y
extraordinarias de
inclusién educativa,
a nivel de centro, a
nivel de aula y
medidas
individualizadas.

Adecuacion del desarrollo de las
medidas adoptadas.

Grado de seguimiento y evaluaciéon de
las medidas.

Grado de corresponsabilidad y
compromiso entre los profesionales que
intervienen en la aplicacién de las
medidas.

Adecuacion de los Planes de trabajoy
coordinacion del profesorado del equipo
docente.

Existencia de directrices establecidas en
las coordinaciones de ciclo colaboracion
con los Equipos de Orientacion y Apoyo.

Sesiones de evaluacién

Actas de reuniones de
coordinacion EOA/
equipo docente

Analisis de Planes de
Trabajo

Trimestralmente

Equipo Directivo
EOA

Tutores/as
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AMBITO IV: RELACIONES DEL CENTRO CON EL ENTORNO

Dimension 4.1.: Relacién con la administracion educativa y otras entidades e instituciones

CRITERIOS

INSTRUMENTOS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

Relacion con la
administracion
educativa.

Grado de relacidn con los diferentes
Servicios y Unidades de la Delegacion
Provincial (Planificacién, Personal,
Inclusidn, Inspeccidn, Formacion
Profesional, etc.

Cuestionario de opinidn

Trimestralmente

Equipo Directivo

Relaciones con otras
entidades e
instituciones

Grado de relacidn con Ayuntamientos,
Servicios Sociales y Sanitarios,
Bibliotecas, relacion con el entorno
productivo.

Adecuacion de la apertura del centro
para el uso de sus instalaciones por
otras instituciones.

Cuestionario de opinion

Actas de reuniones de
coordinacion

Trimestralmente

Equipo Directivo

EOCA
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Adecuacion de las relaciones
establecidas con otras instituciones con
fines educativos y las actividades
desarrolladas.

Dimension 4.2.: Relacién entre diferentes centros educativos. La coordinacidn entre etapas.

Coordinacién
Infantil/Primaria-
Primaria/Secundaria.

Grado de Coordinacién EI-CEIP-IES:
Programaciones Did4cticas, intercambio
de informacidén sobre el alumnado,
Jornadas de acogida del alumnado.

Cuestionario de opinion

Anélisis del PTEE

Trimestralmente

Equipo Directivo

Coordinacion con
diferentes centros.

Grado de colaboracion con otros centros
docentes.

Grado de satisfaccion con la
coordinacion con diferentes centros.

Cuestionario de opinién

Trimestralmente

Equipo Directivo
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Dimension 4.3.: Vias de comunicacion con el entorno

Vias de
comunicacién y
proteccion de datos.

Grado de actualizacidn de la pagina web
del centro (actualizacion de la
informacioén, utilidad del contenido,
numero de visitas).

Grado de difusidon de los documentos
programaticos del centro.

Adecuacion de la informacién al
alumnado y sus familias sobre los
criterios de evaluacién.

Adecuacion y respeto a la normativa de
proteccion de datos de caracter
personal

Cuestionario de opinion

Analisis documentos
(tripticos,
autorizaciones....)

Finalizar el curso

Equipo Directivo

Comunidad Educativa
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