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1. CARACTERÍSTICAS DEL ENTORNO, DEL CENTRO Y DEL 

ALUMNADO. RESPUESTAS EDUCATIVAS QUE SE 

DERIVAN.  

 

El CRA “Orden de Santiago” está situado administrativamente en la 

calle de la Fuente, Nº 48, en la localidad de Albaladejo, en la provincia de 

Ciudad Real, cuyo código postal es 13340. Está compuesto por 3 secciones, 

ubicadas en las localidades de Albaladejo, Almedina y Santa Cruz de los 

Cáñamos. 

El código del Centro: 13012192 
El teléfono: 926387395. 
Nuestro correo electrónico: 13012192.cp@edu.jccm.es 

Además, disponemos de un blog: craalbaladejo.blogspot.com y la página 
web: http://cra-ordendesantiago.centros.castillalamancha.es/  
 
 

1.1 . 

 

El CRA “Orden de Santiago” abarca las localidades de Albaladejo, 
Almedina y Santa Cruz de los Cáñamos. Pueblos situados al Sur-Este de la 
provincia de Ciudad Real, al límite de las provincias de Albacete y Jaén. 

Este espacio está a caballo entre 3 grandes regiones naturales: el borde de 
la Altiplanicie del Campo de Montiel, las últimas estribaciones de Sierra 

Morena (Sierra del Relumbrar, Sierras del Guadalmena y Sierra de Huebras) 
y los Sistemas Béticos (Sierra de Alcaraz y Sierra de Segura). Esta situación 
de transición provoca unas condiciones geográficas muy particulares. 

 
Estas 3 localidades se sitúan aproximadamente a 120 Km de la capital 

de provincia, por lo que están enclavadas en una zona rural. La creación del 
CRA (año 2014) se realizó para adaptarse a la realidad concreta de la zona 
debido a sus limitaciones en cuanto al número de alumnos/as, desarrollando 

una política compensatoria para que no se discrimine, en cuanto a 
instalaciones, equipamientos y recursos, por el coste elevado de las 

inversiones. El espacio es flexible y funcional para poder acoger a grupos de 
diversos tamaños pues, en una escuela rural se comparte un mismo espacio 
para diferentes niveles y se intenta integrar todas las necesidades de 

enseñanza-aprendizaje. Con la creación de esta zona escolar rural se ha 
permitido racionalizar los espacios, equipamientos y recursos humanos de las 

escuelas pequeñas, pues aisladas no podían tener todo lo que necesitaban. 
 

Tiene una mejorable conexión con sus localidades vecinas: Montiel, 

Terrinches, Puebla del Príncipe, Villanueva de la Fuente y Villanueva de los 
Infantes. Estas dos últimas localidades son donde se encuentran sus centros 

asociados de Educación Secundaria. 
 
 

  

http://cra-ordendesantiago.centros.castillalamancha.es/
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Esa marcada distancia a la capital y a poblaciones más grandes, hace 

que para realizar todo tipo de gestiones administrativas, consultas médicas o 
compras haya que desplazarse bastante, sobre todo viajando en vehículos 

particulares, ya que el transporte público es deficitario. 
 
Las localidades cuentan con escaso número de habitantes, con un 

crecimiento muy pobre en los últimos 10 años, con períodos de escasa 
matrícula. La tendencia continúa, manteniéndose baja la natalidad.  

Esto ha influido en la matrícula de los centros de las diferentes 
localidades hasta la creación de un nuevo centro, el CRA “Orden de Santiago”, 
donde la matricula se mantiene, quedando repartidos los alumnos en las 

diferentes secciones que lo componen. No se cubren cupos, por lo que hay 
niveles juntos en una misma aula. Se han creado plazas que 

administrativamente no existían y la plantilla de maestros se mantiene.  
En la actualidad, existen tres unidades de Educación Infantil y 9 de 

Educación de Primaria. 

 
Hay que destacar en nuestro Centro, la movilidad geográfica de 

algunos padres debido a la búsqueda de empleo, que provoca variaciones en 
la matrícula del alumnado. 

Durante los últimos años, la poca expansión de la zona del Campo de 
Montiel afecto también en la actividad económica de Albaladejo, Santa Cruz 
de los Cáñamos y Almedina, marcadas por la crisis económica. 

 
Son pueblos eminentemente rurales con mayoría ocupacional en el 

sector primario, especialmente dedicados a la agricultura. Muchas de las 
familias viven exclusivamente de ella, manteniendo sus explotaciones 
agrarias mecanizadas. 

El resto de la población es ocupada por el sector de la construcción, comercio 
minorista y mayorista e industria en menos proporción. Señalar que, en los 

últimos tiempos, se está dando mayor valor al entorno rural.                    
  

La mayoría de las familias tienen su trabajo dentro de las localidades 

a las que nos referimos. 
 

Los pueblos donde está ubicado el CRA tienen un nivel cultural medio-
bajo. Las actividades culturales que se realizan están relacionadas 
principalmente con actividades de carácter religioso; aunque debido al auge 

del medio rural, se están desarrollando otro tipo de actividades relacionadas 
con el deporte, representaciones históricas, etc… 

En el campo deportivo, se cuenta entre sus equipamientos con 
polideportivos cubiertos, campo de fútbol y piscina (sólo abierta en verano). 
En ellos se ofertan distintas actividades para todas las edades. 

 
 

El colegio realiza diferentes actividades, en las que colabora y participa 
la comunidad educativa, como los Festivales de Navidad, Carnaval, fin de 
curso y en la celebración de días especiales, como el día del libro, día de la 

Paz… También podemos comprobar cómo muchas familias comparten su 
interés por los asuntos escolares, asistiendo a todo tipo de reuniones y 

charlas, escuela de padres, procesos electorales, etc. que enriquecen la 
comunicación entre el colegio y la localidad. 
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Las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos de las secciones del 

CRA, así como los Ayuntamientos colaboran con el centro en la realización de 
distintas actividades a lo largo del curso con medios personales y económicos. 

Destacar también las asociaciones de jóvenes, de amas de casa y jubilados 
que colaboran con el desarrollo de todo tipo de actuaciones a nivel local. 
 

 

 CARACTERÍSTICAS DEL CENTRO.
 

 ANÁLISIS DEL CENTRO 

El CRA es un centro público donde se imparte Educación Infantil de 3, 
4 y 5 años, y los 6 cursos correspondientes a la etapa de primaria. Está 
ubicado en las periferias de los pueblos. 

 
En la actualidad, existen tres unidades de Educación Infantil y 8 de 

Educación de Primaria. 
 
Está compuesto por tres secciones: 

 
 ALBALADEJO. 

 
El centro de Albaladejo está compuesto por un edificio. En la 

planta baja se ubica el despacho de dirección, sala de profesores, 

un aula de E.I., el aula de 1º, 2º y 3º de EP, otro aula para 
desdobles de 3º y 4ºEP, baños para alumno/as y profesores/as y 

despacho para las especialistas de PT y AL. En la planta superior se 
encuentran las aulas de 4º, 5º y 6º y 2 aulas para la realización de 
los desdobles, baños para alumnos y profesores, el aula Althia, la 

de música, el laboratorio, la biblioteca y el despacho de orientación. 
En el sótano cuenta con un amplio patio de recreo en el que existe 

un espacio específico para Infantil y una pista de deporte que 
disfrutan los alumnos de Primaria. 

En la que era anteriormente el aula de infantil, junto con 
almacén se encuentra ahora la Escuela Infantil (Primer ciclo) 

Al mismo tiempo, durante el curso anterior se han realizado 

obras para mejorar la eficacia energética del edificio y el 
acondicionamiento de todos los baños.  

 
 ALMEDINA. 
 

El centro educativo de Almedina está compuesto por un edificio. 
En la planta baja se encuentran los aseos para profesores/as y 

alumnos/as, el aula de E. Infantil y otro aula para E.Primaria, el 
despacho de dirección, la sala de profesores y el aula de música y 
especialistas. En la primera planta se sitúan el aula para los 

desdobles  de  4º, 5º y 6º de E.P, un aula-laboratorio , el archivo, 
los baños, el aula de PT y AL compartida. En el sótano se encuentra 

un aula, el despacho de orientación, aula de psicomotricidad y 
almacén. Dispone de patio de recreo con diferenciación para la zona 
de infantil  y primaria y pabellón cubierto. 
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 SANTA CRUZ DE LOS CÁÑAMOS. 
 

En esta sección, el centro educativo consta de tres edificios. En 
el principal se encuentra el despacho, unos baños, las aulas de 1º, 
2º y 3º y el aula de 4º, 5º y 6º de EP. En el segundo edificio está 

el aula de educación infantil, un aula/radio y los baños. En el tercer 
edificio se encuentra la biblioteca, el aula de psicomotricidad-

gimnasio, los baños y el aula de desdobles y especialistas (EOA). 
También la sala de profesores. Existe un patio de recreo para la 
zona de infantil y otra para primaria. 

 
En cuanto al profesorado, señalar está compuesto por un total de 17 

profesores de los cuáles un número reducido tiene destino definitivo en el 
centro.  

- 3 profesores de Educación Infantil 

- 4 profesores de Educación Primaria.  
- 2 profesores especialistas en Inglés. 

- 1 profesora especialista en música (itinerante) 
- 2 profesores especialistas en Educación física (uno de ellos, 

itinerante) 
- 2 profesores de Religión (compartidos con otros centros educativos) 
- 1 especialista de Audición y Lenguaje (compartido con otro centro) 

- 1 especialista en Pedagogía Terapéutica. 
- 1 orientadora.  

 
 
Señalar que el clima de trabajo es idóneo y se llevan a cabo gran 

cantidad de actuaciones y propuestas innovadoras con el fin de ofrecer una 
respuesta de calidad a nuestro alumnado.  

 

 RECURSOS MATERIALES Y ORGANIZATIVOS. 

El equipamiento es adecuado para las necesidades del Centro. 

Destacar, que en los últimos años se ha dado un gran impulso al acceso de 
las nuevas tecnologías, sobre todo, gracias al desarrollo del Proyecto “Centro 

Digital”. Las aulas cuentan con pizarra digital y el alumnado de 3º a 6º tienen 
una Tablet de uso individual para desarrollar el proceso de aprendizaje. Las 
aulas también disponen de un ordenador portátil, y se facilita una Tablet para 

el profesorado que imparte clases dentro del Proyecto “Centro Digital”.  
La conexión a internet se realiza mediante Escuelas conectadas. 

En cuanto al material didáctico, destacar el fondo bibliográfico del que 
cuenta las 3 secciones, cuyo uso se dinamiza a través del Plan de Lectura. 

 

Se puede señalar, que, en relación a los recursos materiales y 
organizativos, el CRA cuanta con recursos adecuados y suficientes.  
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1.3. . 

 
Nuestro Centro se caracteriza por tener escolarizados alumnos/as de 

las localidades que componen el CRA: Albaladejo, Santa Cruz de los Cáñamos 

y Almedina. La tasa de natalidad se mantiene baja, pese a lo cual nos permite 
conservar las aulas de educación infantil, aunque hay niveles educativos en 

los que no hay alumnado. 
Tenemos pocos alumnos/as procedentes de otras nacionalidades y 

culturas, principalmente de origen rumano y de América del Sur. 

 
Las expectativas familiares y personales del alumno son adecuadas. 

Exceptuando casos concretos, el ambiente familiar estimula al alumnado en 
los estudios dejándoles entender que podrán llegar hasta donde los medios 
económicos familiares les permitan. La mayoría de los alumnos ponen interés 

y dedican esfuerzo suficiente a los estudios. También existen casos donde las 
expectativas consisten en acabar la escolaridad obligatoria para empezar a 

ayudar al padre en las labores agrícolas o ganaderas. En estos casos, el 
interés decae enormemente. El principal elemento diferenciador entre 
alumnos consiste, pues, en las expectativas familiares y los estímulos 

culturales de procedencia. Podemos concluir que el interés y esfuerzo positivo 
sólo se ve mermado por los escasos estímulos culturales existentes en el 

entorno. Sin embargo, un espíritu más sano y confiado, y el hecho de poder 
moverse y explorar su medio sin los riesgos de las grandes ciudades, son 
también factores incidentes en la configuración de la personalidad de estos 

alumnos. 
 

Existe un porcentaje reducido de alumnado que requiere de medidas 
de inclusión educativa para ajustar la respuesta educativa a las necesidades 

que plantea; para atender a este alumnado se llevan a cabo diferentes 
actuaciones, Planes de Trabajo… con el fin de ofrecer una enseñanza lo más 
inclusiva posible.  

En general, el rendimiento escolar es bueno al finalizar los diferentes 
niveles de Primaria. 

 
Se aprecia buena convivencia entre el alumnado y el profesorado, salvo 

algunos incidentes muy puntuales. 

La relación del centro educativo y las familias está normalizada a través 
de las reuniones programadas, establecidas según marca la legislación 

vigente. 
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1.4 

Para mantener una línea de trabajo coherente, coordinada e inclusiva, 
se pretende destacar las siguientes actuaciones para mejorar nuestra 

respuesta educativa: 
 Intensificar la coordinación entre todo el profesorado. 
 Elaboración de las programaciones didácticas adaptadas a las 

características de nuestro contexto y nuestro alumnado, 
teniendo en cuanta la normativa en vigor.  

 Dinamizar la coordinación entre ciclos, para una mejora de los 
resultados. 

 Potenciar la participación activa de los alumnos. 

 Favorecer la atención de todos nuestros alumnos/as, 
rentabilizando los recursos con los que contamos, realizando los 

refuerzos y apoyos dentro del aula y el desarrollo de medidas de 
inclusión educativa. 

 El desarrollo de una educación integral atendiendo el desarrollo 

de otros ámbitos trabajados a través de actividades de acción 
tutorial tales como programa de habilidades sociales, formación 

en valores, técnicas de trabajo intelectual… 
 

Poner a disposición del alumnado recursos de los que el entorno está más 

limitado: recursos didácticos, audiovisuales, informáticos, material deportivo, 
fondos de biblioteca… en la medida de lo posible. 

Incentivar y potenciar la participación del profesorado en actividades de 
formación. 
Implicar a todo el profesorado y alumnado en la utilización de las TIC y en el 

uso de las pizarras digitales. 
Intensificar el trabajo en grupo con el fin de mejorar la convivencia entre los 

alumnos/as y disminuir los conflictos que puedan surgir. 
Fomentar un clima de convivencia adecuado. 
La comunicación familia-escuela mediante reuniones, charlas, escuelas de 

padres y su colaboración implicándose en actividades educativas como 
diferentes proyectos desarrollados en clase. 

La apertura y colaboración con otras instituciones como ayuntamientos, 
servicios sociales, residencia de mayores, otros colegios, asociaciones 

culturales… 
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2. PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y VALORES DEL CENTRO. 

 
 

El artículo 1 de la LOMLOE de 2020 establece el derecho a la educación y la 

obligación del sistema de asegurar este derecho garantizando una educación 

de calidad para todos los niños y niñas. Los principios y fines de la educación 

incluyen: 

 La educación en derechos humanos (art.2b) 

 La educación en valores de libertad, responsabilidad, democracia, 

solidaridad, igualdad, respeto, justicia y no discriminación (art.1 c). 

 La educación para la paz y la no violencia (art. 1k, 2c y 2e) 

 La educación afectivo-sexual 

 La educación para solidaridad entre los pueblos (art.2e) 

 La educación para la transición ecológica, la sostenibilidad y la justicia 

social (art.1r y art.2e) 

 La educación intercultural (art.2g) 

 La educación para la ciudadanía activa, crítica y responsable (art. 1l y 

art.2k). 

Nuestro Proyecto Educativo, configurado de acuerdo con los valores de 
la Constitución y asentado en el respeto a los derechos y libertades 

reconocidos en ella, se inspira en los siguientes principios (LOMLOE, 2020): 

a) Respeto de los derechos del niño. 

b) Educación de calidad para todo el alumnado, sin que exista 
ningún tipo de discriminación, por raza, sexo, origen 
geográfico, discapacidad, religión…. o cualquier otra condición o 

circunstancia personal o social. 

c) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el 

pleno desarrollo de nuestro alumnado. 

d) La transmisión y puesta en práctica de valores que favorezcan 
la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadanía 

democrática, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el 
respeto y la justicia, así como que ayuden a superar 

cualquier tipo de discriminación. 

e) La flexibilidad para adecuar la educación a la diversidad del 
alumnado. 

f) La orientación educativa y profesional de los estudiantes, 
como medio necesario para el logro de una formación 

personalizada, que propicie una educación integral en 
conocimientos, destrezas y valores. 

g) El esfuerzo individual y la motivación del alumnado. 

https://www.boe.es/eli/es/lo/2006/05/03/2/con
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h) La participación de la comunidad educativa en la organización, 

gobierno y funcionamiento del centro. 

i) La educación para la convivencia, el respeto, la prevención 

de conflictos y la resolución pacífica de los mismos, así como 
para la no violencia en todos los ámbitos de la vida personal, 
familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso 

con el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda forma de 
maltrato, abuso sexual, violencia o discriminación y 

reaccionar frente a ella. 

j) El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y 
oportunidades, el respeto a la diversidad afectivo-sexual y 

familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres 
a través de la consideración del régimen de la coeducación de 

niños y niñas, la educación afectivo-sexual, adaptada al 
nivel madurativo, y la prevención de la violencia de género, 
así como el fomento del espíritu crítico y la ciudadanía 

activa. 

k) El fomento y la promoción de la investigación, la experimentación  

l) La educación para la transición ecológica con criterios de 
justicia social como contribución a la sostenibilidad 

ambiental, social y económica. 

Teniendo en cuenta estos principios, los valores que defines este 
Proyecto Educativa se definen de la siguiente manera:   

 Amor y ayuda a los demás 
 Respeto y conservación de medio ambiente y los bienes comunes. 

 Responsabilidad ante las propias acciones. 
 No violencia. 
 Solidaridad y generosidad. 

 Aceptar la diversidad. 
 Propiciar la tolerancia y la no discriminación. 

 Educación personalizada y adaptada a las necesidades y al ritmo de 
cada alumno/a. 

 Valoración del trabajo propio y ajeno, individual y colectivo, manual 

e intelectual. 
 Tolerancia. 

 Libertad 
 Justicia. 
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3. OFERTA DE ENSEÑANZAS DEL CENTRO, DEFINICIÓN DE 

LA JORNADA ESCOLAR Y ADECUACIÓN DE LOS 

OBJETIVOS GENERALES DE CADA ETAPA.  

3.1. OFERTA DE LAS ENSEÑANZAS

En nuestro centro educativo se imparten las etapas de Educación 
Infantil (Segundo Ciclo), el cual tiene un carácter voluntario y Educación 

Primaria, la cual, tendrá un carácter obligatorio y gratuito. 
 Está dividido en seis niveles que acoge a alumnos de seis a doce años.  

 

Educación Infantil:  
 1º nivel: alumnos de 3 años.  

 2º nivel: alumnos de 4 años.  
 3º nivel: alumnos de 5 años.  

 

Educación Primaria: 
 1º de Educación Primaria.  

 2º de Educación Primaria.  
 3º de Educación Primaria.  
 4º de Educación Primaria.  

 5º de Educación Primaria. 
 6º de Educación Primaria 

 

Destacar que dentro de nuestro centro educativo se desarrollan los siguientes 

planes y proyectos iniciados en cursos anteriores en las diferentes 

secciones e iniciaremos algunos nuevos para este curso académico: 

 
 Plan de lectura y mejora de la competencia lingüística: se 

continuará con el fomento de la lectura a través de actividades 

motivadoras, cuyo objetivo es trabajar la comprensión lectora y la 

expresión oral, desarrollando a su vez, el gusto por la lectura en todos 

los cursos, trabajándola desde la biblioteca de Centro y la biblioteca de 

aula. 

 

 Plan de igualdad y convivencia: desarrollando un conjunto de 

actividades que refuercen y amplíen los valores igualitarios, la 

coeducación, el respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad 

de género y a la diversidad de modelos de familia; así, como la 

necesidad de incluir en todas las etapas educativas, la prevención de 

violencia de género, del machismo y de las conductas violentas.  
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 Plan de transición entre etapas (PTEE): llevando a cabo una 

planificación de actuaciones (calendario de reuniones, lugar, 

participantes, temas a trabajar…) entre el colegio y los centros de 

referencia de Educación Secundaria para que el paso de etapa de 

nuestro alumnado se lleve a cabo de forma coordinada, facilitando así 

la adaptación de nuestro alumnado a la nueva etapa. También se 

contempla la transición de Infantil a Primaria y los casos de nueva 

escolarización, con la coordinación de Atención Temprana si procede.  

 

 Plan de Prevención de Riesgos Laborales: desarrollado por el 

Coordinador de Prevención de Riesgos Laborales, desarrollando un 

simulacro de incendio a lo largo del primer trimestre, para que el 

alumnado esté preparado en caso de incendio, un mantenimiento en 

cuanto a extintores y bocas de incendio se refiere, así como una 

memoria final anual recogiendo los diferentes datos de mantenimiento 

de las instalaciones del centro y de los accidentes laborales que se 

puedan haber producido durante este curso escolar. 

 

 Plan Artístico: desarrollando diferentes actividades en relación con la 

educación artística y hacer de nuestros centros espacios agradables y 

estimulantes para nuestro alumnado.  

 

 Plan de dinamización de deberes: se llevará a cabo una minuciosa 

coordinación entre la plantilla de profesores para intentar no solapar 

en el mismo día, semana o periodo de tiempo la realización de pruebas, 

trabajos o diversas tareas entre el alumnado. 

 

 Programa de hábitos saludables: se comenzará a implantar un 

calendario semanal con dos almuerzos saludables lunes y miércoles, a 

su vez, continuaremos con la participación en el Programa de consumo 

responsable de frutas y lácteos si es ofertado este curso académico; 

desplazamientos activos al colegio… fomentando una dieta equilibrada 

y evitando el sedentarismo y la obesidad entre nuestro alumnado. 

 

 Proyecto “Centro Digital”: continuamos con el programa de 

digitalización de las aulas en los cursos de 3º a 6º de Educación 

Primaria. Dicho alumnado dispondrá de una tableta y trabajará con 

libros en forma digital en las áreas de lengua, matemáticas, inglés y 

conocimiento del medio. Además de cantidad de posibilidades 

metodológicas que nos ofrece trabajar de esta forma.  

 

 Proyecto de formación en competencias STEAM: El presente 

curso escolar damos continuidad a este proyecto, buscando la creación 

de ambientes participativos, que partan de retos, problemas y/o 

pequeñas investigaciones que tengan significado en la vida de nuestros 
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alumnos y alumnas. Las actividades que se plantean deben seguir los 

siguientes principios: enseñanza integrada de las materias, el 

desarrollo de productos finales para resolver problemas, el aprendizaje 

basado en la investigación, la perspectiva de género y la equidad 

 

3.2. DEFINICIÓN DE LA JORNADA ESCOLAR 
 

La jornada escolar de nuestro centro es de lunes a viernes y se tiene 
en cuenta el calendario escolar publicado para cada curso escolar en nuestra 

provincia.  
 

La distribución horaria, se detalla en el siguiente cuadro:  
 
 

SEPTIEMBRE Y JUNIO 

Horario de actividades lectivas con alumnos/as: De LUNES A VIERNES de 

9:00 a 13:00. 

SESIONE

S 

TRAMO 

HORARIO 

1º 

SESIÓN     

      9:00-9:35 

2º 

SESIÓN 

9:35-10:10 

3º 

SESIÓN 

10:10-10:45 

4º 

SESIÓN 

10:45-11:20 

RECREO      11:20-11:50 

5º 

SESIÓN 

11:50-12:25 

6º 

SESIÓN       

12:25-13:00 

Horario de obligada permanencia del 

profesorado: 

De LUNES A VIERNES de 13:00 a 14:00H. 
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Los miércoles se recoge la hora complementaria de tutoras en prácticas, 
como es un día compartido con formación, la semana que se destine a la 
misma, se cambiará por otra hora que esa semana no tenga planificación. 

 
 

 Partiendo de las áreas y los objetivos generales que se definen en la 

normativa vigente, detallamos los siguientes puntos:  

Los contenidos educativos de la Educación Infantil se organizan en 
tres áreas, correspondientes a ámbitos propios de la experiencia y del 

desarrollo infantil: 
 Crecimiento en Armonía. 
 Descubrimiento y Exploración del Entorno. 

 Comunicación y Representación de la Realidad.

En cuanto a los objetivos (R.D 95/2022, del 1 de febrero por el que se 

establece la ordenación y las enseñanzas mínimas de la Educación Infantil) 

en esta etapa, se debe contribuir a desarrollar en el alumnado las capacidades 

que les permitan: 

 

DE OCTUBRE A MAYO 

Horario de actividades lectivas con alumnos/as (24 horas de docencia directa 

con el alumnado y 1 hora de complementaria) de LUNES a VIERNES de 9:00 

a 14:00, organizado en 6 sesiones de 45 minutos y el recreo. 

SESIONES       TRAMO HORARIO 

1º SESIÓN  9:00-9:45 

2º SESIÓN  9:45-10:30 

3º SESIÓN  10:30-11:15 

4º SESIÓN 11:15-12:00 

RECREO  12:00-12:30 

5º SESIÓN  12:30-13:15 

6º SESIÓN  13:15-14:00 

 

 

Horario de obligada permanencia del 

profesorado es de LUNES a JUEVES de 

14.00 a 15.00h: 

LUNES: Atención a padres. 

MARTES: Reuniones de Equipos de 

Ciclo, reuniones Equipo Directivo, 

reuniones Equipo Docente. 

Coordinación EOA 

MIÉRCOLES: Formación.  

JUEVES: Claustros, Consejos Escolares. 
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 Conocer su propio cuerpo y el de los otros, así como sus 

posibilidades de acción y aprender a respetar las diferencias. 

 Observar y explorar su entorno familiar, natural y social. 

 Adquirir progresivamente autonomía en sus actividades habituales. 

 Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas. 

 Relacionarse con los demás en igualdad y adquirir progresivamente 

pautas elementales de convivencia y relación social, así como 

ejercitarse en el uso de la empatía y la resolución pacífica de 

conflictos, evitando cualquier tipo de violencia. 

 Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y 

formas de expresión. 

 Iniciarse en las habilidades lógico-matemáticas, en la lectura y la 

escritura, y en el movimiento, el gesto y el ritmo. 

 Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan 

la igualdad entre hombres y mujeres.  

En relación a la etapa de Educación Primaria indicar las siguientes 
características:  

 
 Carácter obligatorio y gratuito. 
 Con carácter general, se cursará entre los seis y los doce años de edad.  

 La acción educativa en esta etapa procurará la integración de las 
distintas experiencias y aprendizajes del alumnado, desde una 

perspectiva global, adaptándose a sus ritmos de trabajo. 
 En esta etapa se pondrá especial énfasis en garantizar la inclusión 

educativa, la atención personalizada al alumnado y sus necesidades de 

aprendizaje, la participación, la convivencia, la prevención de 
dificultades de aprendizaje y la puesta en práctica de mecanismos de 

refuerzo y flexibilización, alternativas metodológicas u otras medidas 
adecuadas, tan pronto como se detecten cualquiera de estas 

necesidades. 
 Las medidas organizativas, metodológicas y curriculares que se 

adopten a tal fin se regirán por los principios del Diseño Universal para 

el Aprendizaje. 

La distribución de las diferentes materias en esta etapa, (Educación 

Primaria) se ha organizado de la siguiente manera en nuestro centro:  

 En los cursos de 1º, 2º, 3º, 4º y 6º se imparten semanalmente 4 
sesiones de Conocimiento del Medio, 6 sesiones de Lengua Castellana 
y Matemáticas, 4 sesiones de inglés, 3 de Educación Artística y de 

Educación Física, además de 2 sesiones de Proyectos y Religión y/o no 
Religión.  

 En 5º de Educación Primaria, se imparten semanalmente las siguientes 
sesiones: 4 de Conocimiento del Medio, 6 de Lengua Castellana, 5 de 
Matemáticas, 3 sesiones de Inglés, Educación Artística y Educación 

Física y 2 sesiones de Valores y Proyectos.  
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La Educación Primaria contribuirá a desarrollar en los niños y las niñas las 

capacidades que les permitan (Decreto 81/2022, que organiza el currículo de 
Educación Primaria en nuestra comunidad). Por lo que se marcan los 

siguientes objetivos generales de la etapa. 
 

 Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender 

a obrar de acuerdo con ellas de forma empática, prepararse para el 
ejercicio activo de la ciudadanía y respetar los derechos humanos, así 

como el pluralismo propio de una sociedad democrática. 
 Desarrollar hábitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y 

responsabilidad en el estudio, así como actitudes de confianza en sí 

mismo, sentido crítico, espíritu emprendedor, iniciativa personal, 
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje. 

 Adquirir habilidades para la resolución pacífica de conflictos y la 
prevención de la violencia, que les permitan desenvolverse, con 
autonomía, en el ámbito escolar y familiar, así como en los grupos 

sociales con los que se relacionan. 
 Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas, las diferencias 

entre las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de 
hombres y mujeres, además de la no discriminación de personas por 

motivos de etnia, orientación o identidad sexual, religión, creencias, 
discapacidad u otras condiciones. 

 Conocer y utilizar, de manera apropiada, la lengua castellana, además 

de desarrollar hábitos de lectura. 
 Adquirir en, al menos una lengua extranjera, la competencia 

comunicativa básica que les permita expresar y comprender mensajes 
sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas, aproximándose al 
nivel A1 del Marco Común Europeo de Referencia de las Lenguas. 

 Desarrollar las competencias matemáticas básicas e iniciarse en la 
resolución de problemas que requieran la realización de operaciones 

elementales de cálculo, conocimientos geométricos y estimaciones, así 
como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana. 

 Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza y 

de las Ciencias Sociales, la Geografía y la Historia, junto con los 
provenientes de las distintas manifestaciones culturales.  

 Desarrollar las competencias tecnológicas básicas e iniciarse en su 
utilización, para el aprendizaje, desarrollando un espíritu crítico ante 
su funcionamiento y los mensajes que reciben y elaboran. 

 Utilizar diferentes representaciones y expresiones artísticas e iniciarse 
en la construcción de propuestas visuales y audiovisuales. 

 Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, 
respetar las diferencias y utilizar la educación física, el deporte y la 
alimentación como medios para favorecer el desarrollo personal y 

social. 
 Conocer y valorar los animales más próximos al ser humano y adoptar 

modos de comportamiento que favorezcan la empatía y su cuidado. 
 Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ámbitos de la 

personalidad y en sus relaciones con las demás personas, así como una 

actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los 
estereotipos sexistas. 
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 Desarrollar hábitos cotidianos de movilidad activa, autónoma y 

saludable, fomentando la educación vial y actitudes de respeto que 
incidan en la prevención de los accidentes de tráfico. 

 Conocer los límites del planeta en el que viven y los medios a su 
alcance para procurar que los recursos prevalezcan en el tiempo y en 
el espacio el máximo tiempo posible, abandonando el modelo de 

economía lineal seguido hasta el momento y adquiriendo hábitos de 
conducta y conocimientos propios de una economía circular. 

La vinculación entre competencias clave y retos del siglo XXI es la que 
dará sentido a los aprendizajes, al acercar la escuela a situaciones, cuestiones 

y problemas reales de la vida cotidiana, lo que, a su vez, proporcionará el 
necesario punto de apoyo para favorecer situaciones de aprendizaje 

significativas y relevantes, tanto para el alumnado como para el personal 
docente.  

 

Se quiere garantizar que todo alumno o alumna que supere con éxito la 
enseñanza básica y, por tanto, alcance el Perfil de salida sepa activar los 

aprendizajes adquiridos para responder a los principales desafíos a los que 
deberá hacer frente a lo largo de su vida: 

 
 Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia 

de la degradación del medioambiente y del maltrato animal basada en 

el conocimiento de las causas que los provocan, agravan o mejoran, 
desde una visión sistémica, tanto local como global. 

 Identificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo 
responsable, valorando sus repercusiones sobre el bien individual y el 
común, juzgando críticamente las necesidades y los excesos y 

ejerciendo un control social frente a la vulneración de sus derechos. 
 Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprensión del 

funcionamiento del organismo y la reflexión crítica sobre los factores 
internos y externos que inciden en ella, asumiendo la responsabilidad 
personal y social en el cuidado propio y en el cuidado de las demás 

personas, así como en la promoción de la salud pública. 
 Desarrollar un espíritu crítico, empático y proactivo para detectar 

situaciones de inequidad y exclusión a partir de la comprensión de las 
causas complejas que las originan. 

 Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en 

sociedad que deben resolverse de manera pacífica. 
 Analizar de manera crítica y aprovechar las oportunidades de todo tipo 

que ofrece la sociedad actual, en particular las de la cultura en la era 
digital, evaluando sus beneficios y riesgos y haciendo un uso ético y 
responsable que contribuya a la mejora de la calidad de vida personal 

y colectiva. 
 Aceptar la incertidumbre como una oportunidad para articular 

respuestas más creativas, aprendiendo a manejar la ansiedad que 
puede llevar aparejada. 

 Cooperar y convivir en sociedades abiertas y cambiantes, valorando la 

diversidad personal y cultural como fuente de riqueza e interesándose 
por otras lenguas y culturas. 

 Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el ámbito local como 
en el global, desarrollando empatía y generosidad. 
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 Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo 

largo de la vida, desde la confianza en el conocimiento como motor del 
desarrollo y la valoración crítica de los riesgos y beneficios de este 

último. 

Teniendo en cuenta lo establecido anteriormente y la legislación 

vigente, desde nuestro centro educativo se pondrán en marcha todas las 

medidas y se llevarán a cabo diversas actuaciones para la consecución de 

dichos objetivos, que se insertarán tanto en las programaciones didácticas 

como en los planes y programas que se desarrollan en el centro, y que son 

recogidos tanto en este documento como en la Programación General Anual.  

3.

 
La programación didáctica define para cada área y para cada nivel, los 

diferentes elementos del currículo, con la finalidad de que el alumnado 
alcance el máximo nivel de desarrollo de las competencias clave.  

En nuestro centro, cada área cuenta con su programación didáctica que 
es revisada y modificada al comienzo de cada curso en función de las 
necesidades y de las características particulares del alumnado y de la 

normativa vigente, destacando el Decreto 80/2022 que define el currículo de 
Educación Infantil y el Decreto 81/2022 que define el currículo de Educación 

Primaria en nuestra comunidad autónoma.  
 

Las programaciones didácticas contienen: 

 Introducción sobre las características del área. 

 Secuencia y temporalización de los saberes básicos. 

 Criterios de evaluación en relación con las competencias 

específicas. 

 Procedimientos e instrumentos para la evaluación de los 

aprendizajes del alumnado. 

 Criterios de calificación. 

 Orientaciones metodológicas, didácticas y organizativas. 

 Materiales curriculares y recursos didácticos. 

 Plan de actividades complementarias.  
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4. PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y METODOLOGÍA PROPIOS DE 

UN APRENDIZAJE COMPETENCIAL.  

 

Las competencias clave recogidas en la Recomendación del Consejo de 

la Unión Europea de 22 de mayo de 2018, y que han sido adaptadas al 
contexto escolar, así como a los principios y fines del sistema educativo 
establecidos en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, son las siguientes, 

tanto para la etapa de infantil como de primaria: 
 

 Competencia en comunicación lingüística. 
 Competencia plurilingüe. 

 Competencia matemática y competencia en ciencia, 
tecnología e ingeniería. 

 Competencia digital. 

 Competencia personal, social y de aprender a aprender. 
 Competencia ciudadana. 

 Competencia emprendedora. 
 Competencia en conciencia y expresión culturales.

 

En este Proyecto Educativo así como en el resto de los documentos 

programáticos del centro, se pretende desarrollar dentro de los procesos de 

enseñanza aprendizaje, dichas competencias.  

Se ha destacar la necesidad de impulsar el desarrollo de la competencia 

en comunicación lingüística, es lo que se inserta de forma expresa en el Plan 

Lector y en el Plan de Mejora para este curso escolar, así como en las 

diferentes programaciones didácticas en los distintos niveles educativos.  
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5. RESPUESTA A LA INCLUSIÓN Y A LA ATENCIÓN A LA 

DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.  

5.1. 

 

Se entiende como inclusión educativa el conjunto de actuaciones y 

medidas educativas dirigidas a identificar y superar las barreras para el 

aprendizaje y la participación de todo el alumnado y favorecer el progreso 

educativo de todos y todas, teniendo en cuenta las diferentes capacidades, 

ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones 

personales, sociales y económicas, culturales y lingüísticas; sin equiparar 

diferencia con inferioridad, de manera que todo el alumnado pueda alcanzar 

el máximo desarrollo posible de sus potencialidades y capacidades 

personales. 

La inclusión educativa y, por tanto, la individualidad del alumnado es 

un principio que ha de orientar el trabajo de los maestros y maestras a lo 

largo de toda la escolarización del alumnado. La acción educativa se adaptará 

a la diversidad del alumnado con base en los principios de la educación 

personalizada y la acción tutorial. Los criterios generales que guiarán en el 

centro nuestra respuesta educativa, se basan en los Principios de la inclusión 

educativa recogidos en el artículo 3 del Decreto 85/2018 de 20 de 

noviembre por el que se regula la Inclusión Educativa del alumnado en la 

Comunidad Autónoma de Castilla – La Mancha. 

Las medidas de inclusión educativa consisten en el diseño de 

actuaciones de enseñanza- aprendizaje de forma que se favorezca la 

participación de todo el alumnado en el desarrollo de las mismas en igualdad 

de condiciones. Dentro de ellas contamos con las medidas promovidas por la 

administración educativa, las medidas de inclusión educativa a nivel de centro 

y a nivel de aula, las medidas individualizadas y las medidas extraordinarias 

de inclusión educativa. 

Estas medidas serán desarrolladas por el equipo docente y los 

profesionales educativos que correspondan, con el asesoramiento y 

colaboración de los equipos de orientación y apoyo y la coordinación del 

equipo directivo. 
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 MEDIDAS DE INCLUSIÓN EDUCATIVA

Son medidas de inclusión educativa los planes, programas, actuaciones, 

estrategias, procedimientos y recursos dirigidos a favorecer el aprendizaje, 

el desarrollo, la participación y la valoración de todo el alumnado en el 

contexto del aula, del centro y de la comunidad educativa. 

Sirven para garantizar la escolarización en igualdad de oportunidades, con la 

finalidad de dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y 

motivaciones del conjunto del alumnado. Entre ellas destacamos; 

a) Los programas y las actividades para la prevención, seguimiento y control 

del absentismo, fracaso y abandono escolar. 

b) Las modificaciones llevadas a cabo para eliminar las barreras de acceso al 

currículo, a la movilidad, a la comunicación, cuantas otras pudieran 

detectarse. 

c) Los programas, planes o proyectos de innovación e investigación 

educativas para mejorar la calidad de la respuesta educativa. 

d) Los planes de formación permanente para el profesorado en materia de 

inclusión educativa. 

e) El impulso en los centros educativos de proyectos de transformación para 

mejorar la participación de la comunidad educativa y la convivencia del 

centro. 

f) Promoción de campañas de sensibilización a la comunidad educativa en 

aspectos relacionados con el respeto a la diversidad y los derechos y deberes 

de todo el alumnado. 

g) El desarrollo de programas, comisiones de seguimiento, protocolos de 

actuación y de coordinación dentro del acuerdo marco inter-institucional para 

garantizar una respuesta integral al alumnado. 

h) Las actuaciones de apoyo y asesoramiento al conjunto de la comunidad 

educativa realizadas por parte de las estructuras que forman la Red de Apoyo 

a la Orientación, Convivencia e Inclusión Educativa. 

i) El fomento de los procesos de coordinación, de comunicación y participación 

entre los profesionales de los distintos centros, zonas y etapas educativas en 

las que desarrollan sus funciones. 

j) La Consejería con competencias en materia de educación podrá establecer 

medidas para la flexibilización del inicio de la edad de escolarización del 

alumnado con condiciones personales de prematuridad y/ o alumnado con 

propuesta expresa del equipo de transición de atención temprana con 

autorización de la familia o tutorías legales. 

Texto completo – Art 5 Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusión 

educativa del alumnado en la comunidad autónoma de Castilla-La Mancha. 
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 a) El desarrollo de diferentes planes, programas y medidas recogidos en el 

proyecto educativo para desarrollar los diferentes ámbitos de la orientación 

educativa. 

b) El desarrollo de proyectos de innovación, formación e investigación 

promovidos en colaboración con la administración educativa. 

c) El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulación e 

intervención en las diferentes etapas educativas que han de ponerse en 

marcha de forma prioritaria en la etapa de Educación Infantil. 

d) La distribución del alumnado en grupos en base al principio de 

heterogeneidad. 

e) Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer 

los procesos de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: 

desdobles, agrupamientos flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras 

determine en el ámbito de su autonomía. 

f) La dinamización de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades 

complementarias y extracurriculares para favorecer la participación e 

inclusión social de todo el alumnado. 

g) Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro 

educativo atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta 

incorporación y estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarización 

en el grupo que mejor se ajuste a sus características. 

Texto completo – Art 6 Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusión 

educativa del alumnado en la comunidad autónoma de Castilla-La Mancha. 

 

a) Las estrategias empleadas por el profesorado para favorecer el aprendizaje 

a través de la interacción, en las que se incluyen entre otros, los talleres de 

aprendizaje, métodos de aprendizaje cooperativo, el trabajo por tareas o 

proyectos, los grupos interactivos o la tutoría entre iguales, entre otras. 

b) Las estrategias organizativas de aula empleadas por el profesorado que 

favorecen el aprendizaje, como son el trabajo por rincones, la co-enseñanza, 

la organización de contenidos por centros de interés, los bancos de 

actividades graduadas, uso de agendas o apoyos visuales, entre otras. 

c) Los programas de detección temprana de dificultades de aprendizaje 

diseñados por el equipo docente en colaboración con el Equipo de Orientación 

y Apoyo o el Departamento de Orientación. 

d) Los grupos o programas de profundización y/o enriquecimiento que 

trabajen la creatividad y las destrezas de pensamiento para alumnado que lo 

precise. 
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e) El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria, dirigido a 

favorecer la participación del alumnado en el grupo-clase. 

f) Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodológicos 

llevados a cabo con el alumnado derivadas de sus características individuales. 

g) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para 

garantizar el acceso al currículo y la participación, eliminando tanto las 

barreras de movilidad como de comunicación, comprensión y cuantas otras 

pudieran detectarse. 

Texto completo – Art 7 Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la 

inclusión educativa del alumnado en la comunidad autónoma de Castilla-La Mancha. 

 

a) Las adaptaciones de acceso que supongan modificación o provisión de 

recursos especiales, materiales o tecnológicos de comunicación, comprensión 

y/o movilidad. 

b) Las adaptaciones de carácter metodológico en la organización, 

temporalización y presentación de los contenidos, en la metodología 

didáctica, así como en los procedimientos, técnicas e instrumentos de 

evaluación ajustados a las características y necesidades del alumnado de 

forma que garanticen el principio de accesibilidad universal. 

c) Las adaptaciones curriculares de profundización y ampliación o los 

programas de enriquecimiento curricular y/o extracurricular para el alumnado 

con altas capacidades. 

d) La escolarización por debajo del curso que le corresponde por edad para 

alumnado que se incorpora de forma tardía al sistema educativo español y 

que así lo precise. 

e) Las actuaciones de seguimiento individualizado llevadas a cabo con el 

alumnado derivadas de sus características individuales y que en ocasiones 

puede requerir la coordinación de actuaciones con otras administraciones 

tales como sanidad, bienestar social o justicia. 

Texto completo – Art 8 Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusión 

educativa del alumnado en la comunidad autónoma de Castilla-La Mancha. 
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 Son medidas extraordinarias de inclusión educativa aquellas medidas 

que implican ajustes y cambios significativos en algunos de los aspectos 

curriculares y organizativos de las diferentes enseñanzas del sistema 

educativo. Estas medidas están dirigidas a que el alumnado pueda alcanzar 

el máximo desarrollo posible en función de sus características y 

potencialidades. 

Se podrán aplicar las siguientes medidas extraordinarias de inclusión 

educativa: las adaptaciones curriculares significativas, la permanencia 

extraordinaria en una etapa, flexibilización curricular, , las modalidades de 

Escolarización Combinada o en Unidades o Centros de Educación Especial, y 

cuantas otras propicien la inclusión educativa del alumnado y el máximo 

desarrollo de sus potencialidades y hayan sido aprobadas por la Dirección 

General con competencias en materia de atención a la diversidad. 

La adopción de estas medidas requiere de una evaluación 

psicopedagógica previa, de un dictamen de escolarización y del conocimiento 

de las características y las implicaciones de las medidas por parte de las 

familias o tutores y tutoras legales del alumnado. 

La implantación de estas medidas se llevará a cabo tras haber agotado 

previamente las medidas de inclusión educativa promovidas por la Consejería 

con competencias en materia de educación, las medidas de inclusión a nivel 

de centro, a nivel de aula y medidas individualizadas de inclusión educativa. 

Las medidas extraordinarias de inclusión educativa requieren un 

seguimiento continuo por parte del equipo docente, coordinado por el tutor o 

tutora del grupo con el asesoramiento del o de la responsable en orientación 

educativa y el resto de profesionales educativos que trabajan con el alumnado 

y se reflejarán en un Plan de Trabajo. 

 IDENTIFICACIÓN 

La Consejería con competencias en materia de Educación, en 
coordinación con las Consejerías de Sanidad y Bienestar Social, pondrá en 

marcha los procedimientos oportunos para la coordinación y el traspaso de 
información entre los servicios de Atención Temprana, Escuelas Infantiles y 
centros de Educación Infantil y Primaria en el momento de la escolarización 

en el segundo ciclo de Educación Infantil del alumnado, que esté recibiendo 
Atención Temprana y/o esté escolarizado en Escuelas Infantiles de titularidad 

pública. 
En nuestro centro, cuando cada profesional con docencia directa 

identifique barreras para participar en las actuaciones educativas previstas, 
lo pondrá en conocimiento de quien ejerza la tutoría del grupo que junto con 
Jefatura de Estudios y el/ la responsable de la orientación educativa diseñarán 

estrategias que favorezcan o reviertan esta situación. Si, adoptadas las 
medidas iniciales de respuesta educativa las dificultades persistieran, quien 



 

PROYECTO EDUCATIVO CRA “ORDEN DE SANTIAGO” ACTUALIZADO CURSO  2023/24 

24 
 

ejerza la tutoría, con el consentimiento de sus familias o quien ostente la 

tutoría legal, pondrá la situación en conocimiento del o la responsable de la 
jefatura de estudios y el o la responsable de la orientación educativa, 

poniéndose en marcha un proceso de evaluación psicopedagógica en los 
casos que se considere necesario. 

 

Durante el curso académico y sobre todo en las sesiones de evaluación 
se considerará que alumnado requiere de valoración psicopedagógica con el 

fin de identificar sus potencialidades y debilidades y poder ofrecerle refuerzo 
educativo o estableciéndole un Plan de Trabajo que le ayude en su proceso 
de aprendizaje. 

 

 LA TUTORÍA

La finalidad de la acción tutorial es contribuir, junto a las familias, al 

desarrollo personal y social del alumnado, tanto en el ámbito académico como 

el personal y social, y realizar el seguimiento individual y colectivo del 

alumnado por parte de todo el profesorado.  

Son funciones de la tutoría, las siguientes (Orden 121/2022 de 14 de junio, 

que regula la organización y el funcionamiento de los centros públicos de infantil y primaria de 

nuestra comunidad autónoma):  

 Participar en el desarrollo de la acción tutorial y en las 

actividades de orientación. 

 Coordinar el proceso de evaluación de los alumnos de su 

grupo y adoptar la decisión que proceda acerca de la 

promoción de los alumnos en un ciclo u otro, previa audiencia 

de los padres y/o tutores legales. 

 Coordinar las medidas de inclusión educativa y atención a la 

diversidad que se desarrollen en el grupo. 

 Facilitar la integración de los alumnos en el grupo y fomentar 

su participación en las actividades del centro. 

 Colaborar con el Equipo de Orientación y Apoyo. 

 Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo 

aquello que concierne en relación con las actividades 

docentes y rendimiento académico. 

 Facilitar el intercambio de información entre el equipo 

docente y las familias, promoviendo la coherencia del 

proceso educativo del alumno.  

 Atender junto al resto del profesorado del centro, a los 

alumnos en los periodos de recreo y en las actividades no 

lectivas programadas por el centro.  
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 LA ORIENTACIÓN EDUCATIVA. 

Nuestro Equipo de Orientación y Apoyo está compuesto por los 

siguientes profesionales: 

 Orientadora: Es la encargada de coordinación el funcionamiento del 

equipo (durante este curso asume la Jefatura de Estudios) 

 Especialista en Audición y Lenguaje: Es compartida en otro centro 

educativo de la zona.  

 Especialista en Pedagogía Terapéutica: con carácter interino. 

Se realiza una coordinación con carácter semanal y/o cuando las 

circunstancias lo requieren, orientada a realizar el seguimiento del 

alumnado y establecer cauces de actuación comunes para organizar la 

respuesta educativa.  Al mismo tiempo, se realizan coordinaciones con 

el resto del profesorado siempre que es necesario. 

La orientadora se coordina con carácter semanal con el Equipo 

Directivo.  

 

Teniendo en cuenta el Decreto 92/2022 que regula la orientación 

académica, educativa y profesional en Castilla la Mancha, destacamos los 

ámbitos de actuación en los que se basa nuestra labor orientadora: 

 Acción tutorial. 

 Apoyo al proceso de enseñanza, aprendizaje y evaluación desde un 

enfoque inclusivo. 

 Prevención del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano. 

 Mejora de la convivencia a través de la participación activa de la 

comunidad educativa. 

 Coeducación y respeto a la diversidad afectivo-sexual. 

 Orientación en la toma de decisiones para el desarrollo académico, 

educativo y profesional. 

 Transición entre etapas y procesos de acogida a los diferentes 

integrantes de la comunidad educativa. 

 Relaciones con el entorno coordinación con otras estructuras, servicios, 

entidades e instituciones. 

 Procesos de innovación, desarrollo tecnológico e investigación.  

 Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, órganos de gobierno y 

coordinación docente.  

Las propuestas de actuaciones desarrolladas por el Equipo de 

Orientación y Apoyo serán concretadas en la Programación General Anual 

de cada curso escolar.  
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6. LAS NORMAS DE ORGANIZACIÓN, FUNCIONAMIENTO Y 

CONVIVENCIA DEL CENTRO Y DE LAS AULAS.  

 
 

Nuestro centro educativo cuenta con unas NCOF (Normas de Convivencia 
Organización y Funcionamiento) que complementan este Proyecto Educativo.  

Estas NCOF se han realizado tomando como base las disposiciones legales 

vigentes y regula de manera detallada los siguientes aspectos:  
 

 Principios del Proyecto Educativo en el que se inspiran las NCOF.  

 Derechos y obligaciones de todos y cada uno de los miembros de la 

comunidad educativa.  

 Procedimientos para su elaboración, aplicación y revisión.  

 Composición y procedimientos de elección de los componentes de la 
comisión de convivencia en el consejo escolar.  

 Criterios comunes de las normas de convivencia de aula.  

 Medidas preventivas y medidas correctoras. Tipificación de conductas.  

 Mediación escolar.  

 Convivencia. Normas de obligado cumplimiento por todos los 
miembros de la comunidad educativa.  

 Organización de espacios y tiempos y normas para el uso de 
instalaciones y recursos.  

 Procedimientos de comunicación a las familias, alumnado y 

profesorado.  

 Procedimientos de aplicación del protocolo sobre custodia de menores.  

 Medidas para el uso, cuidado y mantenimiento de los materiales 
curriculares.  

 

El objetivo último que se persigue con estas NCOFC (Normas de 
Convivencia Organización y Funcionamiento de Centro) es alcanzar, con la 

colaboración de todos los componentes de la Comunidad Educativa, un marco 
de convivencia y autorresponsabilidad que haga innecesaria la adopción de 
medidas disciplinarias.  

Las Normas de Convivencia Organización y Funcionamiento de Centro están 

a disposición de todos los miembros de la comunidad educativa.  

 

6.1. 

 

Los componentes de la Comunidad Educativa del CRA ORDEN DE 
SANTIAGO trabajamos para lograr una formación académica y humana de 

calidad. Además de los conocimientos propios del currículo, el centro forma a 
los alumnos en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en el 

ejercicio de la tolerancia, dentro de los principios democráticos de 
convivencia.  

Consideramos, pues, el centro educativo como comunidad de 

convivencia y como centro de aprendizaje por lo que nos comprometemos a:
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 Desarrollar un currículo rico en información y conocimientos, que 

incorpore los valore y el uso de las herramientas propias de la sociedad 
de la información y de la comunicación, pero con prácticas flexibles 

para que puedan adaptarse a la diversidad de aptitudes, intereses, 
expectativas y necesidades del alumnado.  

 Reforzar la participación y comunicación.  

 Elaborar democráticamente las normas de centro y de aula.  
 Programar la educación en valores recogida en nuestro PEC.  

 Prestar atención a las conductas que alteran la convivencia.  
 Emplear metodologías cooperativas para responder a la diversidad.  
 Dar importancia a la organización y gestión del aula.  

 Mantener una visión positiva del conflicto.  
 Crear estructuras de resolución de conflictos.  

 Atender al desarrollo socioafectivo y la alfabetización emocional 

7. LAS LÍNEAS BÁSICAS PARA LA FORMACIÓN 

PERMANENTE EN EL CENTRO.  

 

Uno de los pilares de nuestro CRA es la formación del profesorado. 

Principalmente este curso escolar (2023-24) la formación específica del 

profesorado irá encaminada a: 

 

 Implicación en el desarrollo del Proyecto STEAM. Las actuaciones en 

relación a este proyecto quedan recogidas en el anexo “Plan de 

actuación STEAM”. 

 

 Continuar nuestra formación en digitalización. 

  

 Formarnos en aspectos relacionados con la nueva normativa (LOMLOE, 

Plan de Lectura, Diseño Universal del Aprendizaje, cuaderno de 

evaluación, etc.) 

 

Las propuestas del Equipo Directivo, vendrán motivada y justificadas por 

aquellos aspectos de mejora que se plantearon en la Memoria Final, además 

se podrán proponer actuaciones que vayan encaminadas a mejorar las 

posibles deficiencias que desde el Equipo Directivo se detecten. 

El profesorado del centro, además de formarse a través del CRFP realizará 

cursos de formación externos relacionados con sus intereses y necesidades, 

vía on-line o semipresencial compatibilizando trabajo y formación. 
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8. EL PLAN DE EVALUACIÓN INTERNA DEL CENTRO.  

 

La evaluación del centro se realizará siguiendo la nueva normativa recogida 

en la Orden 134/2023 que regula la evaluación interna de los centros 

sostenidos con fondos públicos que imparten las enseñanzas no universitarias 

en la comunidad autónoma de Castilla La Mancha. Este mandato requiere una 

actualización que responda a la realidad de los centros educativos en estos 

momentos.  

Se establece que la evaluación de los centros docentes persigue establecer 

un análisis que ayude a la comunidad educativa a la mejora de la calidad de 

los procesos de enseñanza y aprendizaje, la organización y funcionamiento 

de los centros, las relaciones con el entorno y la propia formación de docentes 

y de las familias.  

La evaluación interna debe entenderse como un proceso sistemático de 

recogida y análisis de información, de forma fiable y válida, dirigido a facilitar 

la toma de decisiones para permitir una mejor respuesta del centro a las 

necesidades del alumnado y a las demandas de la comunidad educativa. 

 

La evaluación interna tendrá como referentes la normativa vigente, el 

proyecto educativo y los demás documentos programáticos del centro. 

Atenderá a los siguientes criterios de evaluación: 

 Adecuación al contexto, recursos disponibles y finalidades previstas.  

 Coherencia entre lo previsto y las medidas propuestas.  

 Funcionalidad de las medidas.  

 Relevancia de las medidas adoptadas.  

 Suficiencia alcanzada en cantidad y calidad de los mínimos deseables. 

 Satisfacción de los participantes en el proceso.  

 Grado de cumplimiento de las medidas y propuestas de mejora. 

 

Los procedimientos para la autoevaluación serán variados y permitirán 

obtener una información contrastada con fuentes de información de todos los 

sectores de la comunidad educativa.   

El plan de evaluación interna ha de estar estrechamente relacionado con el 

Plan de Mejora del centro e incluirse en el presente documento (Proyecto 

Educativo). 

La autoevaluación de nuestro se realizará mediante un proceso de evaluación 

continua, comunicativa y formativa durante los cuatro cursos que constituyen 

el período de ejercicio de la Dirección. 

Indicar que las dimensiones con la nueva normativa, varían  en algunos 

aspectos con las dimensiones anteriores, por lo que puede haber alguna  

diferencia con los ítems evaluados.
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CURSO  

22/23 

CURSO 

23/24 
CURSO 

 24/25 

CURSO 

 25/26 

ÁMBITO I: PROCESOS DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE  

DIMENSIÓN 1.1: Señas de identidad del centro: documentos programáticos. 

Proyecto Educativo.      

Programación General Anual.     

Normas de organización, 

funcionamiento y convivencia. 

 
   

Programaciones Didácticas.     

Planes y Programas del centro.     

DIMENSIÓN 1.2. Funcionamiento de los órganos de gobierno. 

Equipo Directivo.     

Consejo escolar.     

Claustro de profesorado.     

DIMENSIÓN 1.3. Funcionamiento de los órganos de coordinación docente.  

Equipos de ciclo.     
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Equipo de Orientación y apoyo.     

Comisión de Coordinación Pedagógica.     

Tutoría.     

Equipos docentes.      

DIMENSIÓN 1.4: Funcionamiento de los órganos de participación  

A.M.P.A.S.     

DIMENSIÓN 1.5: Clima Escolar  

Convivencia.     

Absentismo.     

Relaciones sociales entre los diferentes 

sectores de la comunidad educativa.  

 
   

DIMENSIÓN 1.6: Procesos de enseñanza – aprendizaje en el aula  

Procesos de aprendizaje competencial 

del alumnado. 

 
   

Procesos de enseñanza. La práctica 

docente del profesorado. 

 
   

DIMENSIÓN 1.7: Medidas de inclusión educativa.  
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Medidas ordinarias y extraordinarias de 

inclusión educativa, a nivel de centro, a 

nivel de aula y medidas individualizada. 

 

   

 

ÁMBITO II. LA ORGANIZACIÓN Y EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO 

DIMENSIÓN 2.1.- RESPUESTA Y ADECUACIÓN DEL CENTRO A SU CONTEXTO 

Dirección y liderazgo.     

Respuesta del centro a las 

características y diversidad del 

alumnado. 

 

   

Respuestas del centro a las 

características del profesorado y otros 

profesionales. 

 

   

Respuesta del centro a las necesidades y 

demandas de las familias.  

 
   

Relaciones con las A.M.P.A.S      

DIMENSIÓN 2.2.- ADECUACIÓN DE LOS RECURSOS DISPONIBLES A LAS NECESIDADES DEL CENTRO. 

Infraestructuras, equipamiento y 

proyecto de gestión. 

 
   

Plantilla y características del personal 

del centro. 
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Organización de grupos y distribución de 

espacios. 

 
   

Recursos externos.      

 ÁMBTIO III.- RESULTADOS ESCOLARES 

DIMENSIÓN 3.1.- RESULTADOS ACADÉMICOS DEL ALUMNADO. 

Impacto y adecuación de las medidas 

adoptadas para le mejora de los 

resultados. 

 

   

DIMENSIÓN 3.2.- PRUEBAS EXTERNAS DE RENDIMIENTO. LAS EVALUACIONES DIAGNÓSTICO 

Adecuación de los resultados de las 

pruebas externas a las expectativas del 

centro.  

 

   

 ÁMBITO IV.- RELACIÓN DEL CENTRO CON EL ENTORNO 

DIMENSIÓN 4.1.- RELACIÓN CON LA ADMINISTRCIÓN EDUCATIVA Y CON OTRAS ENTIDADES E 

INSTITUCIONES.  

Relación con la administración 

educativa. 

 
   

Relación con otras entidades e 

instituciones.  

 
   

DIMENSIÓN 4.2.- RELACIONES ENTRE CENTROS EDUCATIVOS. LA COORDINACIÓN ENTRE ETAPAS. 

Coordinación Infantil- Primaria / 

Primaria  - Secundaria 
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Coordinación con diferentes centros.      

DIMENSIÓN 4.3.- VÍAS DE COMUNICACIÓN CON EL ENTORNO. 

Vías de comunicación y protección de 

datos. 

 
   

ÁMBITO V.- PROCESOS DE EVALUACIÓN, FORMACIÓN Y MEJORA 

DIMENSIÓN 5.1. ADECUACIÓN DE LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN INTERNA DEL CENTRO. 

La Memoria Anual.      

El Plan de Mejora del centro.     

El plan de formación del profesorado.     

DIMENSIÓN 5.2. METAEVALUACIÓN DE LA EVALUACIÓN INTERNA 

Adecuación del plan de evaluación 

interna.  
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Para este presente curso, detallamos a continuación los ámbitos y sus 

correspondientes dimensiones que corresponde evaluar. 

Desde el centro, a la hora de realizar la evaluación interna, se tendrán en 

cuenta varios aspectos con el fin de garantizar el máximo rigor. Consideramos 

que dicha evaluación ha de ser: 

- Rigurosa y no arbitraria. 

- Canalizada y no dispersa. 

- Conocida y no subrepticia. 

- Colectiva y no sólo individual. 

- Compartida y no sólo estamental.  

- Escrita y no meramente hablada. 

- Libre y no impuesta.  

 

Los datos se recogerán de forma sistemática y prolongada, usando diferentes 

métodos adaptados a las diversas situaciones que se exploran. A su vez, se 

realizará un análisis exhaustivo de los datos recogidos, que no permitirán 

tomar decisiones para la mejora de la acción educativa de manera 

consensuada con toda la comunidad educativa.  

A partir de los resultados obtenidos en dicha evaluación interna se elaborará 

el Plan de mejora del Centro; en él se contemplarán aquellos elementos 

prioritarios para atajar el próximo curso y programar su acción en los 

siguientes. Los resultados a su vez, han de quedar recogidos en la Memoria 

Anual. 
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CURSO 203-24 

ÁMBITO I: PROCESOS DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE  

Dimensión 1.1.: Señas de identidad del centro: documentos programáticos  
 

 CRITERIOS  INSTRUMENTOS  TEMPORALIZACIÓN  RESPONSABLES 

Proyecto Educativo Adecuación de las metas y valores del 
centro. 
Grado de cumplimiento de los principios 

y objetivos del centro. 
Grado de sostenibilidad en los procesos 
y medidas adoptadas por el centro.  

 
 

Cuestionario opinión 

 
 

Al finalizar el curso 

 
Claustro 

Consejo Escolar 

Programación 
General Anual 

Adecuación de la coordinación entre 
etapas 
Grado de cumplimiento de las 
actividades programadas 

 
Cuestionario opinión 

Análisis PTEE 

 
Al finalizar el curso 

 
Claustro 

Equipo Directivo 

Normas de 

Organización, 
funcionamiento y 

convivencia  

Adecuación de los criterios de 

asignación del profesorado a grupos, 
cursos y material. 
Adecuación de la organización y 

funcionamiento de los recreos. 
Equilibrio en los criterios de asignación 
de tutorías al profesorado. 
 

 

 
Cuestionario de opinión 

Análisis en 

coordinaciones de 
ciclo/claustros 

 

 
Trimestralmente 

 

 
Claustro 

Equipo Directivo 

Programaciones 
Didácticas de áreas 

/materias 

Adecuación de los criterios para la 
elaboración de las P.D. 
Coherencia con la propuesta curricular 
en los CRA. 
Equilibrio en el desarrollo de las 

programaciones didácticas en los 
grupos del mismo nivel o curso. 
Continuidad de las P.D. a lo largo de los 

diferentes cursos de cada etapa. 
Adecuación de los criterios para el 
seguimiento y evaluación de las P.D 
 

 
Cuestionario de opinión 

Análisis en 
coordinaciones de ciclo 

 
 

Trimestralmente 

 
 

Claustro 
Equipo Directivo 
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Planes y Programas 
del centro 

Grado de participación en la 
elaboración. 
Grado de precisión de objetivos, 
seguimiento, resultados. 

Grado de impacto de los planes. 
Adecuación de los métodos de 
evaluación.  

 
Cuestionario de opinión 

 
Trimestralmente 

Claustro 
Consejo Escolar 
Equipo Directivo 

Dimensión 1.2.: Funcionamiento de los órganos de gobierno 
 

Equipo Directivo Adecuación de la planificación de los 
asuntos a tratar a lo largo del curso. 
Adecuación de la periodicidad de las 
reuniones.  
Registro y adecuación de acuerdos y 
asuntos tratados al cumplimiento de sus 
funciones.  
Grado de cumplimiento y seguimiento 
de los acuerdos adoptados.  
Grado de participación de los miembros 
del órgano. 

 
 
 
 

Cuestionario de opinión. 

Análisis en reuniones de 
ciclo/claustro 

 
 
 
 
 

Finalizar el curso 

 
 
 
 

Claustro 

Consejo Escolar 

Consejo Escolar  Adecuación de la planificación de los 
asuntos a tratar a lo largo del curso. 
Adecuación de la periodicidad de las 
reuniones.  
Registro y adecuación de acuerdos y 
asuntos tratados al cumplimiento de sus 
funciones.  
Grado de cumplimiento y seguimiento 
de los acuerdos adoptados.  
Grado de participación de los miembros 
del órgano. 

 
 
 

Cuestionario de opinión. 

 
 
 
 

Finalizar el curso 

 
 
 
 

Equipo Directivo 

Consejo Escolar 
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Claustro de 
profesorado 

Adecuación de la planificación de los 
asuntos a tratar a lo largo del curso.  
Adecuación de la periodicidad de las 
reuniones.  
Registro y adecuación de acuerdos y 
asuntos tratados al cumplimiento de sus 
funciones.  
Grado de cumplimiento y seguimiento 
de los acuerdos adoptados.  
Grado de participación de los miembros 
del órgano 

 
 

Cuestionario de opinión. 
Actas de reuniones 

Análisis documentos 
programáticos  

 
 
 

A lo largo del curso 

 
 
 

Equipo Directivo 

Dimensión 1.3.: Funcionamiento de los órganos de coordinación docente 
 

Equipos de ciclo Adecuación de la planificación de los 
asuntos a tratar a lo largo del curso. 
Adecuación de la periodicidad de las 
reuniones. 
Registro y adecuación de acuerdos y 
asuntos tratados al cumplimiento de sus 
funciones.  
Grado de cumplimiento y seguimiento 
de los acuerdos adoptados.  
Grado de participación de los miembros 
del órgano 

 
 
 
 

Cuestionario de opinión 

Actas de reuniones  

 
 
 
 
 

A lo largo del curso 

 
 
 
 

Coordinadores de 

equipo de ciclo 

Equipo Directivo 

Equipo de 
Orientación y Apoyo 

Adecuación de la planificación de los 
asuntos a tratar a lo largo del curso. 
Adecuación de la periodicidad de las 
reuniones.  
Registro y adecuación de acuerdos y 
asuntos tratados al cumplimiento de sus 
funciones.  

 
 
 

Cuestionario de opinión 
Actas de reuniones  

 
 
 

A lo largo del curso 

 
 
 

Orientadora 
Equipo docente 
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Grado de cumplimiento y seguimiento 
de los acuerdos adoptados.  
Grado de participación de los miembros 
del órgano 

Tutoría  Adecuación de la planificación de los 
asuntos a tratar a lo largo del curso.  
Adecuación de la periodicidad de las 
reuniones.  
Registro y adecuación de acuerdos y 
asuntos tratados al cumplimiento de sus 
funciones. 
Grado de cumplimiento y seguimiento 
de los acuerdos adoptados.  
Grado de participación de los miembros 
del órgano. 

 
 
 
 

 
Registro de reuniones 

Actas 
Cuestionario de opinión  

 
 
 
 

 
 

A lo largo del curso 

 
 
 
 

 
 

Equipo Directivo 
Claustro Profesores 

Equipos docentes Adecuación de la planificación de los 
asuntos a tratar a lo largo del curso. 
Adecuación de la periodicidad de las 
reuniones. 
Registro y adecuación de acuerdos y 
asuntos tratados al cumplimiento de sus 
funciones.  
Grado de cumplimiento y seguimiento 
de los acuerdos adoptados.  
Grado de participación de los miembros 
del órgano. 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

Registro de reuniones. 
Actas  

Cuestionario de opinión 
 

 
 

 
 

A lo largo del curso 

 
 

 
 

Equipo Directivo 
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Dimensión 1.4.: Funcionamiento de los órganos de participación 
 

AMPAS Adecuación de la planificación de los 
asuntos a tratar a lo largo del curso.  
Adecuación de la periodicidad de las 
reuniones.  
Registro y adecuación de acuerdos y 
asuntos tratados al cumplimiento de sus 
funciones.  
Grado de cumplimiento y seguimiento 
de los acuerdos adoptados.  
Grado de participación de los miembros 
del órgano 

 
 
 
 
 
 

 

Cuestionario de opinión 
Registro de reuniones   

 
 
 
 
 
 

 

Finalizar el curso 

 
 
 
 
 
 

 

Comunidad Educativa 
Equipo Directivo 

Dimensión 1.5.: Clima escolar: convivencia y absentismo 
 

Convivencia  Adecuación de las medidas adoptadas 
(con carácter preventivo y/o 
correctoras), seguimiento y resultados 
de las mismas.  
Adecuación de la periodicidad de las 
reuniones de la comisión de convivencia. 
Grado de difusión a la comunidad 
educativa de las propuestas de 
actuación para la mejora de la 
convivencia escolar. 
Adecuación de las actuaciones dirigidas 
a garantizar el bienestar de los menores 

 
 

 
 

Registro de Reuniones  
Análisis NCOF 

 
 

 
 

Trimestralmente 

 
 

 
 

Equipo Directivo 
Consejo Escolar 

Absentismo Adecuación de las medidas adoptadas 
(con carácter preventivo y/o 
correctoras), seguimiento y resultados 
de las mismas.  

 
 

Registro de faltas de 
asistencia 

Actas de reuniones  

 
 

A lo largo del curso 

 
 
 

Equipo Directivo 
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Adecuación de la coordinación con otros 
agentes implicados en el absentismo 
escolar. 
 

Comisión Comarcal de 
Absentismo 

Relaciones sociales 
entre los diferentes 

sectores de la 
comunidad 

educativa 

Adecuación de las actividades realizadas 
entre distintos sectores de la comunidad 
educativa y grado de satisfacción con los 
resultados.  
Equilibrio en las relaciones entre el 
personal del centro.  
Grado de satisfacción en la colaboración 
de las familias en el clima escolar del 
centro.  
Grado de implicación del alumnado en la 
vida del centro.  
Existencia de redes de apoyo al 
alumnado vulnerable y grado de 
adecuación al centro. 

 
 
 
 

Cuestionario de opinión. 

 
 
 
 

Finalizar el curso 

 
 
 
 

Equipo Directivo 
Claustro de profesores 

Familias  

Dimensión 1.6.: Procesos de enseñanza- aprendizaje en el aula 
 

Procesos de 

aprendizaje 
competencial del 

alumnado. DUA 

Adecuación de la individualización y 
personalización del proceso de 
enseñanzaaprendizaje.  
Grado de nivel de autonomía, 
participación y presencia del alumnado 
en su propio proceso de aprendizaje. 
Adecuación y contextualización de las 
situaciones de aprendizaje planteadas. 
Grado de comprensión de la información 
por parte del alumnado frente a las 

 

 
 
 
 

Sesiones de evaluación 
Cuestionarios de opinión  

Análisis P.D. 

Análisis de los resultados 
escolares del alumnado. 

 

 
 
 
 
 

Trimestralmente  

 

 
 

 
 

Equipo Directivo 
Claustro de profesores 
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situaciones de aprendizaje y trasferencia 
a situaciones reales.  
Grado de conocimiento de los 
elementos implicados en el proceso de 
evaluación por parte del alumnado y las 
familias.  
Pertinencia de los criterios de 
calificación aplicados.  
Coherencia entre los elementos 
curriculares trabajados: competencias 
específicas, criterios de evaluación y 
saberes básicos.  
Adopción de medidas de refuerzo en el 
proceso de evaluación continua 

Procesos de 
enseñanza. La 
práctica docente del 

profesorado. 
Metodologías activas 

y participativas. 

Adecuación de la práctica docente a la 
interrelación entre competencias 
específicas, criterios de evaluación y 
saberes básicos.  
Adecuación de tiempos, materiales y 
agrupamientos, fomentando la igualdad 
y evitando estereotipos.  
Adecuación de la práctica docente a las 
expectativas del alumnado.  
Adecuación de las estrategias para la 
gestión de la inteligencia emocional en 
el aula. 
Adecuación de instrumentos de 
evaluación y registro en relación con el 
aprendizaje competencial. 
 
 

 
 
 

 
 
 

Sesiones de evaluación 
Cuestionarios de opinión  

Análisis P.D. 
Análisis de los resultados 
escolares del alumnado. 

 
 
 

 
 
 

Trimestralmente 

 
 
 

 
 
 

Equipo Directivo 
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Dimensión 1.7.: Medidas de inclusión educativa. 
 

Medidas ordinarias y 
extraordinarias de 

inclusión educativa, 
a nivel de centro, a 

nivel de aula y 
medidas 
individualizadas. 

Adecuación del desarrollo de las 
medidas adoptadas. 
Grado de seguimiento y evaluación de 
las medidas.  
Grado de corresponsabilidad y 
compromiso entre los profesionales que 
intervienen en la aplicación de las 
medidas.  
Adecuación de los Planes de trabajo y 
coordinación del profesorado del equipo 
docente.  
Existencia de directrices establecidas en 
las coordinaciones de ciclo colaboración 
con los Equipos de Orientación y Apoyo. 
 

 
 
Sesiones de evaluación 
Actas de reuniones de 

coordinación EOA/ 

equipo docente 

Análisis de Planes de 
Trabajo 

 
 

Trimestralmente 

 
 

Equipo Directivo 
EOA 

Tutores/as 

ÁMBITO IV: RELACIONES DEL CENTRO CON EL ENTORNO 
 

Dimensión 4.1.: Relación con la administración educativa y otras entidades e instituciones 
 

 CRITERIOS  INSTRUMENTOS  TEMPORALIZACIÓN  RESPONSABLES 

Relación con la 

administración 
educativa. 

Grado de relación con los diferentes 
Servicios y Unidades de la Delegación 
Provincial (Planificación, Personal, 
Inclusión, Inspección, Formación 
Profesional, etc. 

 
 

Cuestionario de opinión 

 
 

Trimestralmente 

 
 

Equipo Directivo 

Relaciones con otras 
entidades e 

instituciones  

 

Grado de relación con Ayuntamientos, 
Servicios Sociales y Sanitarios, 

 
 
 

Cuestionario de opinión 

 
 
 

Trimestralmente 

 
 
 

Equipo Directivo 

EOA 
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Bibliotecas, relación con el entorno 
productivo.  
Adecuación de la apertura del centro 
para el uso de sus instalaciones por 
otras instituciones.  
Adecuación de las relaciones 
establecidas con otras instituciones con 
fines educativos y las actividades 
desarrolladas. 

Actas de reuniones de 
coordinación 

Dimensión 4.2.: Relación entre diferentes centros educativos. La coordinación entre etapas. 
 

Coordinación 
Infantil/Primaria- 

Primaria/Secundaria. 

Grado de Coordinación EI-CEIP-IES: 
Programaciones Didácticas, intercambio 
de información sobre el alumnado, 
Jornadas de acogida del alumnado 

Cuestionario de opinión 
Análisis del PTEE 

 

Trimestralmente Equipo Directivo 

Coordinación con 
diferentes centros. 

Grado de colaboración con otros centros 
docentes. 
Grado de satisfacción con la 
coordinación con diferentes centros. 

Cuestionario de opinión  Trimestralmente Equipo Directivo 

Dimensión 4.3.: Vías de comunicación con el entorno 
 

Vías de 

comunicación y 
protección de datos. 

Grado de actualización de la página web 
del centro (actualización de la 
información, utilidad del contenido, 
número de visitas).  
Grado de difusión de los documentos 
programáticos del centro. 
Adecuación de la información al 
alumnado y sus familias sobre los 
criterios de evaluación.  

 
 
 

Cuestionario de opinión 
Análisis documentos 

(trípticos, 

autorizaciones….)  

 
 
 

Finalizar el curso 

 
 
 

Equipo Directivo 
Comunidad Educativa 
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Adecuación y respeto a la normativa de 
protección de datos de carácter personal 
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 9. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COORDINACIÓN 

EXTERNA.  

 

La colaboración y coordinación con otros agentes sociales, económicos 

y culturales del entorno, así como otros centros docentes, pretende 
establecer cauces eficaces no solo de intercambio de información, sino 
también de participación en el proceso de enseñanza de aprendizaje, con el 

fin de favorecer un desarrollo integral de nuestro alumnado.  Es importante 
aprovechar todos los medios y recursos que ofrecen las diferentes 

instituciones y/o entidades de la zona con el fin garantizar una respuesta 
educativa de calidad, con la participación de toda la comunidad educativa.  

 

  
 Son colaboradores externos, entre otros, la Administración Educativa, 

los servicios de Inspección, Ayuntamientos, los centros educativos de la zona, 
junto con los Institutos de Enseñanza Secundaria de referencia, Servicios 
Sociales, Centro de la Mujer, servicios sanitarios, Asociaciones de Padres de 

Alumnos, organizaciones educativas, etc. 
 Los mecanismos de información, comunicación, participación, toma de 

decisiones u otros procesos del sistema relacional que se pongan en marcha 
actuarán como referentes y con gran influencia sobre la realidad. 

 
 Recientemente, la necesidad de reforzar planteamientos colaborativos 
se presenta como una de las posibles respuestas a las necesidades que exige 

la adaptación a los rápidos cambios que en el ámbito social y cultural se 
plantean. Destaca la visión interdisciplinar en el ámbito educativo y se 

pondera la capacidad de flexibilizar posturas, de saber compartir y de 
consensuar formas de actuar. 
 

 Más específicamente, consideramos que puede ayudar a hacer real 
esta estrecha colaboración y coordinación, estos criterios: 

 Implicar a todos. En definitiva, una conciencia colectiva social de que 
los valores que promueve la educación son responsabilidad de todos y 
todos tienen que intervenir en su consecución, desde su estamento. 

 Actuar progresivamente. Se ha de partir de la mejora de la propia 
institución, estableciendo como planteamiento propio el desarrollo de 

valores como la colaboración, la solidaridad y la equidad.  
 Reservar espacios y tiempos para el trabajo en equipo y el desarrollo 

de las coordinaciones. 

 Establecer canales de comunicación bidireccional con carácter 
presencial y telemático. 

 Promover actuaciones conjuntas entre docentes, alumnos (facilitando     
intercambios, dándoles responsabilidades colectivas respecto al 
centro, fomentando el asociacionismo), padres, etc.  

 Actuar planificadamente: Los procesos colaborativos exigen de 
previsiones de tiempos y espacios, pero, sobre todo, de una implicación 

en el diseño de acciones. No se trata tanto de establecer procesos 
lineales como de marcar pautas de referencia que eviten la dispersión 
de esfuerzos y faciliten la mayor eficacia. 
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 Actuar contextualmente: Adaptaciones de las modalidades de 
colaboración a las exigencias contextuales. 

 Actuar técnicamente: Tan importante como la selección de las 
estrategias adecuadas es la determinación de quién las ha de aplicar y 
la consideración del contexto en el que se utilizan. 

 Estructurar las relaciones con los colaboradores para incrementar la 
eficacia y posibilidades del centro. 

 Asegurar que los planteamientos de la entidad con la que se establece 
la cooperación son compatibles con los propios. 

 Generar y apoyar proyectos innovadores y creativos mediante el uso 

de colaboradores. 
 Compartir experiencias y conocimientos con los otros centros y con las 

demás entidades colaboradoras. 
 Establecer relaciones adecuadas con las instituciones y personas con 

las que se comparten las experiencias. 
 Evaluar la incidencia de los proyectos ejecutados en el funcionamiento 

del centro. 

 
 

Además de cumplir aquellas normas que la legislación recoge y vaya 

desarrollando en el futuro, desde el centro se harán llegar a la Consejería de 

Educación, Cultura y Deporte, propuestas y necesidades de recursos 

materiales y humanos que puedan mejorar la calidad educativa.  

También mantiene actuaciones conjuntas con otras consejerías 

(Medioambiente, Sanidad y Bienestar Social,…).  

El Ayuntamiento es el responsable del mantenimiento y limpieza del colegio 

y participa en la gestión del mismo a través de su representante en el Consejo 

Escolar.  

La planificación de actividades por parte del Ayuntamiento es un aspecto con 

especial incidencia en la vida del colegio.  

Mantenemos un alto grado de colaboración en la programación de actividades 

complementarias y extracurriculares a través de las diferentes instituciones 

municipales:   

 Biblioteca. 

 Residencia de Mayores 

 Parroquia   

Las actividades complementarias se recogen cada curso en la 

Programación General Anual y tienen una tipología muy variada:  

 Teatro.  

 Talleres.  

 Exposiciones.  
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 Celebración de Actos Conmemorativos.  

 Charlas.  

 Etc.  

Con el resto de centros educativos de la zona (Escuela Infantil, colegios de E. 

Infantil y Primaria e Institutos de Educación Secundaria) coordinamos y 

colaboramos en la realización de algunas actividades conjuntas y sobre todo 

para garantizar le tránsito entre las etapas educativas.  

Con el IES “Mentesa Orenta” de Villanueva de la Fuente y los IES “Francisco 

Quevedo” y “Ramón Giraldo” de Villanueva de los Infantes, se mantiene una 

relación más estrecha con reuniones periódicas de coordinación docente y 

con charlas informativas a las familias del alumnado de 6º Educación 

Primaria, para garantizar el paso de primaria a secundaria.  

 

 Servicios sociales de la zona 

 Centro de la Mujer de Terrinches y Villanueva de los Infantes.  

 CDIAT, principalmente con Valdepeñas. 

 Centro de Educación Especial de Valdepeñas. 

 Unidad de Salud Mental Infanto Juvenil  

 Etc. 

Es de vital importancia realizar una coordinación y colaboración con otras 

instituciones y entidades de la zona, ya que nos permite adquirir una visión 

más interdisciplinar el proceso educativo y por lo tanto, mejorar la respuesta 

educativa de nuestro alumnado.  
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10. PLAN DE MEJORA DEL CENTRO. 

 

Con respecto a los objetivos planteados y según las necesidades del centro, 

reflejadas en la PGA para este curso, creemos conveniente destacar los 

siguientes, con el fin de mejorar el rendimiento académico de nuestro 

alumnado.   

 

 Promover el compromiso de todo el profesorado en estas actuaciones 

de formación.  

 Conseguir que estos procesos tengan una repercusión directa en las 

aulas y supongan un beneficio para nuestro alumnado.  

 Desarrollar hábitos lectores en nuestro alumnado tanto dentro 

como fuera del aula mejorando la comprensión escrita y la 

expresión oral. 

 Desarrollar una actualización metodológica y digital conociendo 

nuevas formas de trabajar con los alumnos/as, adaptada a los cambios 

sociales que nos permita conseguir el máximo rendimiento de nuestro 

alumnado generando aprendizaje en ellos. 

 Continuar con el Proyecto “Centro Digital” en nuestro centro. A 

través de la formación e información a docentes, alumnado y familias. 

Se pretende mejorar las destrezas TIC en nuestro alumnado desde una 

perspectiva crítica y responsable.  

 Continuar con el desarrollo de competencias STEAM. 

Según la Resolución de 22/06/2022, de la Consejería de 

Educación, Cultura y Deportes, por las que se dictan instrucciones para el 

curso 2022/23 en la comunidad autónoma de Castilla la Mancha,  en 

relación a los Documentos programáticos del centro, se recoge el apartado 

referido a  el PLAN DE MEJORA, que deberá incorporarse al Proyecto 

Educativo, se revisará periódicamente y debe partir del análisis de los 

diferentes procesos de evaluación del alumnado y del propio centro, en el 

que se deben plantear las estrategias y actuaciones necesarias para 

mejora los resultados educativos y los procedimientos de coordinación y 

de relación con las familias y el entorno. 

Teniendo en cuenta la Orden 121/2022 , de 4 de junio, de la 

Consejería de Educación, Cultura y Deportes, de regulación de la 

organización y el funcionamiento de los centros públicos que imparten 

enseñanzas de Educación Infantil y Primaria en la comunidad autónoma 

de Castilla la Mancha, indica que el Proyecto Educativo incluirá los 

siguientes apartados, entre los que se encuentra reflejado el PLAN DE 

MEJORA de centro, en el que se incluyen los compromisos adquiridos por 
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la comunidad educativa para mejorar los resultados educativos y los 

procedimientos de coordinación y de relación con las familias y con 

agentes educativos sociales, económicos y culturales del entorno.  

 

En nuestro centro educativo, destacamos este PLAN DE MEJORA como 

parte esencial de Proyecto Educativo, en el que se intentará dar cabida a 

una serie de propuestas de mejora a desarrollar durante este curso 

escolar, que han surgido del análisis valorativo de la Memoria del curso 

2021/22, en la que se recogen en el punto 14.1, las propuestas de mejora 

para incorporar en la Programación General del presente curso y a su vez 

están relacionados con los objetivos generales y líneas prioritarias de 

actuación de la misma. Dichas propuestas de mejora, irán encaminadas a 

continuar trabajando y consolidando diferentes actuaciones que se han 

venido desarrollando en nuestro centro con anterioridad y que nos 

proponemos resaltar, con el fin de mejorar los resultados educativos de 

nuestro alumnado y al mismo tiempo, potenciar la relación con los 

diferentes agentes que componen la comunidad educativa.  

Con este Plan de Mejora, nos proponemos para el curso 2022-23, los 

siguientes objetivos, teniendo en cuenta los principios del Proyecto Educativo, 

conclusiones de la Memoria del curso anterior y los objetivos propuestos en 

la PGA del presente curso.  

 Promover líneas de formación, innovación y desarrollo tecnológico 

a nivel de centro y aula.  

 Mejorar la convivencia de la comunidad educativa en las tres 

secciones que componen el CRA.  

 Promover la lectura como una herramienta fundamental para la 

mejora de los resultados escolares de nuestro alumnado.  

 Mejorar el ajuste de la respuesta educativa a los diversos ritmos de 

aprendizaje a través del uso de metodologías activas basadas en el 

Diseño Universal de Aprendizaje.  

 

En función de los objetivos establecidos anteriormente para el Plan de 

Mejora del presente curso, destacamos las siguientes propuestas de mejora:  

A. Impulso de la formación, innovación y desarrollo 

tecnológico. 

B. Potenciar la convivencia entre el alumnado de las tres 

secciones.  

C. Continuidad del Plan de lectura  

D. Favorecer el uso y la aplicación de metodologías activas 

basadas en el Diseño Universal de Aprendizaje 

(Se desarrolla con más detalle como anexo en la PGA) 
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11. PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.  

 

Educar es preparar para la libertad, preparar a cada chico y a cada 
chica para ser quien desea ser. Por tanto, la libertad, basada en el respeto y 

la igualdad entre personas es fundamental para que una sociedad crezca y 
se desarrolle de forma adecuada. 

La escuela es formadora en actitudes de niños y niñas. Además, ofrece 

una plataforma excelente para la superación de prejuicios sexistas y para la 
provocación de un cambio en las prácticas sociales no deseables. Por ello, el 

sistema educativo debe contribuir a eliminar los estereotipos sociales 
relativos al rol de mujeres y hombres permitiendo un desarrollo más 
equilibrado y libre de la personalidad, así como el acceso a las mismas 

oportunidades ayudando a construir relaciones entre niños y niñas basadas 
en el respeto e impulsando la participación de hombres y mujeres en todos 

los espacios de la sociedad. 

El objetivo principal de nuestro centro educativo será educar para la 
igualdad, considerando que sólo será posible cuando se asiente una 
metodología abierta, creativa, flexible que dé cabida a una educación 

emocional que nos permita proyectar una verdadera escuela entre iguales.  

La inclusión de la coeducación en el sistema educativo debe estar 
centrada en el fomento del trabajo en grupo, el diálogo, las relaciones 

afectivas y la resolución de conflictos, el respeto y la cooperación, incidiendo 
en la toma de conciencia de que todos y todas tenemos los mismos derechos 

y las mismas oportunidades. 

Los objetivos generales a desarrollar dentro de este Plan de Igualdad , 
serían:  

 Conocer y poner en práctica una metodología que propicie la igualdad 

y la no discriminación a través de actividades deportivas. 
 Eliminar los estereotipos de género, educando en la diversidad. 
 Desarrollar el pensamiento científico, dentro de una metodología 

STEAM. 
 Disponer de un material educativo en el centro que defienda criterios 

de igualdad y no discriminación. 
 Eliminar el uso del lenguaje sexista en todo el entorno educativo. 
 Analizar, desde el punto de vista histórico, las dificultades que han 

tenido muchas personas por ser o pensar de una forma distinta a la 
mayoría, así como las aportaciones y logros de las mujeres en 

diferentes ámbitos del saber 
 Visibilizar y divulgar experiencias de discriminación vividas en primera 

persona por componentes de la Comunidad Educativa. 

 Colaborar con instituciones educativas y organismos de igualdad para 
el establecimiento de mecanismos de apoyo y asesoramiento. 

 

La implementación del Plan de Igualdad se llevará a cabo a diario en 
nuestro centro en las horas de recreo, además de una actividad específica 
con carácter mensual.  
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El enfoque metodológico de este Plan de Igualdad será globalizador, 
trabajando en todo momento por la igualdad y el rechazo contra la 

discriminación por cuestión de sexos. 
Se trabajará desde Educación Infantil (etapa en la que aparecen las primeras 
diferencias y la segregación por género, que es una clara preferencia de los 

niños y las niñas para jugar con sus iguales) hasta el último curso de 
Educación Primaria para tratar de contrarrestar y cambiar algunas conductas 

sexistas propias de nuestra herencia social, e imprimir en estas nuevas 
generaciones hábitos y conductas propias de personas educadas en la libertad 
y en el respeto mutuo. 

Trabajaremos actividades prácticas, colaborativas, lúdicas, activas y 
participativas, donde el aprendizaje que los niños y niñas adquieran sea 

significativo. Trabajaremos partiendo de las propias experiencias del 
alumnado, del entorno más inmediato que les rodea, el hogar.  

Para ello, vamos a favorecer la comunicación familia-escuela y realizaremos 
actividades que se basen en la experiencia familiar, en la convivencia que ello 
supone, para así poderlo trasladar a la vida en sociedad. 

En la etapa de Educación Infantil y Educación Primaria debe priorizarse 
la enseñanza del buen uso del juego y los juguetes, el establecimiento de 

relaciones basadas en el respeto y la igualdad. También se utilizarán cuentos, 
actividades de reflexión, vídeos, actividades significativas como celebraciones 
de días especiales, planificando actividades más o menos a largo plazo y otras 

que serán puntuales y que irán encaminadas a la consecución de los objetivos 
de este Plan de Igualdad. 

 

(Se desarrolla con más detalle como anexo en la PGA) 

12. PLAN DIGITAL DEL CENTRO.  
 

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a 
desarrollar para mejorar la competencia digital del CRA ORDEN DE 

SANTIAGO. 
 Es un documento donde se planifica el desarrollo de los centros 

educativos para hacerlos digitalmente competentes. Se entiende como un 

instrumento compartido por toda la comunidad educativa que favorece e 
impulsa el uso de los medios digitales en los procesos tanto de enseñanza 

aprendizaje como de gestión del centro que da coherencia y guía el uso de 
las tecnologías. Además, debe tener un enfoque coordinador de los recursos 

pedagógicos digitales disponibles, para el mejor aprovechamiento de sus 
posibilidades. 
 

Con el PDC se pretende realizar: 
 Un diagnóstico de la situación del centro con relación al uso de la 

tecnología en los distintos elementos clave que recoge el Marco 
Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes. 

 El diseño y la planificación del proceso de transformación digital a 

abordar. 
 La transformación del centro educativo en una organización que 

aprende, siendo sólo posible si es una organización digitalmente 
competente1. 
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Teniendo en cuenta los objetivos del Plan de Digitalización Educativa de 

Castilla La Mancha que son: 
 

 Crear un ecosistema que fomente una educación digital fiable, 

contando con centros educativos innovadores, así como con 
contenidos, herramientas y servicios que faciliten la digitalización, la 

inclusión y la accesibilidad. 
 Mejorar la competencia digital del alumnado, profesorado y familias, 

para que la próxima generación pueda afrontar los retos del siglo XXI 

con la preparación adecuada y que su competencia sirva para 
desarrollar su carrera profesional viva donde viva, tanto en el entorno 

rural como en el urbano. 
 Fomentar un mejor uso de la tecnología digital de forma segura, 

respetando la privacidad y autorías, tanto para la enseñanza el 
aprendizaje, la gestión de los centros docentes, así como la 
colaboración entre el profesorado y el alumnado para la mejora de los 

procesos de enseñanza aprendizaje. 
 Mejorar la competencia digital del alumnado y del profesorado 

 Reducir la brecha digital del alumnado, facilitando el acceso a la 
tecnología, así como a Internet. 

 Impulsar la implantación de proyectos de innovación digitales, dentro 

del ámbito educativo, que tengan un impacto en el entorno próximo 
de los centros de enseñanza y en toda la comunidad educativa. 

 Facilitar la innovación educativa apoyada en las tecnologías para el 
aprendizaje, en la investigación, en el uso de la lectura y en el 
intercambio de experiencias a través de la creación de una red de 

centros que apuesten por la innovación educativa digital. 
 

(Se desarrolla con más detalle como anexo en la PGA) 

13. PLAN DE LECTURA  

 

El Plan de lectura en el centro es un instrumento elaborado por los docentes 

del centro para atender de manera especial de un determinado aspecto del 

aprendizaje, para desarrollar las habilidades lingüísticas del alumnado que se 

consideran deficientes, para apoyar la adquisición de determinadas 

competencias que puedan presentar algunas carencias dentro de la población 

escolar. 

El Plan Lector es la estrategia pedagógica básica para promover, 
organizar y orientar la práctica de la lectura en los alumnos. También 

consistirá en una herramienta básica para mejorar los niveles de comprensión 
lectora y acceder a otros aprendizajes, según los intereses del alumnado y 

exigencias del entorno.  
 

Por lo que se justifica que el Plan Lector consistirá en ayudar a fomentar 

el hábito y gusto por la lectura en el alumnado.  
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El presente plan irá destinado a todos los alumnos/as del CRA Orden de 
Santiago.  

 
Destacar que, dadas las particularidades de nuestro centro, la mayoría 

de las aulas son aulas mixtas, en las que conviven alumnos de edades y 

características muy diversas.  
Por este motivo, las actividades que en este plan se van a desarrollar se 

realizarán con todos los alumnos/as, exigiendo un nivel de dificultad creciente 
según el nivel en el que se encuentre cada niño/a. 

 

Los objetivos destacamos, son: 

 
 El objetivo principal del Plan de Lectura en un centro educativo es 

fomentar el hábito lector en los alumnos y desarrollar su capacidad de 

comprensión lectora utilizando diferentes soportes y tipologías 
textuales, así como su escritura y comunicación oral.  

 Impulsar el desarrollo de las capacidades comunicativas para el 
aprendizaje continuo mediante la implantación del Plan Lector.  

 Incentivar la participación de la comunidad educativa en su conjunto 

por fomentar y afianzar la práctica de la lectura.  
 Crear en el alumnado del centro el disfrute por la lectura, para que, a 

partir de sus conocimientos previos, experiencias e interacciones con 
la información que proveen los mismos textos, otorguen significados a 
éstos y que se conviertan en educando lectores y productores de 

textos.  
 Promover la ejecución de acciones para desarrollar la capacidad de leer 

como una de las capacidades esenciales que contribuyan a la formación 
integral del alumno.  

 Impulsar el conocimiento y uso de la plataforma LeemosCLM.  

 

(Se desarrolla con más detalle como anexo en la PGA). 

14. PROYECTO DE CENTRO 
 

A través del área de Proyectos, a la que se destinan dos sesiones semanales 

en los cursos de 1º a 6º de Educación Primaria, se pretende crear un 

ambiente educativo que promueva el aprendizaje significativo, que favorezca 

la transferencia de conocimientos y que prepare a nuestros alumnos y 

alumnas para integrase en el medio que les rodea, en el cual tienen un papel 

protagonista los medios audiovisuales. 

Desarrollaremos diferentes situaciones de aprendizaje partiendo del interés 

de nuestro alumnado, relacionadas con su vida cotidiana y el aprendizaje 

competencial, respetando los principios DUA. 

Este proyecto tiene carácter interdisciplinar y, además, estará relacionado 

con el desarrollo del Plan de Lectura, Plan de Convivencia, Proyecto STEAM y 

el resto de áreas del currículo.  
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A través de esta área nuestro alumnado investigará sobre diferentes medios 

de comunicación, desarrollará un periódico, programas de radio y televisión 

escolar a través del uso de diferentes herramientas digitales. 

(Ver programación detallada. Anexo: Programaciones Didácticas) 

 

Por otro lado, teniendo en cuenta las instrucciones del Decreto 81/2022, de 

12 de julio, por el que se establece la ordenación y el currículo de Educación 

Primaria en Castilla-La Mancha, se contempla la posibilidad de desarrollar 

proyectos promovidos por la Consejería y por otras instituciones. Siempre 

siguiendo la línea metodológica y pedagógica de nuestro centro.  
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15. REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS.  

 

El presente documento se ha elaborado de acuerdo a lo establecido en: 

Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley 

Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOMLOE). 

Ley 7/2010 de 20 de julio, de Educación de Castilla La Mancha.  

 
 

o Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la 

ordenación las enseñanzas mínimas del segundo ciclo de Educación 

Infantil.  

 

o Decreto 80/2022, de 12 de julio de la Consejería de Educación y 

Ciencia, que establece la ordenación y el currículo de la Educación 

infantil en la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha.  

 

o Orden 184/2002, de 27 de septiembre de la Consejería de Educación, 

Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluación en la etapa de 

Educación Infantil en la Castilla la Mancha. 

 

 

 

o Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establece la 

ordenación y las enseñanzas mínimas de la Educación Primaria.   

 

o Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenación 

y el currículo de la Educación Primaria en la Comunidad Autónoma de 

Castilla-La Mancha.  

 

o Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejería de Educación, 

Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluación en la etapa 

de Educación Primaria en la comunidad autónoma de Castilla la 

Mancha.  
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o Real Decreto de 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el 

Reglamento Orgánico de las escuelas de educación infantil y de los 

colegios de educación primaria. 

 

o Orden de 121/2022, de 14 de junio, de la Consejería de Educación, 

Cultura y Deportes, de regulación de la organización y el 

funcionamiento de los centros públicos que imparten 

enseñanzas de Educación Infantil y Primaria en la comunidad 

autonóma de Castilla- L Mancha. 

 

o Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejería de Educación, 

Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluación interna de los 

centros sostenidos con fondos públicos que imparten las enseñanzas 

no universitarias de la comunidad autónoma de Castilla-La Mancha 

o Decreto 3/2008, de 8 de enero de la Convivencia Escolar en 

Castilla-La Mancha.  

 

o Resolución 18/1/2017 Protocolo de actuación ante situaciones de 

Acoso Escolar en Castilla La Mancha.  

 

o Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes 

para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género. 

 

o Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y 

Hombres de Castilla La Mancha. 

 

o Ley 4/2018, de 8 de octubre, para la sociedad libre de violencia 

de género en Castilla La Mancha. 

 

o Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.  

 

o Decreto 13/2013, 21/03/2013, de Autoridad del Profesorado en 

CLM.  

 

o Orden 9/3/2007, de las Consejerías de Educación y Bienestar Social, 

por la que se establecen los criterios y procedimientos para la 

prevención, intervención y seguimiento sobre el absentismo escolar. 

 



 

PROYECTO EDUCATIVO CRA “ORDEN DE SANTIAGO” ACTUALIZADO CURSO  2023/24 

57 
 

o Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la 

inclusión educativa del alumnado en Castilla La Mancha. 

 

o Resolución del 26/01/2019, de la Dirección General de 

Programas, Atención a la Diversidad y Formación Profesional, 

por la que se regula la escolarización de alumnado que requiere 

medidas individualizadas y extraordinarias de inclusión 

educativa. 

 

o Resolución de 08-07-2002, por la que se aprueban instrucciones que 

definen el modelo de intervención y las funciones del 

profesorado de apoyo.  

 

o Orden de 30-03-2007, de la Consejería de Educación y Ciencia, por la 

que se regula la atención educativa al alumnado hospitalizado y 

convaleciente escolarizado en centros docentes no universitarios. 

 

o Resolución 18/10/2004, de la Dirección General de Igualdad y Calidad 

en la Educación, por la que se aprueban instrucciones para el desarrollo 

de fórmulas mixtas de escolarización combinada para la atención 

educativa a alumnos con necesidades educativas especiales.  

 

o Decreto 92/2022 de 16 de agosto, por el que se regula la organización 

de la orientación académica, educativa y profesional en la 

nuestra Comunidad Autónoma.  

 

o Resolución de 3/10/2022 de la Dirección General de Inclusión 

Educativa y Programas por la que se establece el Plan General de 

Actuación Anual para la planificación, el desarrollo y asesoramiento 

de los diferentes ámbitos de la orientación académica, educativa y 

profesional en la comunidad de Castilla la Mancha para los cursos 

2022/23, 2023/24 y 2024/25. 

 

o Instrucciones de 4 de octubre de 2022, de la Dirección General de 

Inclusión Educativa y Programas para el desarrollo del Plan General 

de Actuación Anual para la planificación, el desarrollo y 

asesoramiento de los diferentes ámbitos de la orientación académica, 

educativa y profesional en la comunidad de Castilla la Mancha para el 

curso 2022/23. 
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o Orden de 25 de marzo de 2009, de la Consejería de Educación y 

Ciencia, por la que se regulan los procesos de constitución, 

modificación y supresión de Colegios Rurales Agrupados de 

Educación Infantil y Primaria, y las adscripciones y 

desplazamientos de los maestros y maestras con destino definitivo en 

estos Centros que se produzcan como consecuencia de dichos 

procesos.  

 

o Orden 130/2023, de 23 de junio, de la Consejería de Educación, 

Cultura y Deportes, de regulación de la organización y el 

funcionamiento de los centros agrupados en la comunidad 

autónoma de Castilla-La Mancha. 


